VIGENCIA 23 DE ENERO DE 2004
HASTA EL, 14 DE JULIO DE 2009




ARTICULO XXVII
JORNALES

A.  La Autoridad y la Unién convienen que todo empleado activo
recibird un aumento de salario de noventa ddlares ($90.00) al mes
equivalente a .5192 centavos por hora a partir del 14 de julio de
2003 y cien dolares ($100.00) al mes equivalente a .5769 centavos
por hora a partir del 14 de julio de 2004 y ciento cinco délares
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($105.00) al mes equivalente a .6057 centavos por hora a partir del

14 de julio de 2005. Se concederd un aumento de ciento cinco
($105) al mes equivalente a .6057 centavos mas el Porcentaje de
Cambio Anual del Indice General de Precio al Consumidor para
todas las familias de Puerto Rico para el afio 2005 efectivo el 14 de
Julio de 2006; y el Aumento Anual del afio 2006 m4s el Porcentaje
de Cambio Anual del Indice General del Precio al Consumidor
para todas las familias de Puerto Rico para el afio 2006, efectivo el
14 de julio de 2007; y el Aumento Anual del afio correspondiente
al 2007 mas el Porcentaje de Cambio Anual del Indice General del
Precio al Consumidor para todas las familias de Puerto Rico para
el afio 2007, efectivo el 14 de julio de 2008.

Disponiéndose que los aumentos que incluyan el Porcentaje de
Cambio Anual del Indice General del Precio al Consumidor se
calculardn sobre la cantidad del aumento correspondiente.

B.  Todo trabajador que se reclute a partir de la firma de este
Convenio, recibird un salario regular por hora dependiendo de su
clasificacién como se expresa a continuacién:

1. No Diestro $5.80
2. Semi-Diestro $5.95
3. Diestro, Conductores de Ruta Regular o Llame y Viaje,

Acomodador, Anotador, Conductor de Barredora, Conductor
de “Finger” $6.05.
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4, mo_amaob Carpintero, Tapicero, Tornero, Albaiil, Operador
de “Digger” $6.10

5. Mecénico Licenciado y Colegiado $7.00

6. Posiciones de dificil reclutamiento $7.00

Salario para Posiciones de Dificil Reclutamiento — Salario
maximo de $7.00 p/h el cual, no serd menor al salario minimo
federal. Para determinar los puestos de dificil reclutamiento se
tomard en consideracidén, una vez emitida la convocatoria los
resultados de la misma, ademds de: experiencia, colegiacidn,
licencias, posiciones de dificil reclutamiento y la necesidad del
servicio para establecer dicho salario. Luego del primer afio el
mismo serd aumentado conforme entren en vigor los aumentos
salariales en este articulo.

Salario del “Master Mechanic” - $1.00 por hora por encima del
salario de los mecanicos licenciados.

Disponiéndose que, de haber un cambio por ley en el salario
minimo se hara el ajuste en las escalas salariales para mantener la
diferencia entre las mismas, dentro de los préximos sesenta dias
laborables de la efectividad establecida por ley.
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ARTICULO XXVIII
PLAN MEDICO

Las partes acuerdan que la Autoridad proveera libre de costo a los
empleados unionados, a partir de 1 de marzo de 2004, un plan
médico de libre seleccién con los beneficios y deducibles

contenidos en el apéndice 1 de este Convenio por la duracién del
mismo y con el mismo proveedor de servicios médicos aue cub
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los empleados gerenciales de la Autoridad.

En caso de que la Autoridad decidiera cambiar de proveedor de
servicios, incluird en el proceso evaluativo al Presidente de la
Unién y otro representante que este designe, los cuales podran

participar en dicho proceso y consultar al asesor que estimen
pertinente.

La Autoridad contribuird con la cantidad de treinta ($30.00)
dolares mensuales por el término de dos (2) afios a partir de la
fecha de retiro como aportacién al Plan Médico para aquellos
empleados que se acojan al retiro durante el periodo de vigencia de
este convenio. Los finicos empleados elegibles a este beneficio
seran aquellos que hayan trabajado para la Autoridad
Metropolitana de Autobuses por treinta (30) afios o més. Esta
contribucion le serd enviada al Fondo Especial de la Unién y la
misma desembolsard mensualmente dicha cantidad a los

empleados que cualifiquen. A la expiracién de cada afio fiscal la

Unién sometera un informe sobre las contribuciones efectuadas de

conformidad con est¢ beneficio el cual serd auditado por la
Autoridad.

129



