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PROPOSED ADOPTION OF REGULATION OF THE PRIORITY EMPLOYMENT FOR THE
ELDERLY ESTABLISHED BY THE ACT N0.17-2006

The Department of Labor and Human Resources notifies employers, employees and the general public
that propases to adopt a Regulation named “Priority Employment for the Elderly Established by the Act
No. 17-2006" The above mentioned Regulation is issued under the dispositions of Act No. 17-2006, Act No.
74 of June 21, 1956, as amended, Act No. 170 of August 12, 1988, as amended and the Regulation for the
Administration and Uses of the Work Opportunity Development Fund.

The proposed Regulation is intended to implement the aforementioned Act No. 17-2006 in maiters related
to the faculties delegated in that statute to the Board and will govern the concession of these benefits.

The proposed regulation shall be available for inspection during working days and hours, from 8:00 am to
12:00 pm and 1:00 pm to 4:30 pm, at the Puerto Rico Solicitar of Labor Office located at Prudencio Rivera
Martinez Building, 14th Floor, 505 Muricz Rivera Ave., Hato Rey, Puerto Rico and on our web page at
www.trabajo.pr.gov. Within thirty {30) days from the publication of this Notice, written comiments or a
written request for an oral hearing on the proposed action including the grounds on which the petitionel
F saidrequestfor the proposed action, may be sent by e-mail to; dmendez@trabajo.pr.gov. submitted
b _hally during inspection haurs, or mailed, to either of the following addresses:

Puerto Rico Solicitar of Labor Office
Prudencia Rivera Martinez Building, 14th Floor,
505 Munoz Rivera Ave,, Hato Rey 00918
Or
PO. Box 195540, San juan, PR 00919-5540

Anuncic requerico segiin se establece en las secciones XXI1 y Xl del Reglamento de Compras de Servicia,
suministros, funciones relaconados del Departamento del Trabajo ¥ Recursas Humanos DTRH.
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PARA LA ADOPCION DEL REGLAMENTO PARA EL EMPLED PRIORITARIO
DE GERONTES INSTITUIDA POR LA LEY NUMERO 17 DE 23 DE ENERO DE 2006

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos informa a fos patronos, trabajadores y publico
en general gue se propone adoptar el Reglamento para el Empleo Prioritario de Gerontes Instituida
por la Ley Nimero 17 de 23 de enero de 2006. .

El propésito de este reglamento es establecer los mecanismos autorizadas por {a junta para el Empleo
Prioritario de Gerontes para la concesion de los beneficios dispuestos en [a Ley Num. 17, antes citada,
disponer para la obtencién del financiamiento de dichos beneficios y |z administracién del precitado
estatuto. Las partes interesadas podran presentar comentarios por escrito al Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos al siguiente cotreo electrénico: dmendez@trabajo.pr.gov o a una de las siguientes
direcciones: Oficina de la Procuradora del Trabajo, Edificio Prudencio Rivera Martinez, Piso 14, 505
Mufioz Rivera Ave,, Hato Rey 00918 o al PO. Box 195540, San juan, PR 00919-5540, durante los treinta (30)
dias siguientes a fa publicacion de este aviso o para solicitar por escritc una vista oral dentro de fos cinco (5)
dias siguientes a este aviso, incluyendo los fundamentos que hagan necesaria la concesion de dicha vista.

Copia del Reglamento estara disponible para su inspeccidn y recibo de comentarios por escrito, en
dias y horas laborables, durante ef horario de 8:00 am 12:00 pm y de 1:00 prm a 4:30 pm, en ia Oficina
de la Procuradora del Trabajo, Edificic Prudencio Rivera Martinez, Piso 14, Ave. Mufoz Rivera 505,
Hato Rey, Puerto Rico y a través de la siguiente direccion electrénica: www.irabajo.pr.gov.

La base legal para ia adopcion de este Reglamento surge de la Ley Niam. 17 de 23 de enero de
2006, [a Ley Nim. 74 de 21 de junio de 1956, segln enmendada, conocida como Ley de Seguridad
de Empleo, la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 188, segin enmendada, conocida como Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme y el Reglamento para la Administracién y Utilizacién del
Fondo para el Fomento de Qportunidades de Trabajo.

En San Juan, Puerto Rico, a 26 de agosto de 2015.

Anuncio requerido segin se establece en fas secciones XXII y X!t del Reglamenta de Comypras de Servicio,
surninistros, funciones relacionados del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos DTRH,
E mgen atrono que ofrece oportunidad para todes.

A PEERTO REC




