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INTRODUCCION

El Programa Estadistico de Despidos Significativos es un sistema estandarizado y automatizado que
identifica, describe e investiga los efectos de reducciones de personal, utilizando como base la
informacion del Seguro por Desempleo. Comenzando en enero de 2002, el Sistema de Clasificacion
Industrial de Norteamérica (NAICS, version 2002 - por sus siglas en inglés) es la base para la
asignacion y tabulacion por industria de los datos econémicos. Estos no son necesariamente

comparables con el sistema anterior de clasificacion industrial (SIC.)

Los establecimientos con 25 o mas reclamaciones iniciales por desempleo, radicadas durante un
periodo de cinco semanas consecutivas, son contactados por la Divisién de Estudios y Estadisticas
para determinar si estas cesantias son de 31 dias o mas de duraciébn. Ademas, se obtiene
informacion y la razén para estas cesantias. Los establecimientos son identificados y clasificados
por industria y localizacion. Los reclamantes de Seguro por Desempleo son clasificados por edad,

sexo y lugar de residencia.



DISTRIBUCION DE LOS
DESPIDOS POR INDUSTRIAS

Para el primer trimestre de 2012 el Programa Estadistico de Despidos Significativos reportd cicuenta y uno
eventos, afectando a 4,144 trabajadores. La Manufactura, Comercio al Detal y servicios Adm y Desperdicids
solidos fueron las que mas despidos significativos registraron, reflejando 80.2% de todas las cesantias y
76.5% de los eventos. En Manufactura, el mayor nUmero de eventos se concentrd en las industrias de Ropa
e industrias Manufacturera y Micelaneas. Estas reportaron 1,283 (69.7%) reclamaciones iniciales y 645

(57.4%) ) de las
DISTRIBUCION POR INDUSTRIA DE EVENTOS DE DESPIDOS SIGNIFICATIVOS,

CESANTIAS Y RECLAMACIONES AL SEGURO POR DESEMPLEO

PRIMER TRIMESTRE 2012
TABLA |

TOTAL 51 4,144 7,038
TOTAL PRIVADO 49 3,885 6,732
AGRICULTURA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0 0 0
MINERIA 0 0 0
UTILIDADES 0 0 0
CONSTRUCCION 2 84 110
MANUFACTURA 16 1,122 1,841
COMERCIO AL POR MAYOR 0 0 0
COMERCIO AL DETAL 12 1,172 2,018
TRANSPORTACION Y ALMACENAMIENTO 0 0 0
INFORMACION 1 36 46
FINANZA Y SEGUROS 3 122 160
BIENES RAICES, RENTA O ARRENDAMIENTO 0 0 0
SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS 0 0 0
GERENCIA DE COMPANIAS Y EMPRESAS 0 0 0
SERVICIOS ADM. Y DESPERDICIOS SOLIDOS 11 1,031 2,069
SERVICIOS EDUCATIVOS 2 95 102
SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL 2 223 386
ARTE, ENTRETENIMIENTO Y RECREACION 0 0 0
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE ALIMENTOS 0 0 0
OTROS SERVICIOS EXCEPTO ADM. PUBLICA 0 0 0
GOBIERNO 0 0 0

FEDERAL 0 0 0

ESTATAL 0 0 0

MUNICIPAL 0 0 0
NO CLASIFICADOS 2 259 306




CESANTIAS Y RECLAMACIONES INICIALES EN LAS

INDUSTRIAS DE MANUFACTURA

DISTRIBUCION DE EVENTOS DE

DESPIDOS SIGNIFICATIVOS, CESANTIAS Y RECLAMACIONES AL SEGURO POR DESEMPLEO

EN MANUFACTURA
PRIMER TRIMESTRE 2012
TABLA 11
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Relacionado al cierre de establecimientos, en el primer trimestre de 2012 se reportaron

afectaron directame

nte a 309 trabajadores.

CIERRES DE ESTABLECIMIENTOS POR AREA GEOGRAFICA

TOTAL
Area San Juan

Area Humacao

PRIMER TRIMESTRE 2012
TABLA 111
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Distribucion del Area Geografica en la Pagina 9.

3



RAZONES PARA LOS DESPIDOS

Las razones méas comunes para los eventos durante el primer trimestre fue la Terminacion de Contrato con
56.8%, Reorganizacion Dentro de la Compafiia 13.7% y Escasez de Material 13.7%. Las cesantias mas
comunes fueron Terminacion de Contrato 51.0%, Reorganizacion Dentro de la Compadia 22.7% y Escasez
de Material 10.6% .

RAZONES PARA LOS EVENTOS DE
DESPIDOS SIGNIFICATIVOS, CESANTIAS Y RECLAMACIONES INICIALES
AL SEGURO POR DESEMPLEO
CUARTO TRIMESTRE 2011
TABLA IV

TOTAL-TODAS LAS RAZONES 51 4,144 7,038
CANCELACION DE CONTRATO 0 0 0
TERMINACION DE CONTRATO 29 2,114 4,223
COMPETICION DOMESTICA 0 0 0
EXCESO O SATURADO DE MERCADO O INVENTARIO 0 0 0
COMPETICION DE IMPORTADO 0 0 0
RETARDACION FLOJA DEL NEGOCIO 1 29 32
AMBIENTE PELIGROSO DEL TRABAJO 0 0 0
DESASTRES NATURALES 0 0 0
DESASTRES NO DE LA NATURALEZA 0 0 0
EVENTO RELACIONADO CON EXTREMO TIEMPO 0 0 0
BANCARROTA 1 174 45
CONTROL EN COSTO - RECORTE DE COSTO 0 0 0
PROBLEMAS FINANCIEROS 1 135 125
CAMBIO DE NEGOCIOS Y PROPIEDAD 0 0 0
REORGANIZACION DENTRO DE LA COMPANIA 7 941 1,609
AUTOMATIZACION AVANZADA TECNOLOGICAS 0 0 0
RELACIONADO CON LA ENERGIA 0 0 0
INTERVENCION GUBERNAMENTAL 0 0 0
DISPUTAS OBRERAS - CONTRATO NEGOCIABLES 0 0 0
ESCASEZ DE MATERIAL 7 440 521
CAMBIO EN MODELOS O DISENOS 0 0 0
REPARACION DE PLANTA FISICA O MAQUINARIA 1 57 78
PRODUCTO DESCONTINUADO 0 0 0
ESTACIONAL 1 57 95
VACACIONES 3 197 310
OTROS 0 0 0
REHUSA DAR INFORMACION 0 0 0
DESCONOCEN 0 0 0




RAZONES PARA LOS DESPIDOS

(Continuacion)

DISTRIBUCION POR AREA GEOGRAFICA

El mayor nimero de trabajadores cesanteados que se reportd fue en el area de San Juan con 2,083
cesanteados. Las areas de Caguas y Mayaguez ambas reflejaron 982 cesantias. Estas tres areas constituyen
73.9% del total de las cesantias y 68.6% del total de los eventos significativos ocurridos durante el primer

trimestre de 201.

DISTRIBUCION POR AREA GEOGRAFICA DE EVENTOS DE
DESPIDOS SIGNIFICATIVOS, CESANTIAS Y RECLAMACIONES INICIALES
AL SEGURO POR DESEMPLEO
PRIMER TRIMESTRE 2012

TABLA V

TOTAL 51 4,144 7,038
AGUADILLA 0 0 0
ARECIBO 2 76 79
BAYAMON 4 380 774
CAGUAS 5 510 692
GUAYAMA 3 180 217
HUMACAO 3 227, 417
MAYAGUEZ 7 472 838
PONCE 4 216 447
SAN JUAN 23 2,083 3,574
NO CLASIFICADOS 0 0 0

Nota: Eventos incluye reducciones y cierres.



CARACTERISTICAS DE LOS RECLAMANTES

Las reclamaciones iniciales registradas durante el primer trimestre fueron 7,038, 41.0 % fue radicada por
hombres y 59.0 % por mujeres.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS RECLAMANTES
POR SEXO
PRIMER TRIMESTRE 2012

2012 41.0 59.0

En la distribucion por edad de los reclamantes en el primer trimestre, 31.5% tenia menos de 30 afios y
39.5% estaban entre las edades de 30 a 44 afos.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS RECLAMANTES

POR EDAD
PRIMER TRIMESTRE 2012
TABLA VI
Menores de 30 afios 31.5
De 30 a 44 afios 39.5
De 45 a 54 afios 19.0
Mayores de 55 afios 10.0
Informacion no disponible 0




EXPECTATIVAS PATRONALES
DE REEMPLEO DE LOS CESANTEADOS

De los sicuenta y uno establecimientos, venti y siete de éstos (52.9%) esperan llamar a laborar nuevamente a

todos los cesanteados.

RESUMEN PORCENTUAL DE LAS EXPECTATIVAS
PATRONALES DE REEMPLEO
PRIMER TRIMESTRE 2012
TABLA VII

Restitucion Anticipada 52.9
- Tiempo -
Seis meses 0 menos 0.0
Tres meses 0 menos 100.0
- Cantidad -
Al menos la mitad 0.0
Todos los trabajadores 100.0




DEFINICIONES

Establecimiento — Una unidad sencilla con localizacion fisica, donde se lleva a cabo un tipo de

actividad econdmica.

Reclamante inicial — Una persona que radica una solicitud inicial de beneficios por desempleo o

para un periodo subsiguiente dentro de un afio de beneficio o periodo de elegibilidad.

Despidos — Terminacién de empleo por parte de un patrono. Tales despidos incluyen personas

sujetas a ser llamadas nuevamente a trabajar y las que no seran llamadas.

Evento — 25 o mas reclamaciones iniciales al Seguro por Desempleo contra un establecimiento
durante un periodo de cinco semanas consecutivas y en la que los trabajadores son cesanteados
de su trabajo por mas de 30 dias. Un establecimiento puede reportar mas de un evento en un

trimestre.

Cierre del lugar de trabajo — Cese total de operaciones de un establecimiento sencillo o

multiple, o el cese parcial de operaciones de un establecimiento multiple.

Cesantias — Total de individuos afectados por los despidos. Esta informacion se obtiene

directamente de los patronos.

Restitucion anticipada — Total de patronos que esperan llamar a trabajar nuevamente a los

cesanteados.



AGUADILLA

Aguada
Aguadilla
Isabela

Moca
Quebradillas
Rincén

San Sebastian

HUMACAO

Ceiba
Culebra
Fajardo
Humacao
Juncos
Las Piedras
Luquillo
Naguabo
Vieques
Yabucoa
Maunabo

AREAS GEOGRAFICAS

ARECIBO

Florida
Arecibo
Barceloneta
Camuy
Ciales
Hatillo
Lares
Manati
Morovis
Utuado
Vega Baja

MAYAGUEZ

Afasco

Cabo Rojo
Hormigueros
Lajas

Las Marias
Maricao
Mayaguez
Sabana Grande
San Germéan

BAYAMON

Barranquitas
Bayamén
Catafio
Comerio
Corozal
Dorado
Naranjito
Toa Alta
Toa Baja
Vega Alta

PONCE

Adjuntas
Coamo
Guénica
Guayanilla
Jayuya
Juana Diaz
Orocovis
Pefiuelas
Ponce
Santa Isabel
Villalba
Yauco

CAGUAS

Aguas Buenas
Aibonito
Caguas

Cayey

Cidra

Gurabo

San Lorenzo

SAN JUAN

Canbvanas
Carolina
Guaynabo
Loiza

Rio Piedras
San Juan
Trujillo Alto

GUAYAMA

Arroyo
Guayama
Patillas
Salinas
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