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El Negociado de Estadísticas fue creado desde el 1943 bajo la Ley número 144, con el particular 
propósito de recopilar y publicar estadísticas sobre la clase trabajadora de Puerto Rico. Desde entonces se 
produce valiosa información para orientar y ayudar al desarrollo de la política pública y asistir al sector 
público y privado en la toma de importantes decisiones. 

El Negociado de Estadísticas del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos produce estadísticas 
socioeconómicas y laborales que señalan los cambios y fluctuaciones económicas de los recursos del país. 
Las mismas son de gran insumo en la toma de decisiones tanto para el sector privado como público. A 
base de las mismas se realiza una distribución equitativa del presupuesto del país. Son de gran interés para 
el campo de estudios y son un barómetro para el diagnostico de la economía. 
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Fuente: División Grupo Trabajador, Negociado de Estadísticas 

 Situación de Empleo y Desempleo 

septiembre 2012 

(Datos ajustados estacionalmente) 

Las cifras sobre la situación de empleo y desempleo para septiembre de 2012 muestran cambios leves en el empleo 
y  en la tasa de desempleo con relación a agosto y julio de 2012.  El número de personas empleadas en septiembre 
de 2012 fue de 1,093,000. Esto representa una reducción de 3,000 empleos  al compararlo con agosto de 2012 
(1,096,000). Con relación a julio de 2012 (1,094,000) tenemos una reducción de 1,000 empleos. 

El número de personas desempleadas para septiembre de 2012 fue de 173,000. Esta cifra refleja un aumento de 
2,000 desempleados al compararlo con agosto de 2012 (171,000). Con relación a julio de 2012 (173,000 ) el 
número de personas desempleadas no reflejó cambios. La tasa de desempleo en septiembre de 2012 fue de 13.6%. 
Con relación a agosto de 2012 (13.5%), la tasa de desempleo aumentó  en 0.1 punto porcentual.  Al comparar con 
julio de 2012 (13.7%), hubo una reducción de 0.1 punto porcentual. 

El estimado de personas en el grupo trabajador en septiembre de 2012 fue de 1,266,000. Al comparar con agosto 
de 2012 (1,268,000) y julio de 2012 (1,267,000) el grupo trabajador disminuyó en 2,000 y 1,000 personas 
respectivamente.  
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Empleo y Desempleo por Áreas 

 

 

 

Fuerza Trabajadora 

 

Durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2012, San Juan-Caguas-Guaynabo MSA tuvo cambios negati-
vos en su fuerza trabajadora siendo julio el mes que mas alto reflejó la misma, con 817,800, superando a los meses 
de agosto y septiembre que fueron estimados en 808,800 y  802,000 personas respectivamente. 

 

Para el tercer trimestre de 2012,  el promedio de la fuerza trabajadora más alta registrada fue para San Juan-Caguas-
Guaynabo MSA con 809,600.  Aguadilla-Isabela-San Sebastián MSA registró 101,400, seguido por Ponce MSA con 
81,700.  

Las demás áreas reflejaron una fuerza trabajadora entre  45,900 y 19,800.  

 

Empleo 

 

El nivel de empleo para el tercer trimestre del 2012, reveló que julio fue el mes de más personas empleadas en San 
Juan-Caguas-Guaynabo MSA con 702,600 personas. Significa que al compararlo con en el mes de agosto, aumentó 
por 1,700 y en septiembre por 7,000. 

 

El promedio registrado en el empleo para julio, agosto y septiembre de 2012, reveló que San Juan-Caguas-
Guaynabo MSA obtuvo 699,700; Aguadilla-Isabela-San Sebastián MSA con 85,700 y Ponce MSA con 69,100.  Las 
demás áreas reflejaron un empleo entre 38,800 y 15,300. 

 

Desempleo 

 

Durante el tercer trimestre de 2012, el nivel de desempleo más alto registrado para San Juan-Caguas- Guaynabo 
MSA fue para el mes de julio con 115,200.  En agosto este número disminuyó a 107,900 y septiembre por 106,400. 

  

El promedio estimado de personas desempleadas en el tercer trimestre de 2012 para San Juan-Caguas-Guaynabo 
MSA es de 109,800; Aguadilla-Isabela-San Sebastián MSA con 15,700 y Ponce MSA con 12,500. 

 

Mientras, las demás áreas registraron un desempleo entre 7,000 y 4,200. 
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Empleo Asalariado Tercer Trimestre 2012 

 
El empleo asalariado no agrícola en Puerto Rico, ajustado estacionalmente, fue de 911,800 en septiembre de 
2012. En comparación con agosto de 2012 (918,800), el empleo asalariado refleja una baja de 7,000. Los 
sectores que registraron bajas en empleo fueron: Servicios Educativos y de Salud (2,300); Servicios 
Profesionales y Comerciales (1,700); Gobierno (1,500); Minería, Tala y Construcción (1,100); Comercio, 
Transportación y Utilidades (1,000) y Manufactura (100). Los sectores industriales que reflejaron alzas 
fueron: Finanzas (500); Recreación y Alojamiento (300) e Información (100). En comparación con julio de 
2012 (912,800) el empleo asalariado reflejó una disminución de 1,000. Los sectores que registraron bajas 
fueron: Servicios Educativos y de Salud (3,400); Comercio, Transportación y Utilidades (2,200); Minería, 
Tala y Construcción (1,700); Información (300) y Recreación y Alojamiento (200). Los sectores que 
registraron aumentos fueron: Gobierno (4,800); Servicios Profesionales y Comerciales (1,600) y Finanzas 
(300). El sector de Manufactura no reflejó cambios con relación al año anterior. 

Boletín del Mercado Laboral 

Trimestre de Julio a Septiembre de 2012 
Ajustado Estacionalmente 

      

  Empleo Total (en miles)     
    2012*   Cambio Neto 
Grupo Industrial Septiembre Agosto Julio Agosto Julio 

      
Total No Agrícola 911,800 918,800 912,800 -7,000 -1,000 

      
Minería, Tala y Construcción 32,400 33,500 34,100 -1,100 -1,700 
Manufactura 79,100 79,200 79,100 -100 0 
Comercio, Transportación y Utilidades 159,700 160,700 161,900 -1,000 -2,200 
Información 18,300 18,200 18,600 100 -300 
Finanzas 44,700 44,200 44,400 500 300 
Servicios Profesionales y Comerciales 102,000 103,700 100,400 -1,700 1,600 
Servicios Educativos y de Salud 118,100 120,400 121,500 -2,300 -3,400 
Recreación y Alojamiento 72,200 71,900 72,400 300 -200 
Gobierno 265,900 267,400 261,100 -1,500 4,800 

*Cifras Preliminares      
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Estadísticas de Empleo por Ocupación 
 

 

Anualmente el Programa de Estadísticas de Empleo por Ocupación presenta estimados de empleo y salarios por 
ocupación, por industria y por área metropolitana estadística. Este programa es el producto de un Acuerdo 
Cooperativo con el Negociado de Estadísticas del Departamento del Trabajo de Estados Unidos. 

 

Durante el proceso de crear los estimados se ponderan los resultados de la encuesta para reflejar el empleo total, 
según informado por el Censo Trimestral de Empleo y Salarios del segundo trimestre de 2011. 

 

En la gráfica a continuación se presentan las ocupaciones con mayor empleo para el 2011. Vendedores Minoristas 
fue la ocupación con mayor empleo con 39,870 trabajadores(4.3 por ciento del empleo total). El salario promedio 
para esta ocupación fue $9.17 por hora. 
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Índice de Precios al Consumidor 

 
En septiembre de 2012, el Índice de Precios al Consumidor registró la cifra de 115.529. Esto representa un 
aumento de 0.3 por ciento al comparar con agosto (115.115) y de 1.1 por ciento al comparar con julio de 2012 
(114.235). Con respecto a septiembre de 2011 (114.551), se reflejó un alza de 0.9 por ciento. 

Al comparar los índices de los grupos principales para septiembre de 2012 con los correspondientes en los 
meses de agosto y julio de 2012, se observa que el grupo que reflejó mayor incremento en sus índices fue 
Transportación. Este grupo mostró alzas de 2.5 y 4.1 por ciento, respecto a los meses antes indicados. De 
septiembre de 2011 a septiembre de 2012, se observa que el grupo más afectado por el aumento en su índice 
fue Cuidado Médico (4.6 por ciento). 

Por otro lado, los renglones que reflejaron bajas para septiembre de 2012 en sus índices fueron los siguientes: 
Alojamiento y Ropa (0.4 por ciento), Educación y Comunicación (0.3 por ciento), Alimentos y Bebidas; y 
Otros Artículos y Servicios (0.1 por ciento). 

El poder adquisitivo del dólar del consumidor se mantuvo en 87 centavos de agosto a septiembre de 2012, 
respecto a su valor de 100 en diciembre de 2006. De septiembre de 2011 a septiembre de 2012, se mantuvo en 
87 centavos. En julio de 2012 el poder adquisitivo del dólar fue de 88 centavos. 

 

Grupos de artículos
y servicios septiembre agosto julio septiembre agosto julio septiembre

2012 2012 2012 2011 2012 2012 2011
Todos los Grupos 115.529 115.145 114.235 114.551 0.3 1.1 0.9
     Alimentos y Bebidas 120.285 120.406 120.180 118.783 -0.1 0.1 1.3
          Alimentos en General 121.013 121.196 121.049 119.168 -0.2 0.0 1.5
          Bebidas Alcohólicas 107.086 107.142 106.792 108.963 -0.1 0.3 -1.7
     Alojamiento 114.120 114.588 113.277 113.981 -0.4 0.7 0.1
     Ropa 94.875 95.303 93.273 95.244 -0.4 1.7 -0.4
     Transportación 118.370 115.466 113.751 117.340 2.5 4.1 0.9
     Cuidado Médico 129.835 129.564 129.555 124.111 0.2 0.2 4.6
     Entretenimiento 109.744 109.639 109.924 107.725 0.1 -0.2 1.9
     Educación y Comunicación 107.679 108.007 107.903 106.893 -0.3 -0.2 0.7
     Otros Artículos y Servicios 109.553 109.631 109.316 108.555 -0.1 0.2 0.9
a/Revisión año 2010

Trimestre de Julio a Septiembre de 2012a/
Índice de Precios al Consumidor para Todas las Familias en Puerto Rico

septiembre de 2012 desde:
Porcentajes de cambio hasta Índices

(Diciembre 2006=100)
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2011 2010

Encuesta Sobre Lesiones y Enfermedades 
Ocupacionales 2011 

 

Tasa de incidencias de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales 

En el año 2011, las lesiones y enfermedades ocupacionales registradas en todas las industrias, incluyendo el 
Gobierno estatal y municipal totalizaron 34,600. Estos casos ocurrieron a una tasa de 5.0 casos por cada 100 
empleados a tiempo completo. 

La tasa de incidencia más alta para el total de casos registrados en el sector industrial privado fue de 6.9 casos por 
cada 100 empleados a tiempo completo y se registró en la industria de Entretenimiento y alojamiento. La tasa 
menor (1.7 casos) se registró en Otros servicios.    

El Gobierno estatal y municipal en conjunto, registró una tasa de 8.8 casos por cada 100 empleados a tiempo 
completo. 
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División de Investigación de Destrezas Ocupacionales 

Cinco Ocupaciones con Mayor Número de Reclutados 
para Personas con Grado de Bachillerato o Más en el 2011 

Ocupación* 2011 2010 2009 
        
Contadores y Auditores 14.1 7.4 7.0 
Secretarias, Excluyendo Legales, Médicas y Ejecutivas 8.0 2.6 3.5 
Secretarias Médicas 3.4 1.4 3.5 
Supervisores/Gerentes de Trabajadores de Oficina y de Apoyo Administrativo 3.3 0.7 0.5 
Vendedores al Detal 3.2 4.9 2.3 

    
* La ocupación corresponde al nivel de educación más alto alcanzado por el último    
   empleado reclutado y no necesariamente es la educación requerida para la ocupación.    

Destrezas más Importantes en un Empleado en el 2011 
  

Destrezas 2011 2010 2009 

        
Puntualidad y responsabilidad 81.3 77.7 79.8 
Capacidad para seguir instrucciones 75.2 77.1 77.2 
Capacidad para trabajar en equipo 64.3 66.9 67.1 
Comunicación oral y escrita 59.4 62.6 56.2 
Habilidad para ofrecer servicio al cliente 51.1 56.1 51.7 
Capacidad de aprendizaje 50.8 59.2 58.8 
Capacidad para trabajar bajo presión 42.5 38.2 40.8 
Habilidad para identificar y solucionar problemas 35.5 34.5 35.2 
Habilidad para anticipar y evitar problemas 32.7 32.7 33.9 
Capacidad para tomar decisiones 30.9 31.5 29.7 

    
*Las destrezas más importantes para los patronos.    
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Negociado de Estadísticas del Trabajo 

Edificio Prudencio Rivera Martínez 

Avenida Muñoz Rivera 505 

San Juan, Puerto Rico 00919 

 

Dirección Postal 

P.O. Box 195540 San Juan, P.R. 00919-5540 

Tel. (787) 754-5300 

Fax. (787) 765-4687 

Juan R. López Rivera / ext. 3029 

Sub-Director Interino 

 

Negociado de Estadísticas del Trabajo 

E-mail: epares@dtrh.gobierno.pr 

 

 

Fernando Alverio Díaz / ext. 3039 

Javier E. Rivera López / ext. 3043 

Juan R. López Rivera / ext. 3029 

Ciara Katwaroo Ayuso / ext. 3040 

Abigail González Hernández / ext. 3056 

Velia M. Príncipe Burgos / ext. 3005 

Luis V. Vega Rivera / ext. 3018 

Silvia Soto Pérez / ext. 2657 

 

 

 

 

 

 


