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El Negociado de Estadísticas fue creado desde el 1943 bajo la Ley número 144, con el particular propósito 
de recopilar y publicar estadísticas sobre la clase trabajadora de Puerto Rico. Desde entonces se produce 
valiosa información para orientar y ayudar al desarrollo de la política pública y asistir al sector público y 
privado en la toma de importantes decisiones. 
 
El Negociado de Estadísticas del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos produce estadísticas 
socioeconómicas y laborales que señalan los cambios y fluctuaciones económicas de los recursos del país. 
Las mismas son de gran insumo en la toma de decisiones tanto para el sector privado como público. A 
base de las mismas se realiza una distribución equitativa del presupuesto del país. Son de gran interés para 
el campo de estudios y son un barómetro para el diagnostico de la economía. 

Datos de la Economía Mundial 

> Según la Organización de Naciones 
Unidas (ONU) anunció que el 
crecimiento económico mundial 
será de 2.6% como máximo en el 
2012 y 3.2% en el 2013. 

> Señala además que en los próximos 
dos años los países en desarrollo y 
las economías en transición 
“seguirán estimulando la economía 
mundial” pero su crecimiento será 
claramente inferior al nivel 
alcanzado en 2010 y 2011. 

Fuente:<http://www.economundis.blogspot.com/ 
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Índice de Precios al Consumidor 
 
 

En marzo de 2012, el Índice de Precios al Consumidor registró la cifra de 114.946. Esto representa un 
aumento de 0.4 por ciento al comparar con febrero (114.538) y de 0.6 por ciento al comparar con enero de 
2012 (114.263). Con respecto a marzo de 2011 (113.162), se reflejó un alza de 1.6 por ciento. 

Al comparar los índices de los grupos principales para marzo de 2012 con los correspondientes en los meses 
de febrero y enero de 2012, se observa que el grupo que reflejó mayor incremento en sus índices fue Cuidado 
Médico. Este grupo mostró alzas de 3.2 y 3.3 por ciento, respecto a los meses antes indicados. De marzo de 
2011 a marzo de 2012, se observa que el grupo más afectado por el aumento en su índice fue Cuidado Médico 
(4.5 por ciento). 

Por otro lado, los renglones que reflejaron reducción para marzo de 2012 en sus índices fueron los siguientes: 
Alojamiento (0.2 por ciento); Alimentos y Bebidas, Entretenimiento y Educación y Comunicación (0.1 por 
ciento). 

El poder adquisitivo del dólar del consumidor se mantuvo en 87 centavos de febrero a marzo de 2012, 
respecto a su valor de 100 en diciembre de 2006. De marzo de 2011 a marzo de 2012, se redujo de 88 centavos 
a 87 centavos. En enero de 2012 el poder adquisitivo del dólar fue de 88 centavos. 

Grupos de artículos
y servicios

Todos los Grupos 114.946 114.538 114.263 113.162 0.4 0.6 1.6
     Alimentos y Bebidas 119.565 119.696 119.555 116.996 -0.1 0.0 2.2
          Alimentos en General 120.162 120.187 120.013 117.243 0.0 0.1 2.5
          Bebidas Alcohólicas 108.729 109.450 108.757 109.294 -0.7 0.0 -0.5
     Alojamiento 113.487 113.661 114.565 112.898 -0.2 -0.9 0.5
     Ropa 96.588 96.036 95.228 97.221 0.6 1.4 -0.7
     Transportación 117.204 116.266 114.524 114.253 0.8 2.3 2.6
     Cuidado Médico 128.935 124.917 124.794 123.418 3.2 3.3 4.5
     Entretenimiento 107.845 107.904 107.389 108.490 -0.1 0.4 -0.6
     Educación y Comunicación 107.334 107.393 107.589 106.625 -0.1 -0.2 0.7
     Otros Artículos y Servicios 108.816 108.664 108.663 108.353 0.1 0.1 0.4

2011 2012

Índice de Precios al Consumidor para Todas las Familias en Puerto Rico

Trimestre de Enero a Marzo de 2012a/

Marzo
2012

Febrero
2012

Enero
2012

Enero

Índices
(Diciembre 2006=100)

Porcentajes de cambio hasta 
marzo de 2012 desde:

a/Revisión año 2010

Marzo
2011

FebreroMarzo
2012
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Situación de Empleo y Desempleo 
marzo 2012 

(Datos ajustados estacionalmente) 

 
Las cifras sobre la situación de empleo y desempleo para marzo de 2012 muestran una disminución en el 
empleo y una leve reducción en la tasa de desempleo con relación a febrero y enero de 2012. El número de 
personas empleadas en marzo de 2012 fue de 1,092,000. Esto representa una reducción de 5,000 empleos  al 
compararlo con febrero de 2012 (1,097,000). Con relación a enero de 2012 (1,096,000) tenemos una reducción 
de 4,000 empleos. 

El número de personas desempleadas para marzo de 2012 fue de 193,000. Esta cifra refleja una disminución de 
1,000 desempleados al compararlo con febrero de 2012 (194,000). Con relación a enero de 2012 (195,000 ) el 
número de personas desempleadas se redujo en 2,000. La tasa de desempleo en marzo de 2012 fue de 15.0%. 
Con relación a febrero de 2012 (15.0%), la tasa de desempleo no reflejó cambio alguno. Al comparar con enero 
de 2012 (15.1%), hubo una reducción de 0.1 punto porcentual. 

El estimado de personas en el grupo trabajador en marzo de 2012 fue de 1,286,000. Al comparar con febrero 
de 2012 (1,291,000) y enero de 2012 (1,291,000) el grupo trabajador disminuyó en 5,000 personas 
respectivamente.  
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Empleo y Desempleo por Áreas 

Boletín del Mercado Laboral 

 
Áreas de Mercado de Empleo 
 
Los estimados de la fuerza trabajadora producidos para marzo de 2012 revelan que las 17 Áreas de Mercado de 
Empleo registraron cambios anuales en el empleo, el desempleo, o en ambos.  
A continuación se mencionan algunos de los cambios más sobresalientes observados.     
 
Fuerza Trabajadora 
 
Para marzo de 2012, casi todas las áreas disminuyeron su fuerza trabajadora con excepción de Mayaguez MSA 
que aumentó en 100. Entre las áreas que disminuyeron su fuerza trabajadora se destaca San Juan-Caguas-
Guaynabo MSA; Aguadilla-Isabela-San Sebastián MSA y Ponce MSA con 7,300, 1,500 y 800 respectivamente.  
Las demás áreas disminuyeron entre 400 y 100. 
  
Las áreas de mercado de empleo en las que se observaron los cambios anuales más notables en su fuerza 
trabajadora fueron, San Juan-Caguas-Guaynabo MSA con un aumento de 4,000; Aguadilla-Isabela-San 
Sebastián MSA y Fajardo MSA con una disminución  de 2,000 y 1,000, respectivamente. 
  
Empleo 
 
El nivel de empleo, entre marzo y febrero, registró cambios negativos en casi todas las áreas, destacándose, San 
Juan-Caguas-Guaynabo MSA, Aguadilla-Isabela-San Sebastián MSA y Ponce MSA con una disminución de 
6,800, 1,400 y 600. Mayagüez MSA aumentó su empleo en 100 personas. Las demás áreas disminuyeron su 
empleo entre 300 y 100. 
 
Al compararse con marzo de 2011, se observa un cambio positivo en casi todas las áreas, con excepción de 
Fajardo MSA y Aguadilla-Isabela-San Sebastián MSA que ambas disminuyeron su empleo en 500 personas. 
El área la cual se destaca por su aumento más significativo lo es San Juan-Caguas-Guaynabo MSA con 20,100. 
  
Desempleo  
 
El número estimado de personas desempleadas en el mes de marzo de 2012 disminuyó en todas las áreas 
destacándose San Juan-Caguas-Guaynabo MSA, con una disminución de 400. 
Las demás áreas disminuyeron su desempleo entre 200 y 100. 
  
Al comparar el número de personas desempleadas con el mes de marzo de 2011 podemos observar un cambio 
positivo en casi todas las áreas.  
El nivel de desempleo disminuyó en todas las áreas del mercado laboral, destacándose San Juan-Caguas-
Guaynabo MSA con una reducción de 16,100. 
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Empleo Asalariado Primer Trimestre 2012 

Boletín del Mercado Laboral 

En marzo de 2012, el Empleo Asalariado No Agrícola, ajustado estacionalmente, registró la cifra de 
919,300 que representa una reducción de 0.6 por ciento con relación al mes anterior. Al comparar enero 
y febrero del mismo año, se observa una alza de 0.2 por ciento. 
 
Al comparar marzo de 2012 con el mes anterior se observa que los sectores que reflejaron bajas fueron 
los siguientes: Servicios Educativos y de Salud, 1.8 por ciento; Servicios Profesionales y Comerciales, 1.7 
por ciento; Información, 1.1 por ciento; Comercio, Transportación y Utilidades, 0.9 por ciento; 
Manufactura, 0.7 por ciento y Finanzas, 0.5 por ciento. 
 
Por otro lado, cuando comparamos los meses enero y febrero los reglones que mostraron alza fueron 
los siguientes: Servicios Profesionales y Comerciales, 4.0 por ciento; Manufactura, 1.0 por ciento y 
Comercio, Transportación y Utilidades, 0.3 por ciento. 
 
 

2012 Cambio Porcentual
Grupo Industrial Enero Febrero Marzo* Ene‐Feb Feb‐Mar

Total No Agrícola 923.3 925.1 919.3 0.2 ‐0.6

Minería, Tala y Construcción 33.9 33.1 33.1 ‐2.4 0.0
Manufactura 82.4 83.2 82.6 1.0 ‐0.7
Comercio, Transportación y Utilidades 162.6 163.1 161.7 0.3 ‐0.9
Información 18.8 18.8 18.6 0.0 ‐1.1
Finanzas 43.8 43.8 43.6 0.0 ‐0.5
Servicios Profesionales y Comerciales 101.7 105.8 104.0 4.0 ‐1.7
Servicios Educativos y de Salud 117.1 116.7 114.6 ‐0.3 ‐1.8
Recreación y Alojamiento 73.1 72.4 72.5 ‐1.0 0.1
Gobierno 271.3 269.2 269.5 ‐0.8 0.1

*cifra preliminar

Trimestre de Enero a Marzo de 2012
Ajustado Estacionalmente

Empleo Total (en miles)
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Encuesta Sobre Lesiones Enfermedades Ocupacionales 

El Censo de Muertes por Lesiones Ocupacionales (CFOI, por sus siglas en inglés), proporciona el número más 
completo de Lesiones y Enfermedades en el trabajo. El programa utiliza diversas fuentes de información para 
verificar e identificar el perfil de las Lesiones y Enfermedades relacionadas con el trabajo. 
 
De las 33,600 lesiones y enfermedades ocupacionales registradas durante el 2010, 28,200 ó 83.9 por ciento fueron 
lesiones y el restante (5,400 ó 16.1 por ciento) fueron enfermedades. 

La mayoría de las enfermedades (83.3 por ciento) fueron reportadas en la categoría de Otras enfermedades. Entre 
las enfermedades detalladas, Desórdenes y enfermedades de la piel y Condiciones respiratorias fueron las 
categorías sobresalientes con 7.4 por ciento en ambas. 

Boletín del Mercado Laboral 

Lesiones

Enfermedades

83.9%

16.1%

Lesiones y Enfermedades Ocupacionales
Puerto Rico, 2010

Desórdenes y 
enfermedades de la 

piel

Condiciones 
respiratorias

Pérdida de audición Otras enfermedades

7.4% 7.4%
1.9%

83.3%

Distribución porcentual de enfermedades ocupacionales
por categorías seleccionadas, 2010
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Destrezas y Ocupaciones en Mayor Demanda 
 

La encuesta de Destrezas y Ocupaciones en Mayor Demanda produce información de las ocupaciones con 
mayor número de reclutados. La siguiente tabla muestra las primeras diez ocupaciones que registraron los 
por cientos más altos. 
 
El grupo ocupacional de Oficina y Apoyo Administrativo registró el por ciento más alto de empleados 
reclutados para el 2010 con un 21.8, seguido por Ventas y Relacionados con 21.1. 
 
Los grupos ocupacionales que mostraron incremento en sus por cientos para el año 2010 comparado con el 
2009 fueron los siguientes: Ventas y Relacionados, 3.1 por ciento; Apoyo en el Cuidado de la Salud, 1.8 por 
ciento; Construcción y Extracción, 1.2 por ciento; Gerentes de Negocio y Operaciones Financieras, 1.0 por 
ciento; Transportación y Movimiento de Materiales, 0.5 por ciento y Producción, 0.3 por ciento. 
 
Por otro lado, los grupos ocupacionales que reflejaron reducción en sus por cientos fueron: Oficina y Apoyo 
Administrativo, 2.3 por ciento; Agricultura, Pesca y Silvicultura, 0.6 por ciento; Preparación y Servicios de 
Alimentos, 0.5 por ciento; Limpieza y Mantenimiento de Edificios y Áreas Verdes, 0.1 por ciento. 
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2010 2009 2008 2010-2009 2010-2008

Oficina y Apoyo Administrativo 21.8 24.1 24.6 -2.3 -2.8
Ventas y Relacionados 21.1 18.0 16.4 3.1 4.7
Preparación y Servicios de Alimentos 10.0 10.5 8.4 -0.5 1.6
Transportación y Movimiento de Materiales 6.4 5.9 6.7 0.5 -0.3
Construcción y Extracción 5.1 3.9 6.1 1.2 -1.0
Limpieza y Mantenimiento de Edificios y Áreas Verdes 4.6 4.7 4.6 -0.1 0.0
Apoyo en el Cuidado de la Salud 4.4 2.6 3.9 1.8 0.5
Gerentes de Negocio y Operaciones Financieras 3.7 2.7 2.8 1.0 0.9
Agricultura, Pesca y Silvicultura 3.7 4.3 3.0 -0.6 0.7
Producción 3.2 2.9 5.1 0.3 -1.9

*El por ciento se calcula a base del último empleado reclutado

Cambio hasta:

Las Diez Ocupaciones con Mayor Número de Reclutados en el 2010*

Grupo Ocupacional
Por ciento del Total de Reclutados
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La encuesta de Estadísticas de Salarios y Empleo por Ocupación (OES) es responsable de obtener datos 
ocupacionales actualizados de la tendencia laboral para la economía de Puerto Rico. Su misión es recolectar, 
analizar y diseminar información económica para la toma de decisiones de los sectores públicos y privados 
aparte de la realización de diferentes estudios económicos comparativos. 
 
Esta produce estimados de empleo y salarios por ocupación e industria con el propósito de proveer datos a 
ser utilizados para la planificación de programas académicos y vocacionales, tanto en el sector público como 
en el privado, además de perfilar el mercado laborar ocupacional. 
 
Los datos de la encuesta son utilizados por el Programa de Certificación de Empleo a Extranjeros (FIC), 
por las Oficinas estatales de Seguridad de Empleo, por consejeros profesionales, planificadores de 
programas educativos y vocacionales y por el Centro Judicial en el establecimiento de pensiones 
alimentarias. 
 
En la gráfica a continuación se presentan las diez industrias con mayor empleo estimado para el 2010. 
Administración pública fue la industria con el mayor número de trabajadores con 206,590 que equivalen al 
21.8 por ciento del empleo total. Le siguen servicios educativos y servicios administrativos y de apoyo con 
112,210 y 60,880 respectivamente.   
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