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I. INTRODUCCION

La vista de arbitraje de la presente querella se celebré en las oficinas del

Negociado de Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, San Juan!, Puerto Rico el 23 de enero de 2015. El caso quedo sometido para
efectos de adjudicaciéon ese mismo dia.

La comparecencia registrada fue la siguiente:

Por la Union de Tronquistas de Puerto Rico, en adelante “la Unién”: el Ledo.
Ricardo Goytia, asesor legal y portavoz. El querellante, Sr. Antonio Sosa, comparecié a

las facilidades del Departamento en Ponce; esto, como consecuencia de no haberse

' En su origen, el caso fue citado para verse en las facilidades del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos en Ponce, No obstante, la suscribiente en comin acuerdo con los representantes de ambas
partes, acordamos cambiar el lugar de la vista a las oficinas del Negociado de Conciliacién y Arbitraje, en

San Juan,
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comunicado con la Unidn luego de que se le enviara correo certificado, el cual recibic’)_,
para prepararse y notificarle el cambio del lugar de la vista.2

Por el Puerto de Ponce, en adelante “el Patrono”: la Lcda. Vanessa Jiménez,
asesora legal y portavoz; la sefiora Lucy Ann Gonzélez, representante; y el sefior Steve
Loubriel, testigo.

A las partes asi representadas, se les brind¢ amplia oportunidad de presentar
toda la prueba testifical y documental que tuvieran en apoyo de sus respectivas
posiciones.

II. ACUERDO DE SUMISION

Que la Honorable Arbitro determine si el despido del Sr. Antonio Sosa
estuvo justificado o no.

1. DISPOSICION CONTRACTUAL PERTINENTE

ARTICULO XI
ACCIONES DISCIPLINARIAS

Seccidon 1-Acciones Sumarias

El Patrono podra suspender o despedir a cualquier empleado que en el
desempefio de sus funciones esté incurso en apropiacién de bienes,
trabajar en estado de embriaguez, venta, uso o posesiéon de drogas
narcéticas, acometimiento y agresién contra compafieros de trabajo,
supervisores o personas particulares, negligencia crasa resultante en
grave dafio o la propiedad del Patrono o dafio a la persona de compafieros
y/o cualquier otra conducta cuya intensidad de agravio y/o reiteracion

* La Unién solicité la suspension del caso; empero, siendo éste el segundo sefialamiento de un caso de
despido, y oponiéndose el Patrono a dicha peticién, no accedimos a la misma. No obstante, el querellante
se comunicé con el representante legal de la Unidn y le concedimos Hempo para hablar.
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afecte y/o pone en riesgo el buen y normal funcionamiento y/o la
seguridad del Puerto de Ponce o de las personas que all{ laboran.

Seccidn 2-Notificacidon

Toda accién disciplinaria, incluyendo cartas de amonestacion sera
notificada por escrito al empleado, con copia al Delegado y a la Unién y se
hara constar los hechos que dan base en tal accién, fecha y lugar donde
ocurrieron.

Seccion 3-Cartas de Amonestacidon

Cualquier otra conducta que pueda dar base a una accién disciplinaria,
fuera delas expresadas en la Seccién 1 de este Articulo, serd base para
carta de amonestacion y se le advertird al empleado que de reincidir en
igual conducta podra tomarse alguna accion disciplinaria contra él.

Seccidén 4-Procedimientos

Todo empleado tendra derecho a carearse con la evidencia en su contra y
presentar sus defensas en cualquier caso de accion disciplinaria.

Seccidn 5-Caducidad

Ninguna carta de amonestaciéon podrd ser utilizada contra ningtn
empleado transcurridos ocho meses a partir de la notificacion de la
misma. En el caso de las medidas disciplinarias, no podran ser utilizadas
contra ningtin empleado transcurridos ocho (8) meses a partir de la
notificacién de la misma.

Seccidon 6-Reglamento Disciplinario

El Puerto preparard un reglamento disciplinario donde se definiran las
causas de accion y las penas, el cual formara parte del Convenio, pero no
serd de aplicacién retroactiva. Una vez el Puerto haya preparado el
Reglamento Disciplinario se lo presentard a la Unién para su revision.
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REGLAMENTO DE GUARDIANES
DE SEGURIDAD DEL PUERTO DE PONCE

Normas y Deberes;

Inciso 11- Los Guardianes asignados a los portones deberdn mantenerse
siempre alerta en la entrada y estardn atentos a todo el que entre al Puerto
para cerciorarse que estdn debidamente autorizados.

Inciso 13 -~ Velard porque los usuarios respeten y observen las reglas de
seguridad, establecidas dentro del Puerto.

Inciso 18 ~ Dormir cuando estd en servicio, desobediencia de
instrucciones, serdn motivo de suspension o despido.

Inciso 37 - La desobediencia de estas reglas sera motivo de accién
disciplinaria de acuerdo con el Convenio Colectivo vigente y de
suspensién o despido en casos que la Administracion asf lo amerite.

IV. OPINION

En el presente caso nos corresponde determinar si el despido del querellante,
Antonio Sosa, estuvo justificado o no.

El Patrono alego, que la accién disciplinaria impuesta al querellante estuvo
justificada. Sostuvo, que el querellante infringié las normas y deberes provistos en el
Reglamento de Guardianes y el Convenio Colectivo; esto, al quedarse dormido durante
su jornada laboral, el 9 de junio de 2012. Como resultado de dicha accién, el querellante

incumplié con su responsabilidad de controlar el acceso a las facilidades con el fin de

evitar el acceso de individuos no autorizados, segin dispone la reglamentacién de
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seguridad y salud federal. Ademés, la Compaiifa indicé que ésta conducta por parte
del querellante es una reiterada; que no solo pone en riesgo la seguridad del puerto,
sino que los expone a multas por parte de la Guardia Costera de Estados Unidos.

La Unién alegd, que la accidon disciplinaria impuesta al querellante no estuvo
justificada. Sostuvo, que la misma fue excesiva debido a que el querellante toma
medicamentos regularmente, los cuales le ocasionan somnolencia.

Luego de haber evaluado la evidencia testifical y documental presentada,
estamos en posicién de resolver. Veamos.

El Patrono es quien tenia el peso de probar que el despido del querellante estuvo
justificado. La regla generalmente reconocida por los arbitros sobre quién tiene el peso
de la prueba, al igual que en los casos ante los tribunales, es la parte que sostiene la
afirmativa de la cuestién en controversia; ésta deberd producir prueba suficiente para
sostener los hechos esenciales. El peso de la prueba descansa en la parte contra quien el
arbitro fallaria si no se presenta evidencia por ninguna de las partes. R. H. Gorske,

Burden of Proof in Grievance Arbitration, 43 Marg. L. Rev. 135, 145 (1959). Junta de

Relaciones del Trabajo de Puerto Rico v. Hato Rey Psychiatric Hospital, 119 D. P. R. 62

(1987). Haciendo alusién a lo anterior, el Patrono cumplié con dicho requisito.
Para sustentar su posicién, el Patrono presentd como testigo al sefior Steve

Loubriel, Supervisor de Equipo Mecénico, quien declaré y asi se demostré con prueba
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documental y fotos?, que el dia de los hechos el querellante mantuvo los portones
abiertos y sin supervisién, debido a que estaba durmiendo en horas laborables. Indicé,
que le tomo fotos para evidenciar lo presenciado, ya que ésta no habia sido la primera
vez que esta situacion ocurria. Que dicha conducta esgrimida por el querellante, los
ponia en riego a ser multados por la Guardia Costanera de Estados Unidos, ya que ellos
estaban sujetos a inspecciones peri¢dicas de esta entidad reguladora.

El testigo indicé que tenfa conocimiento de que el querellante tomaba
medicamentos, pero que ese dia éste le comentd que no se los habia tomado. Ademds
expresd que no le constaba que el querellante hubiese solicitado acomodo razonable.

En el caso de autos, quedd establecido que las disposiciones del Convenio
Colectivo y el Reglamento de Guardianes de Seguridad son claras en cuanto al uso de la
disciplina y la implementacion de sanciones. No obstante, también quedé evidenciado
el derecho que tiene el Patrono de proceder con el despido de un empleado, como
sancién por aquella conducta que sea de tal seriedad o naturaleza, que ponga de
manifiesto una situacién de actitud que sea lesiva a la tranquilidad, seguridad y el
orden, y/o de tal riesgo a la operacién normal del negocio; 1o cual en éste caso fue
quedarse dormido cuando se esta en servicio.

A tales efectos, concurrimos con la glosa esbozada por el Tribunal Supremo de

Puerto Rico al resolver que se entenderd por justa causa para el despido la que tiene su

3 Exhibit 2 del Patrono.
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origen no ya en el libre albedrio del patrono, sino en razén vinculada a la ordenada
marcha y normal funcionamiento de la empresa. Es decir, que constituye una falta u
ofensa grave aquella actitud o cardcter del empleado que resulte lesivo para la paz y el

buen funcionamiento de la empresa; y que serfa una imprudencia por parte del patrono

el esperar su reiteracién para despedir al empleado. Secretario del Trabajo v. I. T. T.

Western Hemesphere Directories, 108 D. P. R. 536, (1979). Somos de opinién que el

despido del sefior Antonio Sosa no fue uno arbitrario ni caprichoso, sino que
entendemos que existié justa causa para el mismo.
Por los fundamentos consignados en la opinién que antecede, emitimos el
siguiente:
VI. LAUDO
Determinamos que el despido del sefior Antonio Sosa estuvo justificado.
REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

En San Juan, Puerto Rico, a 16 de junio de 2015,

y

MARIELA CHEZ VEVEZ.
ARBITRO
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CERTIFICACION: Archivado en autos hoy, 16 de junio de 2015, y remitida
copia por correo a las siguientes personas:

LCDO RICARDO GOYTIA DIAZ
GOYTIA DIAZ & ALONSO ORTIZ
PO BOX 360381

SAN JUAN PR 00936-0381

SRA LUCY ANN GONZALEZ BURGOS
OFICIAL ADMINISTRATIVO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
PUERTO DE PONCE

PO BOX 7051

PONCE PR 00732-7051

LCDA VANESA JIMENEZ
ADVANCED LEGAL SERVICES PSC
#569 SUMMIT HILLS

SAN JUAN PR 00920-4353
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