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Y | SOBRE: SUSPENSION

UNION INDEPENDIENTE DE ARBITRO:

TRABAJADORES DE RAMON SANTIAGO FERNANDEZ
AEROPUERTOS
(UNION)
INTRODUCCION

En caso de referencia las partes sometieron estipulacién de hechos. Luego la
querella quedé sometida mediante alegatos escritos el 23 de diciembre de 2014. El
representante legal por la Compafiia es el Ledo. Héctor M. Pereira Cérdova. La Union

estuvo representada por el Ledo. José Carreras Rovira,

MOCION CONJUNTA SOBRE ESTIPULACIONES

ACUERDO DE SUMISION

Las partes convinieron someter para su resolucién el siguiente acuerdo de
sumision:

Determinar si la determinacién de la Compafija de
suspender al Sr. Anibal Gonzélez qued¢ justificada por los
hechos y por el Convenio Colectivo suscrito entre las partes,

De determinarse por el Arbitro que fue injustificada, éste
podra emitir los remedios a tenor con las disposiciones del
Convenio Colectivo.
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DISPOSICIONES CONTRACTUALES PERTINENTES

DERECHOS DE ADMINISTRACION

Seccidn 1.

Excepto segtn limitado por este Convenio Colectivo, la
Compaiiia retiene el derecho exclusivo de administrar su
negocio toda vez que tal derecho existia antes del
otorgamiento de cualquier Convenio previo con la Unién.

Seccion 2.

Nada de lo contenido en este Convenio Colectivo debera
entenderse como que limita o restringe el derecho unilateral
de la Compaiila a manejar eficiente y efectivamente su
negocio incluyendo, pero sin limitacién, lo siguiente:

h) Establecer y promulgar aquellas reglas y reglamentos
razonables que no estén en conflicto por las disposiciones de
este Convenio Colectivo segin de tiempo en tiempo estime
necesario, con el propdsito de mantener en orden, la
seguridad y/o la eficiencia de sus operaciones y el servicio
cortés a los clientes, tales como cdmaras de video, Registro
de bultos, Sistema de Registro de tiempo trabajado por los
empleados, etc.

DISPOSICIONES DE LAS NORMAS DE CONDUCTA Y

DISCIPLINA APLICABLES

55. Violacién a las reglas, normas y précticas de seguridad
(OSHA) y saneamiento (GMP'S) establecidas y requeridas
por las agencias federales y estatales y sobre el manejo de
alimentos (HACAAP); incumplimiento con requerimientos
de certificados, pruebas y exdmenes fisicos y/o de salud a
los empleados de aquellas unidades a quienes se le requiera
cumplir con estas regulaciones.
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EVIDENCIA ESTIPULADA

Exhibit 1 Conjunto - Convenio Colectivo firmado el 30 de
abril de 2009 y con fecha de expiracién del 3 de mayo de
2014.

Exhibit 2 Conjunto - Correo Electrénico emitido el jueves, 2
de febrero de 2012, por Emperatriz Sénchez de Laboratorios
NISSL

Exhibit 3 Conjunto - Registro de muestras de laboratorio.
Exhibit 4 Conjunto - Resultados de analisis y pruebas.

Exhibit 5 Conjunto - Amonestacion al Sr. Anibal Gonzalez.

HECHOS ESTIPULADOS

1. La presente querella surgié durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo que fue firmado el 30 de
abril de 2009 y con fecha de expiracién del 3 de mayo
de 2014. Véase Exhibit 1 Conjunto.

2. Con el propésito de cumplir con los estdndares del
Departamento de Salud y las agencias federales, el 24
de enero de 2012, la compafifa Laboratorios NISSI
tomo muestras de sanidad en la Cocina Central de Ia
Compaiiia. Véase Exhibit 3 Conjunto.

3. El equipo de trabajo de Laboratorio NISSI tomé
muestras a la varilla de asar pollo, a una méquina de
moler, a varios alimentos, y a las manos de dos de los
empleados. Véase Exhibit 3 Conjunto.

4. Uno de los empleados fue el Sr. Anibal Gonzilez.
Véase Exhibit 3 Conjunto.

5, Las muestras fueron analizadas en las facilidades de
los Laboratorios NISSI.
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6. El jueves 2 de febrero de 2012, mediante correo
electrénico, la Sra. Emperatriz Sénchez, tecnéloga de
NISSI, notifico los resultados de las muestras tomadas
durante el mes de enero a la Compafiia. Véase Exhibit
2 Conjunto.

7. Los resultados de las pruebas arrojaron que las manos
del Sr. Gonzélez contenian una alta cantidad de
bacterias coliformes. Véase Exhibit 4 Conjunto.

8. El jueves, 16 de febrero de 2012, Ia Compariia
amonesto y suspendio al Sr. Gonzélez segun establece
la Regla #55 del Manual de Politica y Procedimientos
para Empleados. Véase Exhibit 5 Conjunto.
ANALISIS Y CONCLUSIONES
De un analisis de la evidencia estipulada surge que las pruebas efectuadas por el
Laboratorio NISSI a las manos del reclamante dieron positivo a bacterias coliformes.
Dicho hecho es una violacién a la Regla de Conducta niimero 55. Ta violacién a dicha
regla la Compaiifa puede disciplinar segtn la gravedad de los hechos. En el caso de
autos la reclamada le impuso una suspensién de cinco (5) dias laborables al
querellante. Entendemos que por la naturaleza del trabajo y los hallazgos producidos
por la prueba de laboratorio efectuada la medida disciplinaria impuesta se justifica y es
mas que razonable.
Por todo lo anterior emitimos el siguiente Laudo:

LAUDO

La medida disciplinaria impuesta estuvo justificada.
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REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

En San juan, Puerto Rico, 16 de junio de 2015.

FERNANDEZ

CERTIFICACION: Archivado en autos hoy, 16 de junio de 2015 y remitida

copia por correo a las siguientes personas:

LCDO HECTOR M. PEREIRA-CORDOVA
BAERGA & QUINTANA LAW OFFICES
UNION PLAZA SUITE 810

AVENIDA PONCE DE LEON 416

SAN JUAN PR 00918-3426

LCDO JOS¥ CARRERAS
352 CALLE DEL PARQUE
PARADA 23

SAN JUAN PR 00912-3702

SR JUAN A. SANTANA PIZARRO

PRESIDENTE

UNION INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE AEROPUERTO
4TA, EXT. COUNTRY CLUB

CALLE 415 NA-43

CAROLINA PR 00984

SR JOSE F. PUEYO FONT

DIRECTOR RELACIONES LABORALES
AIRPORT SHOPPES

PO BOX 37779

SAN JUAN PR 00937

hoc. Cos e .

OMA?YRA CRUZ FRANCO
TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA III




