ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
EDIFICIO PRUDENCIO RIVERA MARTINEZ
P.O. BOX 195540
SAN JUAN, PUERTO RICO 00919-5540

AUTORIDAD METROPOLITANA | LAUDO DE ARBITRAJE

DE AUTOBUSES )
(Autoridad o Patrono) CASOS NUM. A-11-3254, A-11-3255,
A-11-3256, A-11-3257, A-11-3258, A-11-
3259, A-11-3260, A-11-3261, A-11-3262,
A-11-3263, A-11-3264, A-11-3265, A-11-
3266, A-11-3267, A-11-3269, A-11-3270
Y A-11-3271 Y A-11-3272
Y
SOBRE:
JURISDICCION
TRABAJADORES UNIDOS DELA
AUTORIDAD METROPOLITANA
DE AUTOBUSES ARBITRO:
(TUAMA o Unién) MAITE A. ALCANTARA MANANA
INTRODUCCION

La vista de arbitraje en los casos de autos se efectué en el Negociado de
Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, el 26 de
octubre de 2012. Dichos casos quedaron sometidos, para efectos de adjudicacion, el 30
de noviembre de 2012, La comparecencia registrada fue la siguiente:

POR LA AUTORIDAD METROPOLITANA DE AUTOBUSES: el, Lcdo. Ernesto

Rovira Géndara, Asesor Legal y Portavoz; el Ledo. Ricardo Pascual Villalonga,
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Portavoz Alterno; el Sr. Alfredo Lugo, Director de Relaciones Industriales; el
Sr. Cristébal Colon Diaz, Representante del Comité que Quejas y Agravios; y el |
Sr. Danilo Ruiz, en calidad de testigo.

POR LA TUAMA: el Ledo. Leonardo Delgado, Asesor Legal y Portavoz.

SUMISION

Determinar si poseemos o no jurisdiccién para dilucidar los méritos en este caso.
De ser en la afirmativa, citar a las partes a tales efectos. De lo contrario, desestimar las
querellas presentadas por la Autoridad.

DISPOSICIONES CONTRACTUALES APLICABLES
ARTICULO IX
Quejas y Agravios

A. Para los propoésitos de este Convenio, un agravio se
define como una disputa, controversia o querella entre la
Autoridad y la Unién o la Autoridad y un empleado o
grupo de empleados que surja de la interpretacién o de la
administracién de este Convenio.

B. En caso de que surgieren controversias sobre Ia
interpretacion o violacién de una o mé4s clausulas de este
Convenio, se reuniran el Presidente y Gerente General de
la Autoridad y el Presidente de la Unién para llegar a un
acuerdo sobre su interpretacién. En caso de no ponerse
de acuerdo u ocurrir un impasse cualesquiera de las
partes someterd dicha controversia al Negociado de
Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo
para la decision del arbitro seleccionado de mutuo
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acuerdo por las partes, utilizando el sistema de terna.
(Sistema de terna se define como sigue: el Negociado de
Conciliacién y Arbitraje del Departamento sometera la
terna de la cual cada parte deber4 eliminar un candidato
y el que quede libré serd el &rbitro) o la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, o los Tribunales
de Justicia. Disponiéndose que en caso de reclamaciones
de salario es optativo el uso de procedimiento de
arbitraje o los Tribunales de Justicia.

C. Cuando surja un agravio, la Unién y sus miembros
tendrdan el derecho de presentar evidencia y de ser
escuchados antes de que la Autoridad pueda aplicar
sanciones o hacer determinaciones. Los trabajadores
tendrdn derecho a que se les celebre un juicio imparcial
antes de poder ser castigados. Para garantizar este
derecho de manera que los agravios puedan ser resueltos
en forma democritica y justiciera, la Autoridad y la
unién acuerdan establecer los siguientes principios y
procedimientos.

1. Las quejas y agravios entre un trabajador y cualquier
funcionario de la AMA deben ser discutidas a la
mayor brevedad posible el mismo dia, pero no més
tarde del décimo dia laborable, no contando sibados,
domingos, ni dias feriados de aquél en que surja la
controversia, Participardn en la discusiéon el
trabajador, el supervisor, el representante de la Uni6n
y Vicepresidente del Area o su representante, segtin
sea el caso, con tres (3) dias laborables, no contando
sdbado, domingo y dias feriados para ponerse de
acuerdo.

2. De no llegarse a un acuerdo en el término indicado, la
Unién y/o la Autoridad radicard la querella, por
escrito, dentro de los proximos cinco (5) dias
laborables, exceptuando sabado, domingos y dias
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feriados, ante el Comité de Quejas y Agravios, que
mas adelante se establece. Dicho Comité debera
reunirse dentro de diez (10) dias laborables a partir de
la radicacién de la querella. Disponiéndose que la
guerella se entenderé radicada cuando se someta ante
la Secretaria del Comité de Quejas y Agravios. Si el
Comité se pusiere de acuerdo, su decisién serd final e
inapelable.

3. De no llegar el Comité de Quejas y Agravios a un
acuerdo, la querella serd sometida dentro de los diez
(10) dias laborables subsiguientes al Negociado de
Conciliacién y Arbitraje del Departamento del
Trabajo para la decisién del &rbitro seleccionado de
mutuo acuerdo por las partes utilizando el sistema de
terna, segin se dispone en el inciso...

4. Sila parte querellante no acttia en cualesquiera de las
etapas anteriormente relacionadas y dejase transcurrir
los términos dentro de los cuales viene obligada a
presentar su querella, la querella se considerara
automdaticamente desestimada, no pudiendo la parte
querellante proseguir con su querella en ningn otro
nivel administrativo o judicial.

RELACION DE HECHOS
1. El19 de mayo de 2011, los trabajadores unionados de la Seccién de Conservacién y

Mantenimiento de la Autoridad Metropolitana de Autobuses paralizaron sus

labores,
2. A tales efectos, la Autoridad determin6 imponerles, a tales empleados, quince (15)

dias de suspensién de empleo y sueldo. Esta clasificé dicha paralizacién como una
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accioén concertada que represent6 irregularidades en el desempefio de sus funciones
y abandono de servicio de parte de estos trabajadores, afectando las labores de
mantenimiento, gaseo y lavado de las unidades.

3. El 24 de mayo de 2011, el Sr. Dionisio Pérez Rodriguez, Vicepresidente de la
Autoridad, radic6é cargos a la Unién, ante la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, por incurrir en précticas ilicitas de trabajo.

4. Asimismo, el 29 de junio de 2011, el Presidente y Gerente General de la Autoridad
radic6 una querella ante el Negociado de Conciliacién y Arbitraje del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos. |

5. La Uni6n, por su parte, alegé falta de jurisdiccién del Negociado debido a la previa
radicaci6n de esta controversia ante la Junta de Relaciones del Trabajo.

ANALISIS Y CONCLUSIONES

Arbitrabilidad Sustantiva

Previo al inicio de la discusién‘ de los méritos del caso, la Unién presenté un
planteamiento dirigido a establecer que carecfamos de jurisdiccién para atender los
meéritos de esta controversia toda vez que la Autoridad seleccioné la Junta de Relaciones
del Trabajo para efectuar dicho ejercicio. Esta fundament6 su contencién en el hecho de

que cuando un foro asume jurisdiccién sobre un asunto, cualquier otro foro se
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encuentra vedado a asumirla toda vez que ello podria llevar a determinaciones
inconsistentes entre las dos entidades.

La Autoridad, por su parte, sostuvo que procede que resolvamos los méritos, y
en consecuencia confirmemos la sancién impuesta a estos trabajadores.

Para resolver la controversia aqui trabada procede recurrir al procedimiento para
procesar querellas que estas partes decidieron adoptar mediante la negociacién del
convenio estipulado. En el Articulo IX, Inciso B, sobre quejas y agravios, claramente se
indica que cualquiera de las dos partes aqui contratantes someterd su querella ante el
Negociado de Conciliacién y Arbitraje, o ante la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, o ante los Tribunales de Justicia. Es decir, la querella sera sometida ante
uno de estos foros y no ante mas de uno, de manera simultinea, Como vemos, la letra
del Convenio es clara y no estd sujeta a interpretaciones ulteriores. Por ende, procede a
las partes esperar la determinacién que corresponde ser emitida por la Junta de
Relaciones del Trabajo, quien ya asumié la jurisdiccién en este caso, y evitar asi la
duplicidad de esfuerzos, y determinaciones incompatibles o contradictorias entre los

distintos foros, Cintrén v, ELA 127 DPR 582 (1990).

El Tribunal Supremo de Puerto Rico ha resuelto de manera reiterada que las
partes contratantes no pueden hacer caso omiso al procedimiento para tramitar

controversias que se encuentra dispuesto en el convenio colectivo. San Juan Mercantile
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Co. V. L.R.T., 104 DPR (1975). Ha sostenido, ademas, que el procedimiento acordado

para ello es de estricto cumplimiento. Rivera Padilla v. Cooperativa de Ganaderos de

Vieques, 110 DPR 621 (1981), Secretario del Trabajo v. Hull Dobbs 101 DPR 286. ... pues

el mismo no se estructuré para fomentar su empleo intitil o su manipulacion. H.V.T. v.
ES.E. 112 DPR 51 (1982).
Asi las cosas, procede emitir la siguiente determinacion:
LAUDO
Carecemos de jurisdicci6én para entender en la presente controversia. Se
desestiman las querellas presentadas por la Autoridad.
REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

Dado en San Juan, Puerto Ricoa 15 de febrero de 2013.

C ; l . ¢ - !
MAITE A. ALCANTARA MANANA
ARBITRO

CERTIFICACION: Archivada en autos hoy, 15 de febrero de 2013; y se remite

copia por correo ordinario en esta misma fecha a las siguientes personas:

SRA JOCELYN IZQUIERDO

DIRECTORA RELS INDUSTRIALES INT.
AUTORIDAD METROPOLITANA DE AUTOBUSES
PO BOX 195349

SAN JUAN PR 00919-5349
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SR ALFREDO LUGO

AUTORIDAD METROPOLITANA DE AUTOBUSES
PO BOX 195349

SAN JUAN PR 00919-5349

SR CRISTOBAL COLON DiAZ

AUTORIDAD METROPOLITANA DE AUTOBUSES
PO BOX 195349

SAN JUAN PR 00919-5349

SR JAHNNY RODRIGUEZ MAISONET
REP COMITE DE QUEJAS Y AGRAVIOS
TUAMA

URB SANTIAGO IGLESIAS

1378 AVE PAZ GRANELA

SAN JUAN PR 00921

LCDO LEONARDO DELGADO NAVARRO
8 CALLE ARECIBO
SAN JUAN PR 00917

LCDO ERNESTO ROVIRA GANDARA
MERCADO & SOTO, RONDA
AMUNDARAY, PASCUAL

PO BOX 9023980

SAN JUAN PR 00902-3980

LCDO RICARDO PASCUAL VILLALONGA

MERCADO & SOTO, RONDA
MILA%ROS ﬁ%VERA CRUZ g

AMUNDARAY, PASCUAL
PO BOX 9023980
TECNICA SISTEMAS DE OFICINA III

SAN JUAN PR 00902-3980




