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PUERTO RICO
(F.M.P.R. O PATRONO) CASO NUMERO: A-08-1394

SOBRE: RECLAMACION SALARIAL,
Y POR CESATIA EN VIOLACION AL
CONVENIO COLECTIVO

FEDERACION PUERTORRIQUENA DE | ARBITRO:
TRABAJADORES ANGEL A. TANCO GALINDEZ
(E.P.T. O UNION)

INTRODUCCION

Citado el caso de referencia para vista de arbitraje a celebrarse en el
Negociado de Conciliaciéon y Arbitraje(NCA) el 18 de agosto de 2008, a las 8:30
am., comparecié tnicamente la Unién o FPT, representada por el Sr. José Afieses
Pefia, Asesor Laboral y Portavoz y el Sr. Marcos Cordero, Oficial de Servicio.
También comparecieron las Sras. Rosael Sanchez Sabat y Marie M. Rivera Pérez,
Querellante, la primera; Delegada y Testigo, la segunda.

La Federacion de Maestros de Puerto Rico, en adelante, la FMPR no
comparecié ni solicité posposicion previo a la audiencia. Luego de aguardar por

la FMPR hasta las 9:46 am vy verificar en el expediente que la ultima direcciéon
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conocidal estuviese correcta y que la notificacion de vista no fue devuelta?,
procedimos a efectuar la vista de conformidad con la facultad que nos confiere el
Articulo XII ---Aplazamientos o suspensiones, Incomparecencias, Tardanzas y
Desistimientos y Solicitudes de Cierre sin Perjuicio--- el Reglamento para el
Orden Interno de los Servicios de Arbitraje del Negociado de Conciliacion y
Arbitraje, el cual en su Inciso (d), Incomparecencia dispone lo siguiente:
Incomparecencias - Si una de las partes, o ambas, no comparecen a la vista
luego de haber sido notificada(s) por el arbitro y si haber solicitado o

conseguido el aplazamiento o suspensién de la vista, el arbitro:

1. podra proceder al cierre del caso con perjuicio si la
incomparecencia es de la parte querellante;

2. o, si la parte contraria es la que no comparece, podra proceder
con la celebracion de la vista y emitir su decision sélo a base de
la prueba presentada por la parte querellante, acorde a lo
dispuesto en el Articulo X Inciso i) de este Reglamento;

3. o, si ninguna de las partes comparece, podrd tomar la acciéon
que estime apropiada, consistente con la més rdpida y efectiva
disposicién de la controversia.

El caso quedo sometido para su adjudicacién el 19 de septiembre de 2008,
periodo dentro del cual de la FMPR comunicarse estarfamos en disposicion de

escuchar su prueba. Sin embargo, ello no ocurri6. Estamos en posiciéon de

resolver.

1 Segtin obra en la “Solicitud para la Designaciéon o Seleccion de Arbitro” recibida el 3 de
diciembre de 2007: Federacién de Maestros de Puerto Rico Urb. El Caribe 1572 Ave. Ponce de Leén
San Juan PR 00926.

2 Notificacién de vista de arbitraje del 8 de abril de 2008 dirigida al Sr. Rafael Feliciano, Presidente
de la FMPR, a la direccién antes mencionada.
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SUMISION
Determinar si la Federacién de Maestros viold o no el
Convenio Colectivo al cesantear a la querellante Rosael

Sanchez Sabat; de determinarse que viol6 el Convenio
Colectivo el Arbitro dispondré el remedio apropiado.

OPINION

El Patrono en este caso es la FMPR, el cual tiene un sindicato (la FPT) al
que estan afiliados la mayoria de sus empleados administrativos, entre estos, la
aqui querellante Rosael Sanchez Sabat. Entre estas partes existe vigente un
Convenio Colectivo3, que en su Articulo VI, Estabilidad de Empleo, establece
unas garantias que disponen la forma y manera en que la FMPR, como patrono,
manejard los casos de cesantias o reduccién de personal. En este caso en
particular, la FMPR cesanteo a la querellante Rosa Rosael Sanchez Sabat sin que se
cerrara la plaza que esta ocupaba. Las funciones de dicho puesto no las realizé
nadie y posteriormente la FMPR la llama nuevamente a trabajar debido a que las
funciones de limpieza, conservacién y mantenimiento que esta realizaba eran
necesarias. A pesar de que la Querellante tenia menos antigiiedad que otros
empleados, la FMPR elimin6 las plazas de otros empleados, pero no la de la
Querellante. Por entender que ello signific6 un mal manejo de la cesantia y el
posterior reempleo de la Querellante en violaciéon del Convenio Colectivo, la FPT
estd reclamando que la FMPR le privé de recibir los salarios que estuvo fuera. La
Querellante fue cesanteada de 29 de septiembre al 18 de diciembre de 2007. Para

probar su caso la FPT present6 el testimonio del la Sra. Marie M. Rivera Pérez,

® Exhibit 1 de la Unién, Convenio Colectivo vigente durante el periodo de 2004 al 2007.
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delegada. También presenté lo que fue admitido y marcado por este Arbitro como
los Exhibit de la Unién del 1 al 20.

Analizados los planteamientos y las alegaciones de la parte, los hechos, el
derecho aplicable, la prueba presentada y el Convenio Colectivo como también el
“demeanor” y la credibilidad de la testigo presentada sostenemos la posiciéon de
la FPT sobre que la FMPR violent6 el Convenio Colectivo al cesantear a la
querellante Rosael Sanchez Sabat previo a la eliminacién de plazas o puestos por
contrato antes de recurrir con las cesantias de personal unionado, como tampoco
se realizaron en tiempo las notificaciones que dispone el Convenio Colectivo
cuando finalmente le informa a la empleada que en determinada fecha quedaria
cesanteada.

Por lo anterior, emitimos el siguiente:

LAUDO DE ARBITRAJE

Conforme a los hechos, la prueba presentada documental y testifical
admitida, y el Convenio Colectivo resolvemos que la FMPR violent6 el Convenio
Colectivo al cesantear a la querellante Rosael Sdnchez Sabat del 29 de septiembre
al 18 de diciembre de 2007. Se ordena a la FMPR el pago de los salarios dejados
de percibir durante dicho periodo, lo cual deberd ocurrir no mas tarde del
segundo periodo de pago después de haber recibido la presente Opinién.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.
En San Juan, Puerto Rico a 15 de septiembre de 2010.

ANGEL A. TANCO GALINDEZ
ARBITRO
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CERTIFICACION: Archivado en autos hoy, 15 de septiembre de 2010 y
remitida copia por correo a las siguientes personas:

SR. JOSE ANESES PENA
ASESOR LABORAL

PO BOX 21537 UPR STATION
SAN JUAN, PR 00931-1537

SR. RAFAEL FELICIANO
FEDERACION DE MAESTROS DE PR
URB. EL CARIBE

1572 AVE. PONCE DE LEON

SAN JUAN PR 00926

SR RAMON L. FUENTES
PRESIDENTE

FEDERACION PUERTORRIQUENA
DE TRABAJADORES

URB. PUERTO NUEVO

516 CALLE DRESDE

SAN JUAN PR 00920

JUANA LOZADA RIVERA
TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA III
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