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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
OFICINA DEL SECRETARIO
SAN JUAN, PUERTO RICO

REGLAMENTO DEL SECRETARIO DEL TRABAJO Y RECURSOS
HUMANOS PARA ADMINISTRAR LA LEY NUM. 148 DE 30 DE JUNIO DE
1969, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO
LEY DEL BONO DE NAVIDAD EN LA EMPRESA PRIVADA
TERCERA REVISION (2010)

ARTICULO | - TITULO

Este Reglamento se conocerd como el "Reglamento del Secretario del Trabajo y
Recursos Humanos para Administrar la Ley Nam. 148 de 30 de junio de 1969, segin
enmendada, conocida como Ley del Bono de Navidad en la Empresa Privada, Tercera
Revisién 2010".

ARTICULO Il - BASE LEGAL

El presente Reglamento se aprueba al amparo de los poderes que se le conceden al
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos en el Articulo 7 de la Ley Nim. 148 de 30
de junio de 1969, seglin enmendada por la Ley Nim. 124 de 29 de septiembre de
2005; y en virtud de la Ley Nim. 15, de 14 de abril de 1931, segin enmendada,
conocida como Ley Orgénica del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y la
Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988, seglin enmendada, conocida como Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme de Puerto Rico.

ARTICULO Il - PROPOSITO Y ALCANCE DE ESTE REGLAMENTO
El propdsito de este Reglamento es establecer un procedimiento efectivo y agil que
guie la aplicacién de los preceptos legales contenidos en la Ley Num. 148, antes

citada.



Este Reglamento sera de aplicacion a todo patrono de la empresa privada que emplee
a uno o mas trabajadores o empleados dentro del término de doce (12) meses
comprendido desde el 1ro de octubre de cualquier afio natural hasta el 30 de
septiembre del afio natural subsiguiente.

ARTICULO IV - DEFINICIONES

Los siguientes términos, tal y como aparecen usados en este Reglamento, deberan
interpretarse de la manera siguiente:

1. SECRETARIO:
Se refiere al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico o su representante autorizado.

2. PATRONO:
Toda persona natural o juridica, que con &nimo de lucro o sin él, emplee o
permita trabajar obreros, trabajadores o empleados, mediante cualquier clase de
compensacion.

Quedan excluidos de esta definicion el Gobierno de los Estados Unidos de
Ameérica, el Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sus
Corporaciones Publicas y Municipios.

3. TRABAJADOR O EMPLEADO:

Toda persona que preste servicios para un patrono mediante salario, sueldo o
cualquier otra forma de compensacion, incluyendo personal exento del pago de
horas extra segln definido por el Reglamento Nim. 13 (Quinta Revision 20035)
del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y la Seccién 541 del Titulo
29 del Coédigo Federal de Reglamentos. No incluye a contratistas
independientes.



Quedan excluidas de esta definicion las personas empleadas en actividades
agricolas, en el servicio domeéstico o en residencias de familia, o en instituciones
de fines caritativos, y los funcionarios y empleados del Gobierno de los Estados
Unidos de América, el Gobiemno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sus
Corporaciones Publicas y Municipios.

4. TRABAJADOR DE MUELLE:

Aquella persona que trabaja en la carga, descarga o manejo de cualquier tipo de
articulo o mercancia que llegue, salga o sea almacenada en cualesquiera de los
muelles o puertos maritimos de Puerto Rico y que sean empleados de patronos
dedicados a la transportacién maritima.

5. INSTITUCIONES DE FINES CARITATIVOS:
Aguellas que brindan sus servicios de modo gratuito.

6. GANANCIA NETA:

El total de los ingresos menos los costos de producir tales ingresos y los gastos
de operacién de un negocio durante el periodo comprendido entre el 1ro. de
octubre de cualquier afio dado y el 30 de septiembre del afo siguiente,
excluyendo de dichos gastos de operacion la depreciacion en exceso al
promedio de los Gltimos tres (3) afios y el importe del arrastre de la pérdida neta
de afos anteriores. A los fines de la ley, por ganancia neta se entendera aquella
proveniente exclusivamente de las operaciones del patrono en Puerto Rico.

7. HORAS TRABAJADAS:
Para determinar el minimo de setecientas (700) horas dispuestas en la Ley, se
incluye solamente aquellas que son real y efectivamente trabajadas.



8. SALARIO:

Toda clase de remuneracién que devenga una persona en pago de sus servicios
prestados, incluyendo, sin que se entienda como limitacién, cualquier jornal,
sueldo, comision o pago efectuado por concepto de vacaciones o licencia por
enfermedad. Se excluye cualquier cantidad de dinero recibida por concepto de
compensacion por incapacidad y seguro por desempleo.

8 LEY:
Ley Nam. 148, aprobada el 30 de junio de 1969, segiin enmendada.

10. BONO:

Compensacion adicional a cualesquiera otros salarios o beneficios de otra indole
a que sea acreedor el empleado, pagadero dentro del término y bajo las
condiciones que se fijan en la ley. Ser4 acreditable cualquier otro bono de la
misma indole a que tenga derecho el empleado en virtud de contrato individual
de trabajo, convenio colectivo o por costumbre del patrono.

ARTICULO V - OBLIGACIONES DEL PATRONO

Sera obligacién de todo patrono que emplee uno o mas trabajadores o empleados
dentro del periodo de doce meses comprendidos desde el 1ro de octubre de cualquier
afio hasta el 30 de septiembre del afio subsiguiente:

1. Preparar antes del 30 de noviembre de cada afio un estado de situacién y de
ganancias y pérdidas de sus operaciones de Puerto Rico durante el periodo de
doce meses comprendido entre el 1ro de octubre del afio anterior y el 30 de
septiembre del afio corriente en los casos a que se refiere el inciso 5 de este

articulo.

2. Mantener en Puerto Rico estados de situacion y de ganancias y pérdidas de

sus operaciones en Puerto Rico, asi como también libros de contabilidad, listas

de pago, néminas, registro de horas trabajadas y cualquier otra informacién que

éste considere necesaria para la mejor administracion de la ley; y someter al
'S



Secretario a su requerimiento y bajo juramento, si asi éste lo solicitara, copia de
dichos documentos.

3. Pagar el bono no antes del 1ro., ni después del 15 de cada mes de diciembre,
excepto en aquellos casos en que por convenio colectivo se haya acordado otra
fecha, o a falta de éste, el patrono y sus empleados de mutuo acuerdo,
individualmente, y por escrito, hayan convenido otra fecha. Siempre y cuando
sea antes del 31 de diciembre del afio en curso.

4. Notificar al Secretario no mas tarde del 30 de noviembre de cada afio cuando
por mutuo acuerdo con sus empleados individualmente y por escrito, se haya
convenido cambiar la fecha legal del pago del bono. La solicitud debera contener

lo siguiente:

(a) original del acuerdo firmado entre el empleado y el patrono.

(b) direccion fisica, postal y nimero de teléfono del patrono o de su
representante autorizado, del empleado.

(c) naturaleza del negocio y niimero de empleados.

5. Notificar al Secretario no mas tarde del 30 de noviembre de cada afio cuando,
por motivos de haber operado la empresa con pérdida, no pagara en su totalidad
o en parte el bono a sus empleados o cuando la cantidad a pagarse a cada
empleado no alcanza el 3% del total de salario hasta un maximo de diez mil
(10,000) délares para el afio 2006; 4.5 del total de salario hasta un maximo de
diez mil (10,000) délares para el afio 2007 y el 6% hasta un maximo de diez mil
(10,000) délares para el afio 2008, por exceder el 15% de las ganancias netas
del patrono la totalidad apagarse a base del por ciento que fija la ley. O cuando
el patrono que emplee quince (15) empleados o menos, no pagara el bono en su
totalidad, o en parte, a sus empleados o cuando la cantidad a pagarse a cada
empleado no alcanza el 2.5% del total de salario hasta un maximo de diez mil
(10,000) délares para el afio 2006, 2.75% del total de salario hasta un maximo
de diez mil (10,000) délares para el afio 2007 y 3% del total de salario hasta un
maximo de diez mil (10,000) ddlares para el afio 2008, por exceder el 15% de
las ganancias netas del patrono la totalidad a pagarse a base del por ciento que



fija la ley.

6. La notificacion deberd acompanarse con un estado financiero preparado
conforme a las normas y principios de contabilidad de aceptacién general en
Puerto Rico, entiéndase que incluye —pero sin limitar al Secretario a requerir
otra informacion que la Ley 148, segun enmendada, le autoriza a requerir y
obtener— un estado de situacién y de ganancias y pérdidas del periodo de doce
(12) meses comprendidos desde el 1ro de octubre del afio anterior hasta el 30
de septiembre del afio corriente, revisado y certificado por un Contador Publico
Autorizado con licencia emitida por la Junta de Contabilidad del Estado del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, segln dispuesto por la Ley de
Contabilidad Publica de 1945, segtin enmendada, que evidencie dicha situacion
econdmica. Disponiéndose que:

A. El Contador Publico Autorizado vendra obligado a realizar pruebas
adicionales especificas enfocadas a detectar cambios en la aplicacion de
politicas, métodos y practicas de contabilidad cuyo efecto sea disminuir la
“ganancia neta”(seglin se define en éste Reglamento) o aumentar la pérdida
neta, y en todas las ocasiones debera incluir una aseveracion afirmativa en su
informe de Revision, indicativa a los fines de informar haber realizado las
pruebas y los resultados.

B. Cuando el patrono haya cumplido con los requisitos en cuanto a término y
formas sefialados, no pague en su totalidad o en parte, el bono establecido por
ley, el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos realizard una
intervencion, si a juicio del Secretario el estado de situacion sometido por el
patrono no acredita de manera fehaciente la situacién econémica del negocio,
industria, comercio o empresa, o, cuando se radique una querella por el obrero.

7. El patrono también debera suministrar, bajo juramento, si asi se le requiere
por el Secretario, y/o cuando se radique una querella por el obrero o trabajador,
toda la informacién a su alcance en relacion con los estados de pasivo y activo,
estados de ganancias y pérdidas, libros de contabilidad, lista de pago, salario,
horas de labor y cualquier otra informacién que considere necesaria el
Secretario o su representante autorizado. Los documentos requeridos seran en
originales o copia certificada e incluir:
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(a) direccion fisica, postal, nimeros de teléfonos del patrono o de su
representante autorizado, y

(b) naturaleza del negocio y nimero de empleados.

8. Cuando el patrono sea una cooperativa organizada bajo las leyes del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico no se requerira que el estado de situacion y el
estado de ganancias y pérdidas sean certificados por un Contador Publico
Autorizado. En este caso, el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos
aceptara el estado de situacion y el estado de ganancias y pérdidas que haya
sido auditado por la Oficina del Inspector de Cooperativas con sus auditores
internos que cubra el periodo de tiempo requerido en esta ley.

9. En la eventualidad de que el monto del bono supere el 15% de las ganancias
netas del patrono, éste debera entonces prorratear entre sus empleados el 15%
de sus ganancias netas proporcionalmente a lo que le corresponderia a cada
uno de ellos de no existir dicha limitacion; podra el patrono, de asi desearlo,
pagar el bono en su totalidad aunque éste exceda el 15% de las ganancias.

10. Orientar a cualquier empleado que cualifique para recibir el bono y que cese
en su empleo antes de la fecha en que debe hacerse efectivo el pago del mismo,
sobre la fecha en que deberd personarse a recibir el bono o solicitarle su
direccion exacta para asi poder remitirselo.

11. Depositar en el Negociado de Normas de Trabajo del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico la
cantidad que por concepto del bono deba pagar al empleado cuando éste no se
personare a recibir dicho pago en la fecha legal o la acordada, o cuando le sea
imposible localizarlo en la direccion que haya dejado al patrono. El depésito
debera hacerse no mas tarde de quince (15) dias a partir de la fecha en que
debié hacerse efectivo el pago del bono. El no realizar el depésito dentro del
término que aqui se sefala tendra los mismos efectos que el no haber pagado el
bono en la forma y dentro del término establecido por ley, o en la fecha en que

O



nayan convenido el patrono y sus trabajadores o empleados.

ARTICULO VI - ELEGIBILIDAD

Sera elegible a recibir el bono que dispone la ley, todo empleado que haya trabajado
para el mismo patrono setecientas (700) horas 0 mas, o cien (100) horas o mas cuando
se tratare de trabajadores de muelle, dentro del periodo de doce (12) meses
comprendido entre el 1ro de octubre de un ario y el 30 de septiembre del afio siguiente.

ARTICULO VIl -IMPORTE DEL BONO

El bono que por disposicion de la ley deberd recibir un empleado o trabajador
equivaldra al 3% en el afio 20086, 4.5% en el afio 2007 y un 6% a partir del afio 2008 del
total de salarios, computado hasta un maximo de diez mil (10,000) délares,
devengados por el empleado o trabajador dentro del periodo comprendido entre el 1ro
de octubre de un afio al 30 de septiembre del afio siguiente. Siempre y cuando emplee
dieciséis (16) o mas durante algiin momento en el afio bono.

Un Patrono que emplee quince (15) empleados o menos, concederd un bono
equivalente al 2.5% del total del salario computado, hasta un maximo de diez mil
(10,000) ddlares, para el bono que se concedera en el afio 2006; al 2.75% del total del
salario computado, hasta un maximo de diez mil (10,000) délares, para el bono que se
concedera en el afio 2007; y al 3% del total del salario computado, hasta un maximo de
diez mil (10,000) délares para el bono del afio 2008.

ARTICULO VIl - PENALIDADES

Si el pago del bono no se efectuara en la forma aqui dispuesta dentro del término

establecido por la ley, o en la fecha en que haya convenido el patrono y sus

trabajadores o empleados, éste vendra obligado a pagar, en adicion el bono, una suma

igual a la mitad del bono por concepto de compensacion adicional si el pago se

efectuara dentro de los primeros seis (6) meses de su incumplimiento. Si tardara mas

de seis (6) meses en efectuarse el pago, el patrono vendra obligado a pagar otra suma
10



Igual a dicho bono como compensacion adicional.

ARTICULO IX ~ SEPARABILIDAD

Si cualquier articulo o parte de este Reglamento fuere declarado nulo por un tribunal de
jurisdiccion competente, dicho fallo no afectara, perjudicara, ni invalidara el resto de
éste y su efecto quedara limitado a dicho articulo o parte.

ARTICULO X — DEROGACION

Inmediatamente que entre en vigor este Reglamento, se deja sin efecto el Reglamento
del Secretario del Trabajo y Recursos Humanos para administrar la Ley Nim. 148 de
30 de junio de 1969, enmendada (Ley para establecer el pago de un bono a ciertos
empleados de la empresa privada y proveer la forma y términos del pago). - Segunda
Revision (2007) y cualquier otra disposicion contraria a lo aqui dispuesto.

ARTICULO X1 -VIGENCIA

Este reglamento comenzara a regir treinta (30) dias después de su radicaciéon en el
Departamento de Estado, tal y como dispone la Ley Num. 170 de 29 de agosto de
1988, segin enmendada.

Yo, Miguel Romero, Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, en virtud de la autoridad conferida por el Articulo 7 de la Ley
NGm. 148 de 30 de junio de 1969, segun enmendada, conocida como "Ley del Bono",

se adopta este Reglamento, constituyendo la tercera revision".

En San Juan, Puerto Rico, hoy de de 2010.

Miguel Romero



