Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
JUNTA DE SALARIO MINIMO
Edificio Prudencio Rivera Martinez
Ave. Muiioz Rivera 505
Hato Rey, Puerto Rico 00918

DECRETO MANDATORIO NUM. 90

TERCERA REVISION (1993)

APLICABLE A LA

INDUSTRIA DE SERVICI0S PROFESIONALES

Articulo I — Definicion de la Industria

Este decreto mandatorio es aplicable a los empleados
cubiertos por la Industria de Servicios Profesionales, segin
se define a continuacion:

La Industria de_Servicios Profesionales comprendera
los establecimientos dedicados a prestar servicios pro-
fesionales tales como: bufetes u oficinas de abogados,
consultorios, laboratorios médicos (cualquiera que sea
su especialidad), clinicas y laboratorios dentales,
servicios radioldgicos, oficinas de optometras, quiro-
practicos, quiropodistas, veterinarios, ingenieros, ar-
quitectos, agrimensores, quimicos, contadores, inter-
ventores de cuentas, tenedores de libros, sicologos,
trabajadores sociales, economistas o administradores
de negocios; firmas consultoras de gerencia y de estu-
dios cientificos y técnicos, centros de suministro de
enfermeras y centros de servicios de veterinaria.

Los salarios minimos y demds condiciones de labor
de esta industria se aplican al empleado de la misma
teniendo en cuenta la actividad ocupacional de este
conjuntamente con la actividad industrial de la empresa
o patrono que lo ha empleado, excepto en los casos en
que la Junta de Salario Minimo expresamente disponga
o haya dispuesto otra cosa.

Los salarios minimos y demas condiciones de labor
establecidos en otros decretos mandatorios para las
ocupaciones de los empleados de otras industrias no se¢
aplicaran ni por interpretacion ni en ninguna otra
forma a los empleados que trabajen en la Industria de
Servicios Profesionales.

Se excluyen de la presente definicion los esta-
blecimientos dedicados a actividades o servicios a los
T e 20 n Ipe Fuere anli-



. " Salario Minimo
Clusificaciones __Por _llora

1 Consultorios Medicos, Dentistas,
Servicios Radiolodogicos, Bufetes u
Oficinas de Abogados, Ingenieros,
Arquitectos, Agrimensores, Quimico%
Contadores, Interventores de Cuentas,
Tenedores d¢ Libros, Trabajdores
Sociales, Ekconomistas o Administira-
dores de Negocios, Firmus Consultoras
de Gerencia y de Estudios Cientificos
y Teécnicos

Mensajeros y Conserjes $ 4.75
Todos los Demas Empleados 5.00
2 Consultorivs y Laboratorios de Vete-

rinaria y llospitales para Animales

Mensajeros y Conserjes 4.50
Todos los Demas Empleados 4.75
3- Laboratorios Medicos, Laboratorios

Dentales, Oficinas de Optometras,
Quiropracticos, Quiropodistas,
Sicologos, Centros de Suministro

de Enfermeras (os) y Otros Servicios
Profesionales Relacionados con la

Salud
Mcnsajeros y Conserjes 4.50
Todos los Demas Empleados 4.75
4- Otros Servicios Profesionales
Todos los Empleados 4.20

Articulo 11l - Definicidon de_algunas Clasificaciones
o il —= Dejint e

sific
articu y Subclasificaciones de la Industria

I Olres Servicios Profesionales
Esta clasificacion comprendera aquellas ofi-
cinas o empresas no incluidas en las clasificaciones
(L), (2) y (3) del Articulo Il del Decreto Mandaltorio.

Relacinados con la Salud

Esta subclasificacion comprendera aquellas
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:ulo 1V - Vacaciones

Todo cmplcado cubierto por este decreto mandatorio tendra
derecho a vacaciones con sueldo completo que se pagara ul

comenzar a disfrutarlas, segin se dispone a continuacion:

Horas de¢ labor 'ﬂ““T“ETEE_EEBEFEBiE§“'“-ﬁf5§MEHB5FEBTé§"”
at M:s b al Mes 1. al Ado )
LU hoirds o mas 1 1/3 de dia 16 dias

60 horas, pero menos
de 100 1/2 dia 6 dias

Todo pualtrono concedera a sus empleados vacaciones anual -
mientle a razon de uno y un tercio (1 1/3) dia laborable por
cada mes e¢n que haya tenido por lo menos cien (100) horas de
labor, o sca, dieciseis (16) dias laborables al ano. Aquellos
cmpleados que trabajen entre sesenta (60) pero menos de cien
(LVO0) horas al mes, acumularan vacaciones a razon de medio
(L/2) dia laborable en dicho mes. E! empleado que trabaje
menos de sesenta (60) horas en cualquier mes, no acumulara
vacaciones.

Et empleado acumulara las vacaciones a partir de la ter-
minacion de un periodo probatorio de tres meses. Disponién-
dose, sin embargo, que todo empleado que apruebe dicho
periodo probatorio, acumulara vacaciones desde su ingreso.

l.as vacaciones las disfrutara consecutivamente el em-
pleado y se concederan anualmente en forma que no interrunpan
¢l funcionamiento normal de la empresa, a cuyo fin el palrono
¢slablecera los turnos correspondientes. El empleado no podra
cxigir ¢l disfrute de sus vacaciones, hasta que las hubicre

acumul ado por un ano. A eleccion det empleado, las vacaciones
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pero nunca por mas de dos (2). En caso de que el empleado
cese enn su lrabajo, el patrono le pagara el total hasta c¢cn-
tonces aeumulado al momento del cese, aunque sea menos d¢ un
(L) ano. Si el salario no se ha estipulado por dias o periodos
mayores, el sueldo correspondiente a cada dia de vacacionecs se
comptutara mul tiplicundo por ocho (8) el tipo por horua regular
mis alto que hubicre percibido el empleado duranle cl mes a
que correspondan las vacaciones. El disfrute de las vaca-
ciotics se considerara como tiempo trabajado. El patrono que
o concedad « cuulquiera de sus empleados las vacaciones a que
tuviere derccho después de haberlas acumulado por dos (2) anos,
deberd concederle el total hasta entonces acumulado pagandole
dos (2) veces el sueldo correspondiente por el periodo en cx-
ceso de dichos dos (2) anos.

Sera ilegal y nulo cualquier contrato mediante ¢l cual
¢l empleado renuncie, por dinero u otra causa, a disfrutar de
hecho sus vacaciones, a menos que medie un permiso del Secre-

tario del Trabajo o cualquier agente autorizado por él.

Todo cmpleado cubierto por este decreto mandatorio lendra
derecho a licencia por enfermedad con sueldo completo, scygan

s¢ dispone a continuacion:

lloras de Lubof’”Wwwmﬁfa§“ﬂ6ﬁ5565ié§wmqwﬁfd§ Laborables
al Mcs | al Mes | al 4no .
{00 horas o mas 1 1|6 de dia 14 dias

60 horas, pero menos
de 100 1/2 dia 6 dias

Todo pulrono concedera a sus empleados licencia por e¢n-—



de medio (1/2) dia laborable en dicho mes. El empleado que
trrabaje menos de sesenta (60) horas en cualquier mes, no acu-
malard licencia por enfermedad.

l.a licencia por enfermedad no usada por el empleado durante
¢l curso del ano, quedara acumulada para los aios sucesivos
hastu wn maxine de veinte (20) dias. Si los dias de licencia
por cinjermedad acumulados excedieren de diez (10) dias, el
patrono vendra obligado_a_pagarle el _exceso de diez (10) d

pago sobre ¢l cxceso de diez (10) dias se efectuara a la
fecha en que el empleado empezare a disfrutar sus vacaciones
regqulares.

Salvo ¢n casos de fuerza mayor, el empleado debera noti-
Jicar a su palrono ¢l hecho de su enfermedad el mismo dia de
su ausencid.

Si ¢l salario no se ha estipulado por dias o periodos
mayores, ¢l sueldo correspondiente a cada dia de licencia por
enfermedad, se computara multiplicando por ocho (8) el tipo
por hora regular que estuviere percibiendo el empleado al
momento de¢ cenfermarse.

£n caso de cualquier enfermedad que se prolongue por mas
de dos (2) dias, ¢l empleado debera acreditar la misma con
certificacion médica para tener derecho a disfrutur de la
licencia aqui dispuesta. El disfrute de esta licencia se

considerara como tiempo trabajado.



Con el proposito de ayudar a la comprension e interpreta-
cion del decreto, se reproduce a continuacion el alcance dado
por la Junta a la definicion de la industria al aprobarse ésta.
Tanto dicho alcance, como la definicion sirvieron de base
para enmarcar luas recomendaciones hechas por el Comité de

Sulaito Minbuo.

Alcance de Lu Definicion

i Junta de Salario Minimo de Pucrto Rico dio a esta
definicion el siguiente significado:

lL.a definicion que precede comprende las actividades re-
lacionadas con los servicios profesionales actualmente cubiertos

por el Decreto Mandatorio Nim. 90 - Segunda Revision (1985)

Al aprobar la definicion, la Junta ha creido conveniente
hacer una cnumeracion ilustrativa del tipo de servicios a in-
cluirse en dicha definicion y no limitada exclusivamente a los
que especificamente se mencionan en la misma debido a la difi-
cul tad de enumerar a todos y cada uno de dichos servicios, ya
que con frecuencia surgen nuevos servicios distintos a los ya
conocidos.

lL.os profesionales estan excluidos de la legislacion de
Salario Minimo por disposicion expresa de la Seccion 30 (b)
de la Ley de Salario Minimo de Puerto Rico cuando cualifican
como lales conforme se define en el Reglalmento Nam. 13 -
Qﬂﬂffﬂ,ﬁﬁgffiéﬂ (1990) de la Junta de Salario Minimo que
define los términos "ejecutivo", vadministrador" y "profe-
sional". Los emplcados que los profesionales pucdan tener

a su servicio no estan excluidos de dicha legislacion.



Sin embargo, debe tenerse presente, que la definicién es
solamente aplicable a los consultorios y laboratorios medicos
independientes, €3 decir, que no formen parte de un hospital,
una clinica o un sanatorio, pues si formaren parte estarian
cubivrlos por el decreto mandatorio aplicable a la Industria
de Hospitales, Glinicas y Sanatorios.

Los laburatorios dentales incluidos en la definicion,
son aquellos primordialmente dedicados a hacer trabajos den-
tales y no tienen que estar necesariamente operados por den-
tistas.

Se¢ consigna, asimismo, que las oficinas de ingenieros y
arquitectos que se¢ incluyen en la definicion, son aquellas
que se¢ dedican da las actividades propias de estos profesionales.
Por ingenieros debe entenderse cualquier persona que ejerza
cualquicra de las ramas de la ingenieria, ya sea civil, mecanica,
eléctrica, electronica, quimica, agronomica, etc. Ahora bien,
aquellos empleados de un ingeniero o de un arquitecto que esten
trabajando en determinada obra en construccion o cuyos servi-
cios estan estrechamente relacionados con ésta se consideraran
cubiertos, durante el periodo en que esto ocurra por el decreto
mandatorio aplicable a la Industria de la Construccion.

Se¢ consigna que cuando en la definicion de la Industria
de Servicios Profesionales se usa el termino negtablecimiento”,
bufete, consul torio, laboratorio, ciinica, hospital, centro,
agencia, oficina 0 taller se quiere significar cualquier cm-
presa individual o corporativa, firma social o palrono que se
dedique a la prestacién de los servicios que se senalan en
esta definicion.

. e

e s e L, dice que los salarios minimos



la ocupacion del empleado simul taneamente con la actividad in-
dustrial de la empresa.

Por tanto, a todos los trabajadores y empleados de esta
industria, le aplicarén los salarios minimos que la Junta
apruebe -previa recomendacion del Comité de Salario Minimo
por ella designado al efecto—- para cada ocupacion en el De-
creto Mandatorio para ta misma.

Los salarios minimos, vacaciones, licencia por enfermedad
y demas condiciones de labor (si las hubiere) que se establez-
can para los empleados de esta industria, estaran basados en
la situacion economica y financiera que reflejen los estudios
economicos realizados sobre la misma y dependeran por tanto,
de la capacidad economica que tenga esta industria para
pagarlos. Por tanto, no procederia aplicarles a los empleados
de esta industria, los salarios minimos fijados en otros de-
cretos, para ocupaciones andlogas o parecidas, en o para otras
industrias.

No serdn aplicables a los empleados de esta industria
ni los salarios minimos, las vacaciones, licencia por enfer-
medad ni ninguna otra condicion de labor (si la hubiere) dis-—
puestos en otros decretos mandatorios para los trabajadores de
otras industrias, que hayan sido aprobados por la Junta luego
de considerar la situacion financiera y la habil idad econdmica
de dichas otras industrias para pagarlos.

Ademas, ha sido siempre la norma o politica de la Junta,
que, hasta donde ello sea posible a cada industria le cubra
un solo decreto mandatorio a fin de evitar confusiones, dis-
crimenes, perjuicios y otras situaciones no deseables en las

relaciones obrero-patronales que pueden obviarse.



C

D-

l:.' .

Empleados Excluidos de los Decretos Mandatorios

Por disposicion expresa de la Seccion 30 (b)
de la Ley de Salario Minimo de Puerto Rico (Ley 96
de 26 de junio de 1956) los decretos mandatorios
no_serdn aplicables a:

- Personas empleadas en el servicio domés-—
tico con excepcion de los choferes.

2 Personas empleadas por el Gobierno de los
Estados Unidos de América o por el Go -
bierno de Puerto Rico, con excepcion de
aquel las agencias 0 instrumental idades de
éste, que operen como negocios o empresas

privadas.

3- Personas empleadas por los Gobiernos Muni-
cipales.

4- Los administradores, ejecutivos y profe-

sionales, segiin estos términos se definen
en el Reglamento Niamero 13, Cuarta Revision
(1990), vigente desde el 29 de julio de 1990.

Separacion de Disposiciones

Si cualquier disposicion del decreto mandatorio
o su aplicacion a cualquier persona o circunstancia
fuera declarada nula por un tribunal de jurisdiccién
competente, esto no afectari el resto del decreto ni
la aplicacion de sus demas disposiciones, a personas
o circunstancias distintas de aquellas en relacion

con las cuales se haya declarado tal nulidad.

1- Ninguna de las disposiciones contenidas en
el decreto mandatorio excusara el cumpli-
miento de estipulaciones contenidas en
convenios colectivos celebrados entre
patronos y obreros, 0 de disposiciones
establecidas por ley, mediante las cuales
se fijen salarios mas altos, menos horas
de labor o condiciones de trabajo adi-
cionales o mds ventajosas que las sena-
ladas en el decreto mandatorio.

2- Serd nula toda disposicion de cualquier
convenio colectivo, laudo arbitral u otro
contrato de trabajo en virtud de la cual
convenga un empleado en aceptar un salario
menor que el minimo que se fija por decreto
o beneficios menos ventajosos que los dis-
puestos en dicho decreto.

Pago del Salario Minimo
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No sufriran rebaja alguna en sus salarios,
mientras realicen el mismo trabajo, aquellos empleados
que a la fecha en que se aprueba el decreto mandatorio
estén percibiendo salarios mayores que los minimos
aqui fijados. Tampoco podra ningan patrono cobrar o
deducir suma alguna del salario de ningin empleado
por conceplo de cualquiera servicios recibidos, sin
descuento alguno por el empleado en esa fecha, ni
podra dejar de suministrarselos en igual forma con
motivo de la aprobacién del decreto mandatorio.

Reglamento Niamero 7

Todo patrono esta obligado a cumplir con el
Reglamento Nam. 7, enmendado el 23 de diciembre de
1982 por la Junta de Salario Minimo, en el cual se
exige la enumeracion, preparacion, conservacion de
néminas y records que han de llevar los patronos en
cumplimiento de las disposiciones de la Seccion 5,
Apartado 4 de la Ley de Salario Minimo de Puerto Rico.

f_"i19eiéﬂ.._29,92219.991_2295212

l.a Junta de Salario Minimo recomienda a todo
patrono que fije permanentemente una copia del
decreto mandatorio vigente en un gitio visible, ya
sea en la oficina u otro lugar accesible en donde
facilmente pueda ser leido por todos los empleados.



