JUNTA DE SALARIO MINIMO
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Edificio Prudencio Rivera Martinez
Ave. Mufioz Rivera 505
Hato Rey, Puerto Rico 00918

DECRETO MANDATORIO NUM. 85

SEGUNDA REVISION (1990)

APLICABLE A LA

INDUSTRIA TABACALERA EN SU FASE FABRIL

Articulo I — Definicidon de la Industria

Este decreto mandatorio es aplicable a todos los emple-
ados de la 1ndustria Tabacalera en su Fase Fabril segin se
define a continuacion:

.a Industria Tabacalera en su Fase Fabril com-
prenderda la elaboracion de tabaco en rama incluyendo,
pero sin que se entienda como limitacion, el recibo;,
pesado, estibado, clasificacidn, escogido, fermenta-
cidén, despalillado, corte, empacado, almacenamiento,
secado y cualguier operacidn relacionada con la mani-
pulacidén de tabaco en rama antes de ser usado en la
manufactura de cualquier producto de tabaco.

Incluye ademas, la manufactura de cigarros, ciga-
rritos, cigarrillos, rapé&, tabaco hilado, picadura y
otros productos similares.

Esta definicidén incluye las actividades para el
Comercio Local, asi como las actividades cubiertas por
la Ley de Normas Razonables de Trabajo de 1938, segin
enmendada .

Comprende asimismo, cualquier trabajo o servicio
necesario o relacionado con las actividades ya men-
cionadas.

Los salarios minimos y demds condiciones de labor
de esta industria se aplican al empleado de la misma,
teniendo en cuenta la actividad ocupacional de éste
conjuntamente con la actividad industrial de la empresa
o patrono que lo ha empleado, excepto en los casos en
que la Junta de Salario Minimo expresamente disponga ©
haya dispuesto otra cosa.

Los salarios minimos y demd@s condiciones de labor
establecidos en otros decretos mandatorios para las
ocupaciones de los empleados de otras industrias no se
aplicaran ni por interpretacidén ni en ninguna otra forma
a los empleados gue trabajen en la Industria Tabacalera
en su Fase Fabril.

Se excluyen de la presente definicidn los esta-
blecimientos dedicados a actividades o servicios a
los cuales les sea aplicable actualmente o les fuere
aplicable en el futuro cualquier decreto mandatorio de
la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico.



Articulo II - Salario Minimo
rTodo patrono de 1a industria pagara a sus emnpleados un

salario por hora no menor del que se dispone a continuaciodn.

T~ 8alario Minimo

Clasificaciones ' Por Hora
= =2 ;
I- Euwpresas Cubiertas por la Ley de '

Normas Razonables de Trabajo de
1938, seqin enmendada

A- Elaboracidn de Tabaco eun Rama ' $ 3.80 a/
]
B~ Cigarrillos ' 6.50
' -
¢ Clasificacion General ' 3.80 g/
1 ]
L Eupresas No Cubiecbtas por la Ley '
de Nocmas Razonables de Trabajo '

de 1938, seqgiin enmendada

Todos los Trabajadores ' 2.50

a/ Efectivo el 1 de abril de 1991 estos salarios aumentaran
a $1.2% por disposicion de las enmiendas de 1989 a la
oy e Normans nazonableas de Trabajo de 1938.

Articulo 11 befinicion de lag Clasificaciones
- Ewmpresas Cubiecrtas por la Ley de Normas Rggopaglgg

do Trabajo de 1938, seglin_enmendada

Incluye 1as empresas que quedarcon cubiertas
por las enmiendas de 1989 a dicha Ley para las
cuales se establece un requisito de ingreso bruto
anual de $500,000 o mas y aguellas dedicadas al
comercio interestatal independientemente del vo-
lumen de ingreso.

A Elaboraciéﬂﬂde Tabaco en Rama

Eata clasificacion comprendera ol procesa-
miento de todo tabaco de tripag incluyendoy,
pero sin que se entienda como limitacidon, la
fermentacidn, despalillado a mano, empacadoy
almacena‘je, secado y manipulacidn de tabaco de
tripa antes de ser usado en la manufactura de
cigarros y otros productos terminados incluyendo
todas las actividades necesarias o incidentales

a tal procesamiento llevadas a cabo en el lugar



del empleo donde se realiza tal procesamiento.
Esta clasificacidén no incluye las actividades
sefialadas cuando éstas formen parte de una
operacidn de precesamiento integrado a maquina.
Tampoco incluye el desmenuzado, recorte, picado
y despalillado a maquina de este tabaco ni las
operaciones incidentales.

B- Cigarrillos

Estas clasificacion comprenderd la manufactura
de cigarrillos y todas las operaciones incidentales

de las misma.

C- Clasificacidn General

Esta clasificacidén comprenderd la manufactura de

cigarros: las actividades relacionadas con la elabo-
racion de capa de tabaco incluyendo el triturado a
maquina y oporaciones incidentales; y otras acti-

vidades en la fase fabril de la Industria Tabaca-
lera en Puerto Rico comprendidas en la definicidn
de dicha industria, pero no incluidas en las cla-

sificaciones anteriores.

1I- Empresas No Cubiertas por la Ley de Normas Razonables
de Trabajo de 1938, segiin enmendada.

Incluye aquellas empresas que nunca han estado

cubiertas por las disposiciones de dicha Ley.

Articulo IV - Vacaciones

1- Empresas Cubiertas por la Ley de Normas

Razonables de Trabajo de 1938, segin enmendada

Todo empleado tendra derecho a vacaciones, con
sueldo completo que se hara efectivo al comenzar a
disfrutarlas, a razén de los siguientes dias labora-
bles anuales y de acuerdo con los afios de servicios

con la empresa.



Afios de Dias al NGmero de Dias
Servicios Mes Laborables al Afio
Menos de 4 aiios 3/4 9

4 pero menos de
10 afos 1 12

10 o mas anos 1 1/4 15
Disponiéndose que se contaran como afios de servicios los
acumulados por el empleado con anterioridad a la fecha de este
decreto. El empleado que trabaje menos de 120 horas en cual-
quier mes no acumulara la parte proporcional de las vacaciones

que le correspondan a dicho mes. Sin embargo, se contara dicho
mes a los fines de determinar los afios de servicios del empleado.

l.ag vacaciones las disfrutara consecutivamente el empleado
y 3se concederan anualmente en forma que no interrumpan el normal
funcionamiento de la empresa. A dicho fin el patrono estable-
cera loa turnos correspondientes. FEl empleado no podra exigir

ol diafrute de ang vacaciones hasta que las hubiere acumulado

por un aio Modiant « aoverdo por escrito entce patrono y cm-
pleado. pod ran acumular e durante mas de un afto, pero nunca por
ma3s de dos. S$i excediere del maximo de dos afios aqui autorizado

el patrono deberd pagacle a tipo doble los diags de vacac iones
que tuviere acumulado en exceso de dos aiios.

En caso de que el empleado cese en su trabajo, el patrono
le hara efectivo el total hasta entonces acumulado, aunqgue
sea menos de un afio. Si el salario no se ha estipulado por dia
o periodos mayores, el sueldo correspondiente a cada dia de vaca-
ciones se computara multiplicando por ocho (8) el tipo por hora
regular mas alto que hubiere percibido el empleado durante el mes
a que corcespondan las vacaciones.

Sera ilegal y nulo cualquier contrato mediante el cual el
empleado renuncie, por dinero u otra causa, a disfrutar de hecho
sus vacaciones, a menos gue medie un permiso del Secretario del
Trabajo o cualquier agente autorizado por &l para permitir a
cualquier empleado renunciar por dinero al disfrute de sus vaca-
ciones. El disfrute de estas vacaciones se considerara como

tiempo trabajado.
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Empresas No Cubiertas por la Ley de Normas
Razonables de Trabajo de 1938, segin Enmendada

Todo empleado tendrd derecho a vacaciones con
sueldo completo gque se hard efectivo al comenzar a
disfrutarlas, a razdn de cuatro (4) horas laborables
por cada mes en que haya tenido por lo menos noventa
y seis (96) horas de labor y a razén de tres (3) horas
laborables por cada mes en que haya tenido menos de
noventa y seis (96) horas de labor. Disponiéndose
que el empleado que trabaje menos de setenta y dos
horas en cualquier mes calendario no acumulara vaca-
ciones por dicho mes y que las horas trabajadas en
exceso de noventa y seis (96) o setenta y dos (72) no
se acumularan para meses subsiguientes. Cuando el em-
pleado acunie menos de setenta y dos (72) horas de
Fabor durant e o primer mes de brabajo tendrd derecho
s ogue estas horas se e acrediten al proximo mes
calendorio.

Lan vacaciones las disfrutacd consecutivamente
el empleado y se concederan cada seis (6) meses en
forma que no intercumpan el normal funcionamiento de
la empresa, a cuyo fin el patrono establecera los turnos
correspondientes. El1 empleado disfrutara de estas vaca-
ciones preferiblemente una vez las hubiere acumulado por
un periodo de seis (6) meses. En caso de necesidad ur-
gente, mediante acuerdo, podra disfrutar anticipadamente
lo acumulado hasta esa fecha. MNediante acunerdo por
escrito entre patrono y enpleados podran acumularse hasta
un aio.

in caso de que el empleado cese en su trabajo, el
patrono le hara efectivo el total hasta entonces acumulado,
aunque sea menos de seis (6) meses. Si el salario no se
ha estipulado por hora, el sueldo correspondiente a cada

dia de vacaciones se computard multiplicando por ocho (8)



o por el nitmero de horas promedio de su trabajo diario,
el tipo por hora regular mds alto que hubiere percibido
el empleado durante el Gltimo mes de trabajo.

Serad ilegal y nulo cualquier contrato mediante
el cual el empleado renuncie, por dinero u otra causay
a disfrutar de sus vacaciones, a menos que medie un
permiso del Secretario del Trabajo o cualquier agente
autorizado por &l para permitir a cualquier empleado
renunciar por dinero al disfrute de sus vacaciones.
$i el ecmpleado asi lo deseare, dicho permiso podria
ser concedido por un comité@ que a tales fines fuere
designado en ¢l convenio colectivo de la unidn reco-
nocida a que perteneciere. Todo periodo de vacaciones
acumulado en exceso de un (1) afio se computara y pagara

a tipo doble.

Acticulo V¥ Licencia PPor Enfermedad

Razonables de Trabajo de 1938, scgtn

Fnmendada

rodo emplcado tendrd derecho a licencia por en-
fermedad con sueldo completo a razon de 4_.667 horas
equivalente a 7 dias laborables al aiio, por cada mes
en que haya tenido por lo menos ciento veinte (120)
horas de labor. El1 empleado que trabaje menos de
ciento veinte (120) horas en cualquier mes no acumu-
lara la parte proporcional de la licencia por enfer-
medad que le corresponda a dicho mes. lLa licencia por
enfermedad no usada por el empleado durante el curso
del aiio quedara acumulada pacra los afios sucesivos
hasta un maximo de catorce (14) dias.

Salvo en caso de fuerza mayor, el empleado debera
notificar a su patrono el hecho de su enfermedad el
mismo dia de su ausencia y no tendra derecho a cobrar
licencia por enfermedad cuando su ausencia por esta

razon dure un (1) dia. En caso de que el empleado se



vea obligado a hospitalizarse, se le pagara desde su
primer dia de ausencia. Cuando la ausencia por en-
fermedad no exija hospitalizacidén y se prolongue por

mas de un dia, no tendrd derecho el empleado a cobrar

el primer dia de ausencia. Si el salario no se ha
estipulado por dia o periodos mayores, el sueldo corres-
pondiente a cada dia de licencia por enfermedad se com-
putara multiplicando por ocho (8) el tipo por hora
reqular que estuviere percibiendo el empleado al mo-
mento de enfermarse. FEn caso de cualquier enfermedad
que se prolongue por mas de dos dias, el empleado debera
acreditar la misma con certificacidon médica para tener
derecho a disfrutar de dicha licencia. El disfrute de
esta licencia se considerara como tiempo trabajado.

Empresas No Cubiertas por la Ley de
Normas Razonables de Trabajo de 1938

SRR i
segun Enmendada

rodo empleado que se enferme y gque un médico
autorizado a ejercer la medicina en Puerto Rico cer-
tifique que no estd en condiciones de trabajar o que
se hospitalice por enfermedad sujeto a comprobacidn,
tendra derecho a licencia por enfermedad con sueldo
completo a razdn de cuatro (4) horas laborables por
cada mes calendario en que haya tenido por lo menos
noventa y seis (96) horas de labor y a razdn de tres
(3) horas laborables por cada mes calendario que haya
tenido menos de noventa y seis (96) horas de labor.
Disponiéndose, que el empleado que trabaje menos de
setenta y dos (72) horas en cualquicr mes no acumu-
lara licencia por enfermedad por dicho mes y que las
horas trabajadas en exceso de noventa y seis (96)
o setenta y dos (72) no se acumularan para meses sub-
siguientes. Cuando el empleado trabaje menos de
setenta y dos (72) horas de labor durante su primer
mes de trabajo tendra derecho a que estas horas se

le acrediten al prdximo mes calendario. La licencia



por enfermedad no usada por el empleado durante el curso del afio
se acumular3d hasta un maximo de doce (12) dias a los que acumulen
cuatro horas laborables por mes y nueve (9) dias a los que acu-
mulen tres (3) horas laborables por mes.

3i el sueldo se ha estipulado por hora, el sueldo corres-
pondiente a cada dia de licencia por enfermedad se computara
multiplicando por ocho (8) o por el numero de horas promedio de
su trabajo diario, del tipo por hora regular que estuviere per-
cibiendo el empleado al momento de enfermarse. La licencia por
enfermedad acumulada hasta la fecha en que el empleado deje de
trabajar para su patrono quedarad disponible para su disfrute
hasta un periodo de ocho (8) meses de treinta (30) dias conse-
cutivos cada mes a partir de la fecha en que haya dejado de
trabajar para su patrono, siempre y cuando que dentro de dicho
periodo regrese a trabajar para el patrono con el cual las acumuld,
en defecto de lo e¢nal cesara el derecho a disfrutarla. Las dis-
posiciones sobre licencia por enfermedad cubriran todo caso de
accidente o enfermedad no compensable por el Fondo del Seguro del
Estado (Ley NiGm. 45 del 18 de abril de 1935, enmendada) .

__________________ Q-———————————

Aprobado por la Junta de Salario Minimo el martes,

19 de junio de 1990.

Publicado el Aviso de Aprobacidén en el periddico E1 Mundo
el viernes, 22 de junio de 1990.

Comenzard a regir el sabado, 7 de julio de 1990.
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Con el fin de ayudar a la aplicacidn del decreto a con-
tinuacién se reproduce el Alcance de la Definicidn aprobado por
la Junta de Salario Minimo para la industria.

Alcance de la Definicidn

La definicidn que antecede es similar a la que aparece en

el Decreto Mandatorio Nam. 85, Primera Revisidn (1976) aplicable

a la Industria Tabacalera en su Fase Fabril. Es la intencidn de
la Junta que la definicidn gque ahora se aprueba cubra las mismas

actividades incluidas en la Orden de Salario Federal Nam. 657.



Debe entenderse que la definicidn cubre todas las acti-
vidades y operaciones, ya sean a mano o a magquina, tanto
para el comercio local como para el interestatal en la Indus-

tria Tabacalera en su Fase Fabril.

La definicidn comprende el procesamiento de todo tabaco
en rama, incluyendo, pero sin limitacidén, el recibo, pesado,
estibado, clasificacidn, escogido, fermentacidn, despalillado,
corte, empacado, almacenaje, secado y la manipulacidon de ta-
baco en rama antes de ser usado en la manufactura de cigarros
u otro producto terminado. Comprende, ademas, el procesa-
miento de tabaco de capa, incluyendo, entre otras, el abul-
tado, bumedecimiento, todo tipo de clasificacidon, amarrado,
mezclado, fermentacién, secado, empacado, almacenaje y mani-
pulacidén de tabaco de capa antes de su uso en la manufactura
de cigarros u otros productos terminados de tabaco.

La definicién también incluye todo procesamiento de tabaco
después del desmen: ado, recorte o picadura a maguina de todo
tipo de tabaco y las operaciones de secado e inspeccidn inme-
diata incidentales a tal procesamiento cuando estas se l1levan
a cabo como parte de un proceso integrado de desmenuzado,
recorte o picadura a maquina e incluyendo todas las actividades
llevadas a cabo como necesarias o incidentales a tal procesa-
miento en el lugar del empleo. La definicidn incluye tanto a
aquellas empresas que suministran la materia prima asi como las
que se dedican a subcontratar mano de obra.

Es el propdsitc incluir en esta definicidén las cooperativas
de agricultores de tabaco. Dichas cooperativas se organizan con
el propdsito primordial de ayudar a los agricultores a mercadear
sus productos y a conseguirles con ese fin el financiamiento
necesario para cosechar el producto. No es el propdésito basico
de estas instituciones el prestar el dinero a los agricultores
a cambio de asegurar el producto y recibir intereses, sino faci-
litar la venta encargandose a esos efectos de la manipulacidn de
las cosechas de los agricultores socios obteniendo para beneficio

de éstos los mejores precios para sus cosechas.
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La definicidén incluye también cualquier trabajo o servicio
necesario o relacionado con las actividades de la industria
que en la misma se mencionan. Dentro de esta expresidn es la
intencidon que gquede incluido cualquier trabajo que se lleve a
cabo por el patrono en relacidn con las actividades comprendidas
en la definicidén e incluyendo las labores de mantenimiento de
fsbricas, talleres, equipo, etc., la preparacidn y entrega de
los productos al mercado y las labores de oficina gque tengan
relacidn directa y sean necesarios para llevar a cabo las acti-
vidades de los patronos de la industria.

Por Giltimo, la Junta desea hacer constar que cuando en la
definicién se dice que los salarios minimos y demas condiciones
de labor de esta industria sean aplicables al empleado de la
misma teniendo en cuenta la actividad ocupacional de éste

conjuntamente con la actividad industrial de la empresa o pa-

trono que lo haya empleado, se quiere significar que para deter-
minar el salario minimo de un empleado tienen que considerarse
la ocupacién del empleado simultaneamente con la actividad indus-—
trial de la empresa, excepto en los casos en que la Junta de
Salario Minimo expresamente disponga o haya dispuesto otra cosa.

Por tanto, a todos los trabajadores y empleados de esta in-
dustria le aplicaran los salarios minimos que la Junta apruebe
previa recomendacidén del Comité& de Salario Minimo por ella desig-
nado al efecto para cada ocupacidn en el decreto mandatorio para
la misma.

Los salarios minimos, vacaciones, licencia por enfermedad
y demas condiciones de labor (si las hubiere) que se establezcan
para los empleados de esta industria estaran basados en la situa-
cidén econdmica y financiera que reflejen los estudios econdmicos
realizados sobre la misma, y dependeran, por tanto, de la capa-
cidad econdémica que tenga esta industria para pagarlos.

Por tanto, no procederia, aplicarle a los empleados de
esta Industria, los salarios minimos fijados en otros decretos,

para ocupaciones andlogas o parecidas, en o para otras industrias.
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No seran aplicables a los empleados de esta industria ni
los salarios minimos, las vacaciones, licencia por enfermedad
ni ninguna otra condicidn de labor (si la hubiera) dispuestos

en otros decretos mandatorios para los trabajadores de otras

industrias, que hayan sido aprobados por la Junta luego de con-—

siderar la situacidn financiera y la habilidad econdmica de
dichas otras industrias para pagarlos.

Ademas, ha sido siempre la norma o politica de la Junta
que hasta donde ello sea factible, a cada industria le cubra
un solo decreto mandatorio, a fin de evitar confusiones, dis-
crimenes, perjuicios y otras situaciones no deseables en las

relaciones obrero-patronales que puedan obviarse.
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