Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
JUNTA DE SALARIO MINIMO
BEdificio Prudencio Rivera Martinez
Ave. Mufioz Rivera 505
Hats> Reys, Puerto Rico 00918

DECRETO MANDATORIO NUM. 47
ECTMA REVISION (1988)
APLICABLE A LA

INDUSTRIA DE RESTAURANTES, CANTINAS Y
FUENTES DE SODA

Articulo 1 ~ Definicién de la Industria

Este decreto mandatorio es aplicable a todos los empleados
la Industria de Restaurantes, Cantinas y Fuentes de Soda, segiin
ésta se define a continuacidn:

La Industria de Restaurantes, Cantinas Yy Fuentes de
Soda comprendera todo establecimiento esté o no abierto
al piiblico, donde con fines de lucro o sin &1, se sirvan
0 expendan comidas, café, bebidas alcohdlicas, refrescos,
heiados y golosinas o cualquiera de dichos articulos. Asi-—
mismo, comprendera cualquier trabajo o servicio necesario
© relacionado con las actividades ya sefialadas.

Los salarios minimos y demas condiciones de labor de
esta Industria se aplican al empleado de la misma teniendo
en cuenta la actividad ocupacional de &ste conjuntamente
con la actividad industrial de la empresa o patrono que
lo ha empleado, excepto en los casos en que la Junta de
Salario Minimo expresamente disponga o haya dispuesto otra
cosa.

Los salarios minimos y demas condiciones de labor
establecidos en otros decretos mandatorios para las ocupa-
ciones de los empleados de otras industrias no se aplicaran
ni por interpretacidn ni en ninguna otra forma a los em-
pleados que trabajen en la Industria de Restaurantes, Can-
tinas y Fuentes de Soda.

Se excluyen de la presente definicién los estableci-
mientos dedicados a actividades O servicios a los cuales
les sea aplicable actualmente o les fuere aplicable en
el futuro cualquier decreto mandatorio de la Junta de
Salario Minimo de Puerto Rico.

No se consideran incluidos dentro de esta Industria-

I~ Los establiecimientos dedicados principalmente
a actividades cubiertas por otro decreto man-
datoric aprobado por la Junta de Salario Minimo
que llevan a cabo por administracién, cuales—
quiera de las actividades de esta Industria;

Z- Las actividades comprendidas en la Industria
Hotelera seqgan la Gltima definicién dada a la
misma por la Junta de Salario Minimo;

de



3~ Las casas de familia que sirvan no mas de diez
(10) comidas a domicilio o que tengan a la mesa
no mas de diez (10) abonados.

Articulo 11 - Sa}ag;glminimo

Todo patrono pagara a sus empleados un salario por hora no

menor del gue a continuacidn se dispone:

TODOS LOS EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA
' Salario Minimo

Fecha de Efectividad ' Por Hora
o [
Durante el Primer Afio de Vigencia ' $ 3.45
L}
A partic del Primer Afio de Vigencia ' 3.70
[}
Articulo II1 - Vacaciones

Todo empleado acumulard vacaciones con sueldo completo que
se hara efectivo al comenzar a disfrutarlas, a razén de una Y
media {l 1/2} veces ¢! horario promedio diario que tuvo en cada
Mes en que trabajé por lo menos cien (100) horas. El empleado que
trabaje setenta y cinco (75) horas en cualquier mes pero menos de
cien (100), acumulara vacaciones regulares a razén de tres cuartos
{3/4) de veces el horario promedio diario que trabaijdé en dicho mes.
Las vacaciones requliares se consideraran como tiempo traba‘jado al
calcular el requisito de horas mensuales.

El empleado disfrutara de sus dias de vacaciones acumuladas
en forma consecutiva. pero a peticion de éste, el patrono podra
fraccionarias. Por acuerdo entre patrono y empleado las ausen-
clas por asuntos perscnales pueden ser descontadas de sus vaca-
ciones. A solicitud dei] empleado, las vacaciones podran o no
incluir los dias no iaborables comprendidos dentro del periodo
en que habra de disfrutarlas. Las vacaciones se concederan
anualmente en forma gue no interrumpan el funcionamiento normal

de la empresa Yy el patrono estableceri los turnos correspondientes.



Lbos dias de vacaciones acumulados durante el primer afio de-
beran disfrutarse ¢! sequndo afio. Sin embargo, mediante acuerdo
con su patrono, el empleado podra acumular sus vacaciones hasta
un maximo de treinta y seis (36) dias. Si al comenzar sus vaca-
ciones, el empleadc tiene dias acumulados en exceso de treinta Y

seis (36), el patronc vendra obligado a pagar dicho exceso a

doble del tipc de sa ario reqular por hora que esté devengando
el empleado 2n ese momento.
Sera nuio todoe contrato mediante el cual el empleado renuncie

por dinero u otra causa a disfrutar sus dias de vacaciones sin la
previa autorizacidén del Secretario del Trabajo o su representante.
En las empresas donde exista un convenio colectivo o acuerdo es-
crito entre la union y el patrono no se requerira la intervencién
del Secretario del Trabajo y Recursos Humanos.

51 el empleado ¢esa en su trabajo, el patrono le pagara in-

mediatamente el total ‘e dias acumulados hasta esa fecha.

Articulo IV - Licencia por Enfermedad

Todo empleado scumulara licencia por enfermedad con sueldo
completo a razén de » y media (1 1/2) veces el horario promedio
diaric que tuvo en cada mes en que trabajd por lo menos cien (100)
horas. El empleado que trabaje setenta y cinco (75) horas en cual-
quier mes, pero menos de cien (100) acumulara licencia por enfer-
medad a razdon de tres «.aartos (3/4) de veces el horario promedio
diario gue trabajoé en dicho mes. La licencia por enfermedad se
considerara como tiempe trabajado al calcular el requisito de
horas mensuales.

La ticencia por enfermedad no usada por el empleado quedara
acumulada para los afics sucesivos hasta un maximo de treinta (30)
dias.

Salve en caso de fuerza mayor, el empleado debera notificar
4 Su patrono el hechc de su enfermedad el mismo dia de su ausencia.
La licencia por enfermedad se liquidara al tipo por hora regqular

que estuviere percibiendo el empleado al momento de enfermarse.



En casc de cualqgu:isr enfermedad que se prolongue por mas de dos
dias, e: empleado Jdeberd acreditar la misma con certificacién mé-

dica para tener dereche a Jdisfrutar de la licencia aqui dispuesta.

Este decreto, con excepcidn del Articulo I1 - Salario Minimo,
tue aprobado por ia Junta de Salario Minimo el miércoles,
lro. de febrero de 1989. E1 Aviso de Aprobacioén Parcial fue
publicado en el per:6dico E1 Nuevo Dia el miércoles, 22 de febrero
de 1989,

BEi Aclicuio 1 salario Minimo fue aprobado por l1a Junta
de salario Minimo e: jueves, 6 de abril de 1989. E1 Aviso de
Aprobacior fue publicado en el periddico El Nuevo Dia el martes,
bl de abrii de 1989

VIGENCIA DEL DECRETC

Este decreto comenzara a regir el jueves, 9 de marzo de 1989
con excepcidn del Articulo II - Salario Minimo que comenzara a
regir el miércoles. 26 de abril de 1989.

RETRCACTIVIDAD

Este decreto sera retroactivo al martes, 22 de febrero de 1989
con excepcion del Articulo II - Salario Minimo.

La retroactividad del decreto es por disposicibn expresa
de la Ley 116 de! 21 de junio de 1968.

o e v e O @
A fin de avudar ' comprensidn e interpretacidén del decreto
Se reproduce a continuacién el alcance dado por la Junta a ia defi-
nicion de la industria al aprobarse &sta. Tanto dicho alcance
come :a definicidn sirvieron de base pPara enmarcar las recomenda-
“iones hechas por ¢! Comité de Salario Minimo.

Alcance de la Definic én

La definicidn gue precede es igual a la que contiene el

Decreto Mandatorio sam. 47 - Novena Revisidn (1982) aplicablie a la

Industria de Restaurantes, Cantinas y Fuentes de Soda Y cubre las

mismas actividades gque aqueélla.

Es ia 1ntercion de ta Junta que nc se consideren incluidas
dentro de esta ‘ndust: ia ias Casas de familia que sirvan no mas
de diez (i0) comidas o domicilio, de la misma manera que estan
excliuidas las casas de familia que tengan a la mesa no mas de
diez (10} abonados.

Cuando en la definicidn se dice que los salarios minimos y
demas conaiciones de iabor de esta industria son aplicablies ail

empleado de ia misma teniendo en cuenta la actividad ocupacional



de éste conjuntamente con la actividad industrial de la empresa

¢ patronc gue lo he cmpleado, se quiere significar que para deter-
minar el! salaric mioswo de un empleado tiene que considerarse la
ocupacion dei emp!-ado simultdneamente con la actividad indus-—

tiai de ia empresa. <xcepto en los casos en gue la Junta de
Salario Minimo expresamente disponga o haya dispuesto otra cosa.

Por tanto, a todos los trabajadores y empleados de esta
industria le aplicaian los salarios minimos que la Junta apruebe
-Previa recomendacion del Comité de Salario Minimo por ellia de-
signado a! efectro- para cada ocupacidén en el Decreto Mandatorio
para ija misma.

LOs salarios winimos, vacaciones, licencias por enfermedad
Yy demds condiciones de jiabor (si las hubiere) que se establezcan
para ios empleados de esta industria estardan basados en la situa-
c:10n econdémica y f{inanciera que reflejan los estudios econémicos
sobre la misma y dependeran, por tanto, de la capacidad econdmica
que tenga esta i1ndusicia para pagarlos.

Por tanto, no pracederia aplicarle a los empleados de esta
industria los salar:os minimos fijados en otros decretos, para
ocupaciones andlogas o parecidas, en o para otras industrias.

No seran aplicabies a los empleados de esta industria ni
los salarios minimos. las vacaciones, licencia por enfermedad ni
ninguna otra condic:<n de labor (si la hubiere) dispuestos en
Ootros decretvs mandatorios para los trabajadores de otras
industrias, que hayan sido aprobados por la Junta luego de
considerar la situaci6n financiera y la habilidad econdémica de
dichas otras indust: ias para pagarios.

Ademas, ha sido siempre la norma O politica de la Junta, que
hasta donde ello sea posible y factible, a cada industria ie
cubra un s6lo decret¢ mandatorio a fin de evitar confusiones, dis-
crimenes, perjuicios v otras situaciones no deseables en las
rejaciones obrero-patronales que pueden obviarse.

La definicién inciuye solamente las actividades realizadas

por patronos gue operen exclusiva o principalmente restaurantes,



cantinas y fuentes de soda y a arrendatarios, usuarios o cesiona-
r1os que operen esa i lase de negocios dentro de otros estableci-
mientos operadcs poir otras personas que se dediquen a actividades
cubiertas por otro decreto mandatorio. Por consiguiente, dicho
decrero mandatoric no se aplicard a agquellos establecimientos

que se dediquen principalmente a una actividad cubierta por

otro decretce mandat 'rio de la Junta y que ademds operen dentro
del mismo estabiecimicento, por administracidn, o sea, por el
mismoe duefio, un res aurante, cantina o fuente de soda.

Er: ia definici6n gue ahora aprobamos, al igual que en la
anterior. se inciuyen los restaurantes, cantinas y fuentes de
soda operadns por arrendatarios, usuarios o cesionarios, tanto
en clubes privados v otras instituciones similares abiertas
Gnicamente & sus soclos e invitados, asi como en los teatros,
gallieras, hipddromos y otros estabiecimientos piblicos similares.
En este 0ltimo caso. las facilidades de los restaurantes, cantinas
vy fuentes de soda generalmente estan disponibles Unicamente para
ios clientes de Jos wwatros, galleras, hipoédromos, etc., y no
para el pGblico en general.

As1., debe quedar claro que todo establecimiento esté o no
atierte al pGblico. opere con animo de lucro o sin el y que se
dedique a las actividades incluidas en esta definicidn, quedara
cublerto por el decreto que se apruebe para esta industria a
menos qgue esté exciuido expresamente en el dltimo parrafo de la
definicidn

Cuandoc en la definicidn se usa el término "establecimiento”
signitica cualquier establecimiento, casa, local o sitio en que
se sirvan o expendan comidas, café, bebidas alcohdlicas, refrescos,
helados, golosinas © cualquiera de estos articulos, irrespectiva-
mente de gue esté o no abierto al piblico y se opere con animo
de lucro o sin €|

Los negocios gue comprende esta industria suelen anunciarse
con distintos nombres, pero corrientemente se identifican con
nombres tales comu: “"café", "cafeteria", "cafetin", “"café-

restaurante”, ¢ Ycantina y fuente de soda", o con nombres en



inglés tales como “"bar®, "quicklunch", "bar-restaurant”,
“cocktail lounge”. “bar and grill", "tastee freeze" o "tasty
cream”™, vy muchos simpiemente lucen un nombre comercial cual-
quiera perc es la naturaleza de sus actividades la que determina

s0 1nclusion dentroe de la industria.

Zn esta industria puede darse el caso de un negocio mixto,
0 sea. de un estabiecimiento que ademds de operar una fuente de
soda, se dedique « «xplotar a la vez otro negocio como por ejemplo,
una farmacia. Cuando se trata de un negocio mixto y no puede
determinarse cual es la actividad principal, debera entenderse
que el empleado queda cubierto por el decreto mandatorio apli-
cable a la actividad gue atienda exclusiva o principalmente o a
la que destine mas de la mitad de su tiempo de trabajo.

t'l concepto “comida”™ se usa en su sentido mas lato, es
decir, que incluye cualquier clase de alimento para el consumo.
Asi, por ejemplo. =i (1 establecimiento se dedica a vender sola-—
mente emparedados (sandwiches), quedaria cubierto por la defi-
nicidn;: como también lo estaria si de dedicara a vender exclusiva-
mente dulces y frutas de todas clases, o sea, golosinas.

Lla Industria de Restaurantes, Cantinas y Fuentes de Soda

no contempla la prestacion de facilidades de dormitorio o aloja-
miento. Loz esbablecimientos que queden incluidos en esta indus-—
tria son aquellos gue corrientemente sirven a sus parroquianos

en mesas o mostradores provistos o no de asientos, las comidas,
bebidas o golosinas jue han de consumir en el mismo local.
Puede, sin embargo, jue haya un establecimiento (gque no sea una
casa de familia) gyue se dedique exclusivamente a servir comidas
a domicitio o a otrus sitios y dicho establecimiento queda tam-—

bién incluido en ia definicién.



