HON. MIGUEL ROMERO
SECRETARIO

AVISO PUBLICO

De conformidad con la Seccion 6.3, Inciso 3(c) de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, Ley
para la Administracién de Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico; y el Articulo 18 sobre Reclutamiento y Seleccién, Seccion 5, Convocatorias, Inciso
5.1 del Convenio Colectivo entre la Division de Empleados Publicos de la Uniébn General de
Trabajadores y el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, se notifica lo siguiente

Nuestra Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos aceptara solicitudes de examen desde
el 11 de abril de 2011 hasta el 27 de abril de 2011 , para la siguiente clase:

CONVOCATORIA INTERNA
TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A) |

Informacioén adicional en nuestra Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos, ubicada en el
piso 15 del Edificio Prudencio Rivera Martinez, 505 Avenida Mufioz Rivera en San Juan.

NOTAS IMPORTANTES:
Toda Solicitud de Examen debera incluir, al momento de ser radicada , las evidencias de

preparacion académica y certificaciones oficiales de experiencias de trabajo requeridas
en la convocatoria.

Evidencia acreditativa de que rindié la Planilla_de Contribucion _Sobre Ingresos
durante los ultimos cuatro (4) afios __, si estaba obligado a rendir la misma o evidencia a
los efectos de que no debian radicar planillas durante todo o en parte del periodo antes
mencionado, conforme dispone la Ley NUum. 254 del 31 de agosto de 2000.

Conforme a la Ley Num. 86 del 17 de agosto de 1994, Ley para la A dministracién del
Sustento de Menores (ASUME) , sera condicion para solicitar, obtener o mantener
contratacion o empleo con el Gobierno de Puerto Rico, que toda persona que esté
obligada a satisfacer una pension alimenticia, esté al dia o ejecute y satisfaga un plan de
pago al efecto. (Articulo 30, Inciso 1) .

(FIRMADO)

Miguel Romero Fecha
Secretario

www.dtrh.gobierno.pr

EL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS OFRE CE IGUALDAD
DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO.

EL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS NO D ISCRIMINA POR
RAZON DE RAZA, COLOR, SEXO, NACIMIENTO, ORIGEN O CO NDICION SOCIAL, POR
IDEAS POLITICAS O RELIGIOSAS, EDAD, CONDICION DE VE TERANO, O POR
IMPEDIMENTO FISICO O MENTAL. TAMPOCO SE DISCRIMINARA POR RAZON DE
ORIENTACION SEXUAL.

PUERTO RIC( )E
VERDE SECRETARIA AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
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