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Nos referimos a su comunicación del 23 de enero de 2003, la cual fue 

recibida en nuestra Oficina el 4 de febrero, y lee como sigue: 

 
 “.  .  . Me gustaría saber si existe alguna ley que obligue a un patrono 

a avisarle con anticipación a sus empleados sobre el cierre de su 
empresa.  De ser así, con cuanto tiempo de anticipación la empresa 
debe avisarle a sus empleados?.  .  .”  (Subrayado nuestro.) 
 

Nos solicita que le indiquemos cuál ley, si alguna, obliga a un patrono a 

avisarle con anticipación a sus empleados sobre el cierre de su empresa y 

con cuánto tiempo antelación deberá darle aviso al empleado. 

 

Esta situación está bajo la jurisdicción de la Ley Federal de Aviso Previo 

de Empresas (WARN), la cual requiere que todo patrono con cien (100) 

empleados o más, le notifiquen a éstos, los alcaldes y al gobierno con 

sesenta (60) días de antelación, cualquier cierre de empresa o despido 

masivo. 
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Esta Ley también incluye a los empleados a tiempo parcial.  El número total 

de horas regulares de trabajo de los empleados debe ser mayor de  cuatro 

(4,000) horas a la semana. 

 

La Ley WARN requiere a los patronos dar notificación previa a los 

empleados, quienes razonablemente se espera o serán afectados por una 

pérdida de empleo.  Según esta ley, “pérdida de empleo” significa: la 

terminación, siempre y cuando no sean despidos por razones imputables al 

trabajador, renuncias o retiros; suspensiones de empleo mayores de seis (6) 

meses o reducciones de empleo de más de cincuenta (50) por ciento de las 

horas que labora un empleado mensualmente durante un período de seis (6) 

meses.  De otra parte, una terminación de empleo o suspensión de empleo y 

sueldo no significará una “pérdida de empleo”.  Lo anterior se refiere a 

cuando ocurren reasignaciones o traslados de empleados.  Tampoco ocurrirá 

una pérdida de empleo cuando ha habido una relocalización o consolidación 

de la empresa del patrono, siempre que el patrono ofrezca a cada trabajador 

afectado el transferirlo al otro lugar de trabajo dentro de una distancia 

razonable de viaje, y que le ofrezca el transferirlo al otro lugar de empleo, 

sin importar la distancia, dentro de un término no mayor de seis (6) meses.  

En caso de que el patrono haga la oferta, el empleado deberá aceptar la 

misma durante los próximos treinta (30) días del patrono haberla informado 

o desde el cierre o la suspensión de empleo. 

 

Esta Ley requiere que el patrono le brinde notificación previa tanto en los 

cierres como en las suspensiones masivas.  De acuerdo a la Ley WARN, el 

mismo ocurre cuando en un periodo de treinta (30) días, cincuenta (50) o 
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más empleados, sin incluir los que están a tiempo parcial, tuviesen una 

pérdida de empleo.  En caso de suspensión masiva, se refiere a la reducción 

de la fuerza trabajadora, a pesar de que no ha habido un cierre por parte del 

patrono.  Este tipo de suspensión sucede cuando en un período de treinta 

(30) días en un lugar de empleo, por lo menos, treinta y tres (33) por ciento 

de la fuerza trabajadora, excluyendo a los de tiempo parcial, en la que un 

mínimo de cincuenta (50) empleados pierdan su empleo.  Si se afectarán 

quinientos (500) empleados o más no es necesario que el patrono tenga que 

cumplir con el requisito de treinta y tres (33) por ciento. 

 

Todo empleado temporero, excepto aquellos que estén a tiempo parcial, 

deben incluirse para verificar si se cumplió con el requisito del número de 

empleados.  A su vez, es importante que toda notificación de cierre hecha 

por el patrono sea por escrito. 

 

Esperamos que la información antes brindada le sea de utilidad. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
Lcda. Grissell Rodríguez Padua 
Procuradora del Trabajo 
 
ep/LVGT 
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