19 de julio de 2005

Consulta NUm. 15357
Estimada sefiora Ramirez:

Nos referimos a su comunicacién del 7 de junio de 2005, la cual lee como
sigue:

“La Ley NUm. 139 de 26 de junio de 1968, enmendada en la
Seccion 3 (d)(2) establece las disposiciones para el pago de
beneficios por embarazo:

“...Beneficios por embarazo

Cuando una trabajadora se incapacite por embarazo recibira los
beneficios provistos en el subinciso (1), inciso (d) de esta
Seccion. Disponiéndose, sin embargo, que los beneficios por
incapacidad temporera pagaderos por cualquier periodo durante
el cual la empleada incapacitada por embarazo reciba beneficios
bajo la Ley para Proteger a las Madres Obreras, Ley Num. 3 de
13 de marzo de 1942, segin enmendada, consistiran en la
diferencia entre los beneficios pagados bajo dicha Ley y el
setenta y cinco (75%) por ciento de su salario semanal. La suma
entre el beneficio pagado por el patrono bajo las disposiciones de
la Ley para Proteger a las Madres Obreras y el beneficio semanal
pagadero bajo este subinciso, ni podra ser menor del beneficio
semanal que le corresponderia a la trabajadora bajo las
disposiciones del subinciso (1) de este inciso”.

La Ley Num. 3 de 13 de marzo de 1942, fue enmendada por la
Ley NUm. 425 de 28 de octubre de 2000. En la misma se
establece que el patrono pagara el cien (100%) por ciento del



salario, sueldo o jornal a la madre obrera durante su periodo de
descanso por licencia de maternidad. Dicha licencia tiene el
término de cuatro semanas antes de la fecha probable de parto y
cuatro semanas después; o, hasta una semana antes de la fecha
probable de parto y siete después, o prorrateado.
Debido a esta enmienda cualquier madre obrera que disfrute de
su licencia por maternidad no recibe beneficios del SINOT
durante las ocho semanas que incluye el periodo de descanso
por la licencia por maternidad. En SINOT hemos estado
pagando beneficios Unicamente cuando surgen complicaciones
con el embarazo antes o después de las ocho semanas del
periodo de descanso que establece la Ley Num. 3.
Sin embargo, como la Ley Num. 425 no enmendd la Ley Num.
139, nos surge una duda en relacion con la seccion de la Ley
Nam. 139 citada anteriormente. El conflicto surge de la
siguiente manera:
Cuando la reclamante recibia el pago de licencia por
maternidad y cualquier otro pago patronal en una semana
determinada en la que recibiria tambien el pago de beneficios
por SINOT, se ajustaba de manera que no excediera el 75% del
salario semanal utilizado por el patrono para determinar el
pago por la Ley Num. 3. EI salario que el patrono utiliza no
siempre es el ultimo salario semanal devengado, en su lugar
utiliza un salario semanal promedio.
Nuestra duda es como la Ley Nim. 139 no ha sido enmendada,
¢,cOmo vamos a ajustar el pago de beneficio en esta situacion?...
¢ Consideraremos el 75% del salario semanal como aparece en
la Ley Num. 139 Seccion 3 (d)(2) 6 ajustaremos al 100% del
salario semanal regular o el promedio?
Ademas, es necesario recordar que la suma ambos beneficios
(SINOT y Ley 3) no puede ser menor al beneficio semanal al que
resulté elegible la trabajadora bajo la Seccion 3 (d)(1).
Actualmente estamos utilizando la enmienda de la Ley NUm. 425
ajustando el pago de beneficios al 100% del salario y no al 75%
como hasta ahora establece la Ley Num. 139.
La Ley Num. 139 de 26 de junio de 1968, segin enmendada, conocida como
Ley de Beneficios por Incapacidad no Ocupacional Temporal, tiene como
proposito el garantizar al obrero que se incapacita temporalmente debido a
enfermedad o accidente no ocupacional, el sustento de él y de su familia por
el tiempo que permanece incapacitado de acuerdo las disposiciones de la ley.



Nos consulta sobre como el Programa SINOT habra de ajustar el pago de
beneficios en una situacion donde una mujer embarazada se incapacita antes o
después de su licencia por maternidad.

Como usted menciona en su consulta la Ley Num.3 del 3 de marzo de 1942
fue enmendada por la Ley numero 425 de 28 octubre 2000, esta ley en su
articulo uno mencionado siguiente

Articulo 1.- Se enmiendan los parrafos segundo y tercero de la Seccion
NUm. 2 de la Ley NUm. 3 de 13 de marzo de 1942, segin enmendada, para
que se lea como sigue:

“Seccion 2- ...

Sera obligacién del patrono, asimismo, pagar a las madres obreras la
totalidad del sueldo, salario, jornal o compensacion que estuviere
recibiendo por su trabajo durante el mencionado periodo de descanso.
Este pago se hard efectivo al momento de comenzar a disfrutar la
empleada el descanso por embarazo o la licencia de maternidad por
adopcion. Disponiéndose, que para computar la totalidad del sueldo,
salario, jornal o compensacion, se tomara como base Unica el promedio
de sueldo, salario, jornal o compensacion que hubiera estado recibiendo
durante los seis (6) meses anteriores al comienzo del periodo de
descanso; o el sueldo, salario, jornal o compensacion que hubiere
estado devengando la obrera al momento de comenzar el disfrute de la
licencia o descanso especial de ley, si no fuere posible aplicar dicho
término de seis (6) meses.

Asi las cosas, el patrono esta obligado a la madre obrera la totalidad de su
salario durante las ocho (8) semanas de la maternidad. Durante esa fecha el
Programa SINOT no debe pagar beneficios. No obstante, si la madre obrera
se incapacitara antes de comenzar su licencia de maternidad o después de
culminar su licencia, se computaran sus beneficios tal y como se trata
cualquier otra condicion de incapacidad temporera.

Esperamos que esta informacion le resulte util.



Cordialmente,

Felix J. Bartolomei Rodriguez
Procurador del Trabajo
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