ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE PUERTO RICO

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA CADMIO EN EMPLEO
EN ASTILLEROS Y CONSTRUCCION

Este documento no podra ser copiado o reproducido sin la autorizacion escrita de esta Agencia



Registro Federal Vol. 59, Num. 1, lunes, 3 de enero de 1994/Reglas y Reglamentos
Federal Register Vol. 59, No. 1, Monday, January 3, 1994/Rules and Regulations

Departamento del Trabajo
Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional
29 CFR - Partes 1915y 1926

Normas de Seguridad y Salud Ocupacional para Cadmio en Empleo en Astilleros y
Construccion

Agencia: Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional, Departamento del Trabajo.
Accion: Regla final; correcciones misceldneas, enmiendas técnicas y redesignacion.

Sumario: La Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA) est4 corrigiendo un
error que surge del palabreo del lenguaje enmendador de la regla final que incorporé las normas
de la Industria General, aplicables para substancias toxicas, en la Norma de seguridad y salud
ocupacional para el empleo en astilleros. La regla final que aparecio en el Federal Register el
lero de julio de 1993, tenia el efecto de inferir incorrectamente que la norma de cadmio para el
empleo en astilleros del “Code of Federal Regulations” estaba siendo eliminada, aunque el
preambulo aclara que fue retenida. Esta correccion reimprime el texto completo de la norma de
cadmio seglin publicada el 14 de septiembre de 1992 e incorpora cambios de un documento del
23 de abril de 1993, documento que hace correcciones y enmiendas a la publicacion original.
Adicionalmente, se enmendaron varias interreferencias concernientes a los expedientes de los
empleados para reflejar la designacion de una nueva seccion en las normas de empleo en
astilleros y un numero de fechas de vigencia est4 siendo convertido a fechas ciertas.

Ademas, OSHA esta redesignando la norma de cadmio para empleo en construccion, también
publicada en el mismo documento del 14 de septiembre, en una subparte diferente. La
redesignacion la integra con la subparte recientemente creada que contiene normas especificas de
sustancias toxicas para construccion.

Fecha de vigencia: 1°° de julio de 1993

Para mas informacion comuniquese con: Mr. James F. Foster, OSHA Office of Public
Affairs, Room N-3647, U.S. Department of Labor, 200 Constitution Avenue NW., Washington,
DC 20210, teléfono (202) 219-8151.

Informacion Suplementaria:

Trasfondo

Las reglamentaciones finales que son el tema de esta seccion fueron publicadas en el Federal
Register el 30 de junio y el 1°° de julio de 1993 (58 FR 35076 y 35512, respectivamente). Hasta



entonces, la mayoria de las normas de salud aplicables a empleo en astilleros y construccidén no
estaban codificadas en las partes 29 del “Code of Federal Regulations que contenia el grueso de
las normas aplicables a astilleros (parte 1915) y construcciéon (1926). Estas normas de
substancias toxicas se hicieron aplicables mediante la interreferencia a la subparte Z de las
normas de industria general (parte 1910) y otras partes y documentos.

El “Shipyard Employment Standard Advisory Committee” (SESAC), recomenddé que OSHA
incorpore a todas las substancias toxicas que cubran a astilleros en el 29 CFR parte 1915. Como
un primer paso para llevar a cabo esta recomendacion, cuando OSHA emiti6 la norma de cadmio
el 14 de septiembre de 1992 (57 FR 42102), cre6 una subparte Z en la parte 1915 para incluir las
normas de salud aplicables a astilleros e incluyd la norma de cadmio en la subparte Z como
§1915.1027. EI 23 de abril de 1993 (58 FR 21780), OSHA public6 un documento que hace
correcciones y enmiendas al documento del 14 de septiembre. Como segundo paso, OSHA
publicé una enmienda técnica en la publicacion del lero de julio de 1993 del Federal Register,
la cual incorpora una subparte Z comprehensiva a la 29 CFR parte 1915. El documento del lero
de julio incluyé las otras normas de substancias toxicas y afiadid ciertas normas relacionadas
aplicables a astilleros.

De manera similar a lo que SESAC perseguia, el “Advisory Committee for Construction Safety
and Health” también incorpora las normas de industria general, consideradas aplicables a la
construcciéon a las normas de construccion de OSHA. Esta incorporacion de las normas
pertinentes del 1910 al 1926 fue realizada el 30 de junio de 1993 (58 FR 35076), y al hacerlo asi,
OSHA cred una subparte Z en la parte 1926, para las normas de substancias toxicas especificas.

Necesidad de Correccion

Seglin publicado, la reglamentacion del lero de julio contenia lenguaje enmendador que tenia el
efecto de remover el texto reglamentario y los apéndices de § 1915.1027-Cadmio, por error. El
preambulo del documento aclara que la norma de cadmio permanecia aplicable al empleo en
astilleros (58 FR 35513). Este documento reinserta el texto reglamentario y los apéndices de
§ 1915.1027 a la subparte Z-Substancias toxicas y peligrosas de la parte 1915 junto con las
correcciones y enmiendas hechas el 23 de abril de 1993.

Ademas, en el documento del lero de julio, el texto de la § 1910.20 existente titulado "Acceso a
los expedientes de exposicion y médicos de los empleados", fue reimpreso como una norma
adicional en la parte 1915, para afiadirlo a las normas de empleo en astilleros como una nueva
en § 1915.1120. OSHA esta cambiando las interreferencias en los parrafos (m) y (n) de la norma
de cadmio para reflejar la designacion para la nueva seccidon concerniente a los expedientes de
los empleados dentro de la parte 1915. Estos cambios son a § 1915.1120(g)(1) y (2)”; en §
1915.1027(n)(7)(ii1), donde la referencia a "§ 1910.20(g)(1) y (2)" estd cambiada para que lea "§
1915.1120(g)(1) y (2); en 1915.1027(n)(1)(ii1), (3)(ii1) y (5)(1), la referencia a "29 CFR 1910.20"
estd cambiada para que lea "§ 1915.1120 de esta parte"; y en § 1915.1027(n)(6), la referencia a
"29 CFR 1910.20(h)" esta cambiada para que lea "§ 1915.1120(h) de esta parte."

En este documento, OSHA también estd convirtiendo un nimero de fechas de vigencia que no
fueron computadas a fechas ciertas. Segun publicado el 14 de septiembre de 1992, la norma



incluydé mas de una docena de fechas de vigencia que estuvieron basadas sobre las fechas de
vigencia del documento de cadmio, como 60 y 90 dias después de entrar en vigor la seccion de la
norma. Estas fechas, establecidas en los parrafos (p)(2)(i)-(viii) (57 FR 42399), estan siendo
computadas en este documento. La siguiente lista detalla los casos especificos donde se hicieron
estos cambios:

* En § 1915.1027(p)(2)(i), las palabras "60 dias después de la fecha de vigencia de esta norma"
se cambiaron para que lea "12 de febrero de 1993";

* En § 1915.1027(p)(2)(vi)(A), las palabras "60 dias después de la fecha de vigencia de esta
seccion" se cambiaron para que lea "12 de febrero de 1993";

* En § 1915.1027(p)(2)(i1) y (iii), las palabras "90 dias después de la fecha de vigencia de esta
seccion" esta cambiada para que lea "15 de marzo de 1993";

* Enla § 1915.1027(p)(2)(vii) y (viii), las palabras "90 dias después de la fecha de vigencia de
esta norma" esta cambiada para que lea "15 de marzo de 1993";

 En § 1915.1027(p)(2)(1), las palabras "120 dias después de la fecha de vigencia de esta
norma" esta cambiada para que lea "14 de abril de 1993";

* En § 1915.1027(p)(2)(i1) y (ii1), las palabras "150 dias después de la fecha de vigencia de esta
seccion" estd cambiada para que lea "14 de mayo de 1993";

* En § 1915.1027(p)(2)(vii) y (viii), las palabras “180 dias después de la fecha de vigencia de
esta norma” se cambiaron para que lea “14 de junio de 1993”.

* En § 1915.1027(p)(2)(iv) y (iv)(B), las palabras "un afio después de la fecha de vigencia de
esta seccion" estd cambiada para que lea "14 de diciembre de 1993"; y

* En § 1915.1027(p)(2)(v), las palabras "dos (2) afios después de la fecha de vigencia de esta
seccion” estd cambiada para que lea "14 de diciembre de 1994."

Cuando fue publicado en el mismo documento del 14 de septiembre de 1992, en 57 FR 42452, la
norma de cadmio para construccion fue codificada como § 1926.63 en la subparte D, que cubre
salud ocupacional y controles ambientales. Con la publicacion del documento del 30 de junio de
1993, documento que cred una subparte Z separada para substancias toxicas especificas dentro
de las normas de construccion de OSHA, se sigue que la norma de cadmio pertenece a la nueva
subparte. Por lo tanto, este documento est4 redesignando la § 1926.63 como § 1926.1127, para
colocarla en el lugar apropiado, la subparte Z de las normas de construccion.

Ademas, en el documento del 30 de junio, el texto de la § 1910.20 actual, titulado "Acceso a los
expedientes de exposicion y médicos de los empleados," fue reimpreso como una norma
adicional en la parte 1926, para afadirla a las normas de construcciéon como una nueva §
1926.33. OSHA estd enmendando las interreferencias en los parrafos (m) y (n) de la norma de
cadmio (redesignada como § 1926.1127) para reflejar la designacion para la nueva seccion



concerniente a los expedientes de los empleados dentro de la parte 1926. Estos cambios son al
parrafo (m)(4)(iii)(H), donde la referencia a "§ 1910.20(g)(1) y (2)" estd cambiada para que lea
"§ 1926.33(g)(1) y (2)" en los parrafos (n)(1)(iii)., (3)(iii) y (5)(i), donde la referencia a "29 CFR
1910.20) esta cambiada para que lea "§ 1926.33 de esta parte"; y en el parrafo (n)(6), la
referencia a "29 CFR 1910.20(h)" estd cambiada para que lea "§ 1926.33(h) de esta parte."

Las correcciones y enmiendas técnicas en este documento no son acciones reglamentarias
substantivas y por lo tanto, no se requiere que tenga aviso, comentarios o una fecha de vigencia
por adelantado. Son efectivas retroactivamente, a partir del lero de julio de 1993, para aclarar
que la norma de cadmio ha estado en vigor cubriendo el empleo en astilleros desde el documento
del 14 de diciembre de 1992. La norma de cadmio permaneci6 vigente subsiguiente al 1 de julio
de 1992. La norma de cadmio permanecid vigente subsiguiente al 1ro de julio de 1993,
documento del Federal Register, segun fue la intencion claramente expresada de OSHA.

Lista de Temas
29 CFR Parte 1915

Contaminantes de aire, Materiales peligrosos, Comunicacion de riesgos, Laboratorios,
Expedientes médicos, Seguridad y Salud Ocupacional, Archivo de expedientes, Astilleros,
Construccion de barcos, Reparacion de barcos, Desguace de barcos, Quimicos toxicos, Industria
de la construccion, Materiales peligrosos, Seguridad y salud ocupacional, Equipo de proteccion.

Autoridad y Firma

Este documento fue preparado bajo la direccion de Joseph A. Dear, Secretario Auxiliar del
Trabajo para Seguridad y Salud Ocupacional, U.S. Department of Labor, 200 Constitution
Avenue, NW., Washington, DC 20210.

De conformidad, a tenor con las secciones 4, 6 y 8 de la Occupational Safety and Health Act (29
U.S.C. 653, 655 y 657); secciéon 107 de la Contract Work Hours and Safety Standards Act
(Construction Safety Act) (40 U.S.C. 333); seccion 41 Longshore and Harbor Workers
Compensation Act (33 U.S.C. 941); seccién 4 de la Administrative Procedure Act (5 U.S.C.
553); y Secretary of Labor's Order No. 1-90 (55 FR 9033); OSHA esta emitiendo estas
correcciones y enmiendas técnicas.

Firmado en Washington, DC, 17™ dia de diciembre de 1993.

Joseph A. Dear
Assistant Secretary of Labor



De conformidad, el 29 CFR parte 1915, la subparte Z esta corregida mediante las siguientes
enmiendas:

Parte 1915 - Normas de Seguridad y Salud Ocupacional Para Empleo en Astilleros
1. La autoridad de citacion para la subparte Z de la parte 1915 continta para leer como sigue:

Autoridad: Las secciones 4, 6 y 8 , Occupational Safety and Health Act, 29 U.S.C. 653, 655,
657; Sec. 4 de la Administrative Procedure Act , 5 U.S.C. 553; Secretary of Labor's Orders 12-
71 (36 FR 8754), 8-76 (41 FR 25059), 9-83 (48 FR 35736), 6 1-90 (55 FR 9033), segun
aplicable; y 29 CFR parte 1911.

Subparte Z - Substancias toxicas y peligrosas [Enmendada]

2. La subparte Z de la parte 1915 esta corregida anadiendo el texto y apéndices de § 1915.1027
como sigue:

§ 1915.1027 Cadmio

(a) Alcance. Esta norma aplica a toda exposicion ocupacional a cadmio y compuestos de
cadmio, en todas sus formas y en todas las industrias cubiertas por la Occupational Safety and
Health Act, excepto las industrias relacionadas con la construccion, que estén cubiertas bajo el
cddigo 29 CFR 1926.63.

(b) Definiciones

Nivel de accion (AL) esta definido como la concentracion aerosuspendida de cadmio de 2.5
microgramos por metro cibico de aire (2.5 pg/m’), calculado como un promedio de tiempo
ponderado (TWA), en inglés de ocho horas (8).

Secretario auxiliar significa el Secretario Auxiliar del Trabajo para Seguridad y Salud
Ocupacional, Departamento del Trabajo de EEUU, o su designado.

Persona autorizada significa cualquier persona autorizada por el patrono y a quien sus deberes
de trabajo le requieran estar presente en areas reglamentadas o cualquier persona autorizada por
la Ley OSH o reglamentos emitidos bajo ello para estar en areas reglamentadas.

Director significa el Director del National Institute for Occupational Safety and Health
(NIOSH), Departamento del Trabajo y Servicios Humanos de EEUU, o su designado.

Exposicion de empleados y lenguaje similar que hace referencia al nivel de cadmio en aire al
cual el empleado esté expuesto significa la exposicion a cadmio aerosuspendido que ocurriria si
el empleado no estuviera usando equipo de proteccidn respiratoria.



Determinacion médica final es la opinion médica escrita del estado de salud del empleado por el
médico examinador bajo los parrafos (1)(3)-(12) de esta seccion o; si en el caso de una revision
de multiples médicos bajo el parrafo (1)(13) de esta secciéon o si se invoca la determinacion
médica alternativa bajo el parrafo (1)(14) de esta seccion, es el hallazgo, recomendacion o
determinacion médica final que emerge del proceso.

Filtro de aire particulado de alta eficiencia (HEPA) en inglés significa un filtro capaz de atrapar
y retener al menos 99.97% de las particulas mono-dispersas de 0.3 micrometros en didmetro.

Area reglamentada significa un area demarcada por el patrono donde la exposicion del empleado
a concentraciones aerosuspendidas de cadmio excedan o pueda razonablemente esperarse que
excedan el limite de exposicion permisible (PEL).

Esta seccion significa la norma de cadmio.
(c) Limite de exposicion permisible (PEL)

El patrono deberd asegurar que ningun empleado esté expuesto a una concentracion
acrosuspendida de cadmio que exceda cinco microgramos por metro cubico de aire (5 pg/m’),
calculado como un promedio de tiempo ponderado (TWA), de ocho horas.

(d) Monitoreo de exposicion-(1) General (i) Todo patrono que tenga un lugar de trabajo u
operacion de trabajo cubierto por esta seccion, deberd determinar si algiin empleado puede estar
expuesto a cadmio en o sobre el nivel de accion.

(i1) Las determinaciones de exposicion de empleados deberan hacerse de las muestras de aire de
la zona de respiracion que reflejen la exposicion TWA de ocho horas diaria, regular, a cadmio.

(ii1) Las exposiciones de TWA de ocho horas deberan ser determinadas para cada empleado
sobre las bases de una o mas muestras de aire de la zona de respiracion que reflejen la exposicion
del turno completo en cada turno, para cada clasificacion de trabajo, en cada area de trabajo.
Donde varios empleados realicen las mismas tareas de trabajo, en el mismo turno, en la misma
area y el mismo lapso, duracién y nivel de exposiciones a cadmio sean similares, el patrono
puede muestrear una fraccidon representativa de los empleados, en vez de a todos los empleados
para cumplir con este requisito. En el muestreo representativo, el patrono deberd muestrear a los
empleados que se espere tengan las exposiciones mas altas a cadmio.

(2) Especifico. (i) Monitoreo inicial. Excepto segun provisto en los parrafos (d)(2)(ii) y
(d)(2)(ii1) de esta seccion, el patrono debera monitorear las exposiciones de los empleados y
debera basar las determinaciones iniciales sobre los resultados de monitoreo.

(i1) Donde el patrono haya monitoreado después del 14 de septiembre de 1991, bajo condiciones
que en todos los aspectos importantes se asemejen mucho a las actualmente prevalecientes y
donde ese monitoreo satisfaga todos los otros requisitos de esta seccion, incluyendo los niveles
de precision y confiabilidad del parrafo (d)(6) de esta seccion, el patrono puede confiar en los
resultados de tal monitoreo para satisfacer los requisitos del parrafo (d)(2)(i) de esta seccion.



(ii1) Donde el patrono tenga datos objetivos, segiin definido en el parrafo (n)(2) de esta seccion,
que demuestre que la exposicion de los empleados a cadmio no excedera el nivel de accidon bajo
las condiciones esperadas de procesado, uso o manejo, el patrono puede confiar en esos datos en
vez de implantar el monitoreo inicial.

(3) Frecuencia de monitoreo (monitoreo periddico). (i) Si el monitoreo inicial o el monitoreo
periddico revela que las exposiciones de los empleados estan en o sobre el nivel de accion, el
patrono debera monitorear en una frecuencia y patrén necesarios para representar los niveles de
exposicion de los empleados y, donde las exposiciones estén sobre el PEL, para asegurar la
adecuacidad de la seleccion respiratoria y la efectividad de los controles de ingenieria y practicas
de trabajo. Sin embargo, tal monitoreo de exposicion deberd ser realizado al menos cada seis
meses. El patrono, como minimo, debera continuar estas mediciones semianuales a menos que
las condiciones establecidas en la seccion (d)(3)(ii) de esta seccidon se cumplan.

(i1)) Si el monitoreo inicial o el monitoreo periédico indican que las exposiciones de los
empleados estan bajo el nivel de accion y el resultado es confirmado por los resultados de otro
monitoreo tomado al menos siete dias mas tarde, el patrono puede descontinuar el monitoreo
para aquellos empleados cuyas exposiciones estén representadas por tal monitoreo.

(4) Monitoreo adicional. El patrono debera instituir el monitoreo de exposicion requerido bajo
los parrafos (d)(2)(i) y (d)(3) de esta seccion siempre que haya habido un cambio en la materia
prima, equipo, personal, practicas de trabajo o productos terminados que pudieran resultar en que
empleados adicionales sean expuestos a cadmio en o sobre el nivel de accion, o cuando los
empleados ya expuestos a cadmio en o sobre el nivel de accion sean expuestos sobre el PEL, o
siempre que el patrono tenga cualquier razon para sospechar que cualquier otro cambio pudiera
resultar en tal exposicion futura.

(5) Notificacion a los empleados de los resultados de monitoreo. (i) Dentro de los 15 dias
laborables después del recibo de los resultados de cualquier monitoreo realizado bajo esta
seccion, el patrono debera notificar a todos los empleados afectados individualmente por escrito,
de los resultados. Ademads, dentro del mismo periodo de tiempo, el patrono debera postear los
resultados del monitoreo de exposicion en una localizacion apropiada que sea accesible a todos
los empleados afectados.

(i1) Dondequiera que los resultados de monitoreo indique que la exposicion de los empleados
excede al PEL, el patrono debera incluir en el aviso escrito una declaracion de que el PEL ha
sido excedido y una descripcion de la accion correctiva que esté siendo tomada por el patrono
para reducir la exposicion de los empleados a o bajo el PEL.

(6) Precision de medicion. El patrono debera usar un método de monitoreo y analisis que tenga
una precision de no menos de mas-menos 25 por ciento (+ 25%), con un nivel de confiabilidad
de 95%, para concentraciones acrosuspendidas de cadmio en o sobre el nivel de accion, el limite
de exposicion permisible (PEL), y el limite de control de ingenieria separado (SECAL).



(e) Areas reglamentadas-(1) Establecimiento. El patrono debera establecer un area reglamentada
dondequiera que la exposicion a concentraciones aerosuspendidas de cadmio es, o pueda
razonablemente esperarse que exceda el limite de exposicion permisible (PEL).

(2) Demarcacion. Las areas reglamentadas deberan estar demarcadas del resto del lugar de
trabajo en una manera que establezca adecuadamente y alerte a los empleados de los limites del
area reglamentada.

(3) Acceso. El acceso a las areas reglamentadas debera estar limitado a las personas autorizadas.

(4) Provision de respiradores. Toda persona que entre a un area reglamentada debera estar
suplido de y requerirsele el uso de un respirador, seleccionado de acuerdo con el parrafo (g)(2)
de esta seccion.

(5) Actividades prohibidas. El patrono debera asegurar que los empleados no coman, beban,
fumen, masquen tabaco o chicle o se apliquen cosméticos en las areas reglamentadas, carguen
los productos asociados con estas actividades a las areas reglamentadas o almacenen tales
productos en esas areas.

(f) Métodos de cumplimiento-(1) Jerarquia de cumplimiento (i) Excepto segtin especificado en
los parrafos (f)(1)(i1), (iii)) y (iv) de esta seccion, el patrono deberd implantar controles de
ingenieria y practicas de trabajo para reducir y mantener la exposicion a cadmio de los
empleados en o bajo el PEL, excepto a la extension en que el patrono pueda demostrar que tales
controles no son factibles.

(i1) Excepto segtn especificado en los parrafos (f)(1)(ii1) y (iv) de esta seccion, en las industrias
donde se haya especificado un limite de aire de control de ingenieria separado (SECAL), para
procesos particulares (Véase la Tabla 1 en el parrafo (f)(1)(ii), el patrono deberd implantar
controles de ingenieria y practicas de trabajo para reducir y mantener la exposicion de los
empleados a o bajo el SECAL, excepto a la extension en que el patrono pueda demostrar que
tales controles no son factibles.

Tabla 1.-Limites aerosuspendidos de control de ingenieria separado (SECALs) para
procesos en industrias selectas.

Industria Proceso SECAL
(ug/m’)
Baterias de cadmio y niquel..... Fabricacion de placas, preparacion de placas.........ccoocveeeevvenvncenennnen. 50
TOAO OLIO PIOCESO. ....vieueeeieieeiieste ettt ete sttt ettt e see et sae e e 15
Refinado de zinc/cadmio........ Planta de refinado, moldeado, fundido, produccion de 6xido,
planta de SINterizado.........ccocereeieirieiiieerese e 50
Manufactura de pigmento........ Calcinado, triturado, molido, mezclado........cccccovevvviviieiiiiieeeeeeee. 50
TOAO OIO PIOCESO.....veeuvieeieriieeieiteetiesieetesteete e esreeseebeeeeesseeseesaeesseneeas 15
Estabilizadores ...................... Cargado, triturado, secado y mezclado de 6xido de cadmio............... 50
Fundicién de plomo".............. Planta sinterizadora, alto horno, casa de polvos, area de patio........... 50
Galvanizado ......................... Galvanizado MECANICO.........c.ecverrerreieeieieeieieeeveieeteteereneeeeeeneeens 15

* Los procesos en estas industrias que no estén especificados en esta tabla deben alcanzar el PEL usando controles de ingenieria y
practicas de trabajo requeridos en f(1)(i).



(ii1) El requisito de implantar controles de ingenieria y practicas de trabajo para alcanzar el PEL
o, donde sea aplicable, el SECAL, no aplica donde el patrono demuestre lo siguiente:

(A) El empleado esta solo expuesto intermitentemente; y

(B) El empleado no estd expuesto sobre el PEL en 30 dias o mas por afo (12 meses
consecutivos).

(iv) Dondequiera que se requiera controles de ingenieria y practicas de trabajo y no sean
suficientes para reducir la exposicion de los empleados a o bajo el PEL o donde aplicable, el
SECAL, el patrono, no obstante, debera implantar tales controles para reducir las exposiciones a
los niveles mas bajos alcanzables. El patrono debera suplementar tales controles con proteccion
respiratoria que cumpla con los requisitos del parrafo (g) de esta seccion y el PEL.

(v) El patrono no usard la rotacion de los empleados como un método de cumplimiento.

(2) Programa de cumplimiento. (i) Donde se exceda el PEL, el patrono debera establecer ¢
implantar un programa de cumplimiento escrito para reducir la exposicion de los empleados a o
bajo el PEL, mediante controles de ingenieria y practicas de trabajo, segiin requerido en el
parrafo (f)(1) de esta seccion. En la medida en que los controles de ingenieria y las practicas de
trabajo no puedan reducir las exposiciones a o debajo del PEL, el patrono deberd incluir en el
programa escrito de cumplimiento el uso de proteccion respiratoria apropiada para alcanzar el
cumplimiento con el PEL.

(i1) Los programas de cumplimiento escritos deberan incluir lo siguiente:

(A) Una descripcion de cada operacion en la cual se emita cadmio; e.g., maquinaria usada,
material procesado, controles funcionando, tamafio de brigada, responsabilidades de trabajo del
empleado, procedimientos de operacion y précticas de mantenimiento;

(B) Una descripcion de los medios especificos que vayan a emplearse para alcanzar el
cumplimiento, incluyendo planes de ingenieria y estudios usados para determinar los métodos
seleccionados para controlar la exposiciéon a cadmio, asi como, cuando sea necesario, el uso
apropiado de proteccion respiratoria para cumplir con el PEL;

(C) Un informe de la tecnologia considerada para cumplir con el PEL;

(D) Datos de monitoreo de aire que documenten las fuentes de las emisiones de cadmio;

(E) Una agenda detallada para la implantacion del programa, incluyendo la documentacion tal
como copias de érdenes de compra de equipo, contratos de construccion, etc.;

(F) Un programa de practicas de trabajo que incluya los articulos requeridos bajo los parrafos
(h), (1) y (j) de esta seccion;



(G) Un plan escrito para situaciones de emergencia, segin especificado en el parrafo (h) de esta
seccion; y

(H) Otra informacion relevante.

(i1i1)) Los programas de cumplimiento escritos deberan ser revisados y actualizados al menos
anualmente o con mayor frecuencia, si fuera necesario, para reflejar los cambios significativos en
el estado de cumplimiento del patrono.

(iv) Los programas de cumplimiento escritos deberan facilitarse a peticion para examen y copia a
los empleados afectados, representante designado del empleado, asi como al Secretario Auxiliar
y al Director.

(3) Ventilacion mecanica. (i) Cuando se use ventilacion para controlar la exposicion, debera
hacerse mediciones que demuestren la efectividad del sistema, en cuanto al control de oposicién
tal como velocidad de captura, velocidad de ducto, o presion estatica, segin sea necesario para
mantener su efectividad.

(i1) Debera hacerse mediciones de la efectividad del sistema en controlar la exposicion seglin sea
necesario, dentro de los cinco dias laborables luego de cualquier cambio en produccion, proceso
o control que pudiera resultar en un aumento significativo en la exposicion de los empleados a
cadmio.

(i11) Recirculacion de aire. Si el aire de la ventilacion de educcion es recirculado al lugar de
trabajo, el sistema debera tener un filtro de alta eficiencia y deberd ser monitoreado para
asegurar su efectividad.

(iv) Deberan desarrollarse e implantarse procedimientos para minimizar la exposicion de los
empleados a cadmio cuando se esté llevando a cabo mantenimiento a los sistemas a ventilacion y
cambio de filtros.

(g) Proteccion respiratoria-(1) General. Donde los respiradores estén requeridos por esta
seccion, el patrono debera proveerlos sin costo al empleado y debera asegurar que sean usados
en cumplimiento con los requisitos de esta seccion. Debera usarse respirador en las siguientes
circunstancias:

(1) Donde los niveles de exposicion excedan al PEL, durante el periodo de tiempo necesario para
instalar o implantar los controles de ingenieria y practicas de trabajo factibles.

(i) En aquellas actividades de mantenimiento y reparacion y durante las operaciones breves o
intermitentes cuyas exposiciones excedan al PEL y donde los controles de ingenieria y practicas

de trabajo no sean factibles o no estén requeridos.

(ii1) En areas reglamentadas segun prescrito en el parrafo (e) de esta seccion;
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(iv) Donde el patrono haya implantado todos los controles de ingenieria y practicas de trabajo
factibles y tales controles no sean suficientes para reducir las exposiciones a o bajo el PEL.

(v) En emergencias.

(vi) Cuandoquiera que un empleado que esté expuesto a cadmio en o sobre el nivel de accion
pida un respirador;

(vii) Dondequiera que el empleado esté expuesto sobre el PEL en una industria a la cual aplique
el SECAL;y

(viii) Dondequiera que un empleado esté expuesto a cadmio sobre el PEL y los controles de
ingenieria no estén requeridos bajo el parrafo (f)(1)(iii) de esta seccion.

(2) Seleccion de respirador. (i) Donde los respiradores estén requeridos bajo esta seccion, el
patrono debera seleccionar y proveer el respirador apropiado, segun especificado en la Tabla 2
en este parrafo (g)(2)(i). El patrono debera seleccionar respiradores de entre los aprobados como
proteccion aceptable contra polvo, emanaciones y nieblas de cadmio conjuntamente por la Mine
Safety and Health Administration (MSHA) y el National Institute for Occupational Safety and
Health (NIOSH), bajo las disposiciones de 30 CFR parte 11.

Tabla 2 - Proteccion respiratoria contra cadmio

Concentracién y condicién | Tipo de respirador requerido®
aerosuspendida de uso®

10 X 0 MENOS..c..eovvirveenieiieiereciennenn Un respirador purificador de aire de media mascara equipado con un
filtro' HEPA®.
25 X 0 MENOS...c..ervereeeeereieeenieerenes Un respirador purificador de aire automatico ("PAPR") con una capucha

o capacete con filtro HEPA o un respirador de aire suplido con una
careta de capucha suelta o capacete operado al modo de flujo
continuo.

50 X 0 MENOS...coveeeeeiienieeeeeieeeeeeenes Un respirador purificador de aire de careta completa equipado con un
filtro HEPA o un respirador purificador de aire con media careta de
ajuste hermético equipado con un filtro HEPA o un respirador de aire
suplido con media mascara de ajuste hermético operado al modo de
flujo continuo.

250 X 0 MENOS....c.veevvereeererrereerrenrenns Un respirador purificador de aire con careta completa de ajuste
hermético equipado con un filtro HEPA o un respirador de aire
suplido con careta completa de ajuste hermético operado al modo de
flujo continuo.

1000 X 0 MENOS ...eovveerenreeirerieereienns Un respirador de aire suplido con media mascara o careta completa
operado al modo de demanda de presion u otro modo de presion
positiva.

>1000 x o concentraciones desconocidas | Un aparato respirador autocontenido con careta completa operado al
modo de demanda de presion u otro modo de presion positiva, o un
respirador de aire suplido con careta completa operado al modo de
demanda de presion u otro modo de presion positiva y equipado con
un aparato respirador autocontenido tipo auxiliar de escape operado al
modo de demanda de presion.

Combatir incendios.........cccevereereneennene Un aparato respirador autocontenido con careta completa operado al
modo de demanda de presion u otro modo de presion positiva.
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a Concentraciones expresadas como multiplo del PEL.

® Los respiradores asignados para concentraciones ambientales més altas pueden ser usadas a niveles de exposicion mas bajos. Se requiere
prueba de ajuste cuantitativa para todos los respiradores purificadores de aire de ajuste hermético donde la concentracion aerosuspendida de
cadmio exceda a 10 veces el TWA PEL (10 x 5 ug/m® = 50 ug/m’). Se requiere un respirador de careta completa cuando se experimenta
irritacion de los ojos.

“ HEPA significa Aire Particulado de Alta Eficiencia.

¢ Se requiere prueba de ajuste cuantitativa o cualitativa.

FUENTE: Respiratory Desicion Logic; NIOSH, 1987.

(i1) El patrono debera proveer un respirador automatico purificador de aire (PAPR), en lugar de
un respirador a presion negativa cuandoquiera que:

(A) Un empleado con derecho a respirador elija usar este tipo de respirador; y
(B) Este respirador provea proteccion adecuada al empleado.

(3) Programa de respiradores. (i) Donde esté requerida la proteccion respiratoria, el patrono
debera instituir un programa de proteccion respiratoria de acuerdo con 29 CFR 1910.134.

(i1) El patrono debera permitir a todo empleado a quien se requiera usar un respirador purificador
de aire, abandonar el area reglamentada para cambiar los elementos de filtro o sustituir el
respirador siempre que se detecte un aumento en la resistencia a la respiracion y debera
mantener un suministro adecuado de elementos de filtro para este proposito.

(i1i1) El patrono debera permitir también a todo empleado a quien se requiera el uso de un
respirador abandonar el drea para lavarse la cara y la careta del respirador para evitar la irritacion
de la piel asociada con el uso del respirador.

(iv) Si el empleado exhibe dificultad en respirar mientras usa un respirador durante la prueba de
ajuste o durante el uso, el patrono le facilitara al empleado un examen médico de acuerdo con el
parrafo (1)(6)(i1)) de esta seccion para determinar si el empleado puede usar un respirador
mientras realiza los deberes requeridos.

(v) Ningun empleado deberd ser asignado a una tarea que requiera el uso de un respirador si,
basado sobre su examen mas reciente, un médico examinador determina que el empleado sera
incapaz de continuar funcionando normalmente mientras usa un respirador. Si el médico
determina que el empleado debe ser limitado o removido de su trabajo actual debido a la
incapacidad del empleado para usar un respirador, la limitacion o remocién deberd ser de
acuerdo con los parrafos (I)(11) y (12) de esta seccion.

(4) Prueba de ajuste de respirador. (i) El patrono debera asegurar que el respirador provisto al
empleado esté ajustado apropiadamente y exhiba la menor infiltracion posible de la careta.

(i1) Para cada empleado que use un respirador purificador de aire de ajuste hermético (ya sea a
presion positiva o negativa), que esté expuesto a concentraciones aerosuspendidas de cadmio que
no excedan a 10 veces el PEL (10 x 5 pg/m’ = 50 pg/m’), el patrono debera realizar ya sea
pruebas de ajuste cuantitativas o cualitativas al tiempo del ajuste inicial y al menos anualmente a
partir de entonces. Si se usa la prueba de ajuste cuantitativa para un respirador a presion
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negativa, debera alcanzarse un factor de ajuste de al menos 10 veces el factor de proteccion para
esa clase de respiradores (Tabla 2 de esta seccion).

(i11) Para todo empleado que use un respirador purificador de aire (ya sea a presion negativa o
positiva), que esté expuesto a concentraciones aerosuspendidas de cadmio que excedan a 10
veces el PEL (10 x 5 pg/m’ = 50 pg/m’), el patrono deberd realizar pruebas de ajuste
cuantitativas al tiempo del ajuste inicial y al menos anualmente a partir de entonces. Para
respiradores a presion negativa, debera alcanzarse un factor de ajuste de al menos 10 veces el
factor de proteccion para esa clase de respiradores (Tabla 2 en el parrafo (g)(2)(i) de esta
seccion), durante las pruebas de ajuste cuantitativas.

(iv) Para todo empleado que use un respirador de aire suplido de ajuste hermético o un aparato
respirador autocontenido, el patrono debera realizar la prueba de ajuste cuantitativa al menos al
tiempo del ajuste inicial y al menos anualmente a partir de entonces. Esto deberd conseguirse
probando para ajuste un respirador purificador de aire de tipo de careta, hechura, modelo y
tamafo idénticos al respirador de aire suplido o aparato respirador autocontenido que esté
equipado con filtros HEPA y probado como sustituto en el modo de presion negativa. Debera
alcanzarse un factor de ajuste durante la prueba de ajuste cuantitativo que sea al menos 10 veces
el factor de proteccion para esa clase de respiradores (Tabla 2 en el parrafo (g)(2)(i) de esta
seccion). Puede usarse entonces un respirador de aire suplido o aparato respirador autocontenido
con el mismo tipo de careta, hechura, modelo y tamafo que el respirador purificador de aire con
el cual el empleado pasara la prueba de ajuste cuantitativa hasta el factor de proteccion listado en
la Tabla 2 para esa clase de respiradores.

(v) Las pruebas de ajuste deberan ser conducidas de acuerdo con el apéndice C de esta seccion.

(h) Situaciones de emergencia. El patrono debera desarrollar e implantar un plan escrito para
tratar con las situaciones de emergencia que envuelvan escapes substanciales de cadmio
aerosuspendido. El plan deberd incluir disposiciones para el uso de los respiradores y equipo de
proteccion personal apropiados. Ademas, los empleados no esenciales en la correccion de la
situacion de emergencia deberan ser restringidos del 4rea y suspenderse las operaciones normales
suspendidas en el area hasta que la emergencia sea corregida.

(i) Ropa de trabajo y equipo protectores- (1) Provision y uso. Si un empleado esta expuesto a
cadmio aerosuspendido sobre el PEL o donde la irritacion de la piel o los ojos esté asociada con
la exposicion a cadmio en cualquier nivel, el patrono debera proveer, sin costo al empleado, y
asegurarse de que el empleado use, ropa de trabajo y equipo de proteccion apropiados que eviten
la contaminacion del empleado o la de su ropa. La ropa de trabajo y equipo protectores incluye,
pero no esta limitado a:

(1) Mamelucos o ropa de trabajo similar para todo el cuerpo;
(i1) Guantes, cubiertas para la cabeza y botas o cubiertas para los pies; y

(ii1) Protectores faciales, gafas ventiladas u otro equipo de proteccion apropiado que cumpla con
el 29 CFR 1910.133.
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(2) Remocion y almacenado. (i) El patrono debera asegurar que los empleados remuevan toda la
ropa y equipo protectores contaminados con cadmio al completar el turno de trabajo y solamente
en cuantos de cambio provistos para esto de acuerdo con el parrafo (j)(1) de esta seccion.

(i1) El patrono debera asegurar que ningiin empleado se lleve ropa o equipo contaminado con
cadmio del lugar de trabajo, excepto los empleados autorizados a hacerlo asi para propositos de
lavado, limpieza, mantenimiento o disposicion de ropa y equipo protectores contaminados con
cadmio en una localizacion o facilidad apropiada lejos del lugar de trabajo.

(i1i1) El patrono deberd asegurar que la ropa y equipo contaminados, al ser removidos para
lavado, limpieza, mantenimiento o disposicion, sean colocados y almacenados en bolsas selladas
u otros envases impermeables sellados, que estén disefiados para evitar la dispersion del polvo de
cadmio.

(iv) El patrono debera asegurar que las bolsas o envases de ropa o equipo protectores
contaminados con cadmio que hayan de ser sacados fuera de los cuartos de cambio o del lugar de
trabajo para lavado, limpieza, mantenimiento o disposicion lleven etiquetas de acuerdo con el
parrafo (m)(3) de esta seccion.

(3) Limpieza, sustitucion y disposicion. (i) El patrono debera proveer la ropa y equipo
protectores requeridos por el parrafo (i)(1) de esta secciéon en condicion limpia y seca tan
frecuentemente como sea necesario para mantener su efectividad pero en cualquier caso, al
menos semanalmente. El patrono es responsable de limpiar y lavar la ropa y equipo de
proteccion requeridos por este parrafo para mantener su efectividad y también es responsable de
disponer de tal ropa y equipo.

(i) El patrono también es responsable de reparar o sustituir la ropa y equipo protectores
requeridos segiin sea necesario para mantener su efectividad. Cuando se detecte roturas o
desgarres mientras el empleado est4 trabajando, deberan arreglarse inmediatamente o el traje de
trabajo deberd ser sustituido inmediatamente.

(ii1) EI patrono debera prohibir la remocién del cadmio de la ropa y equipo protectores soplando,
agitando o de cualquier otra manera que disperse el cadmio al aire.

(iv) El patrono debera asegurar que cualquier lavado de ropa contaminada o limpieza de equipo
contaminado en el lugar de trabajo se haga de manera que evite la liberacion de cadmio
aerosuspendido en exceso a los limites de exposicion permisible prescritos en el parrafo (c) de
esta seccion.

(v) El patrono deberd informar a cualquier persona que lave o limpie ropa o equipo de proteccion
contaminado con cadmio de los efectos dafiinos de la exposicion a cadmio y que la ropa y equipo
deben ser lavados o limpiados de manera que evite efectivamente la liberacion de cadmio
aerosuspendido que exceda al PEL.
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(j) Areas y practicas de higiene-(1) General. Para empleados cuya exposicion aerosuspendida de
cadmio esté sobre el PEL, el patrono debera proveer cuartos de cambio limpios, facilidades de
lavado de manos, duchas y facilidades de comedor que cumplan con el 29 CFR 1910.141.

(2) Cuartos de cambio. El patrono debera asegurar que los cuartos de cambio estén equipados
con facilidades de almacenado separadas para la ropa de calle y para ropa y equipo protectores;
al ser removidos para lavado, limpieza, mantenimiento o disposicion, que estén disenados para
evitar la dispersion de cadmio y la contaminacion de las ropas de calle del empleado.

(3) Facilidades de ducha y lavado de manos. (i) El patrono debera asegurar que los empleados
que estén expuestos a cadmio sobre el PEL se duchen durante el final del turno de trabajo.

(i1) El patrono debe asegurar que aquellos empleados cuya exposicion a cadmio aerosuspendido
esté sobre el PEL laven sus manos y cara antes de comer, beber, fumar, mascar tabaco o chicle, o
aplicar comésticos.

(4) Facilidades de comedor. (i) El patrono debera asegurar que las facilidades de comedor estén
facilmente accesibles a los empleados, que las mesas para comer se mantengan libres de cadmio
y que ningin empleado en una facilidad de comedor esté expuesto en ningin momento a cadmio
en o sobre la concentracién de 2.5 pg/m’.

(i1) El patrono debera asegurar que los empleados no entren a las facilidades de comedor con
ropa o equipo protectores a menos que el cadmio de superficie haya sido removido de la ropa y
equipo mediante aspiracion con HEPA o alglin otro método que remueva el polvo de cadmio sin
dispersarlo.

(k) Orden y limpieza. (1) Todas las superficies deberan ser mantenidas tan libres de
acumulaciones de cadmio como sea practicable.

(2) Todos los derrames y escapes subitos de material que contengan cadmio deberan limpiarse
tan pronto como sea posible.

(3) Las superficies contaminadas con cadmio deberdn, siempre que sea posible, limpiarse
mediante aspiracion u otros métodos que minimicen la probabilidad de que el cadmio se vuelva
aerosuspendido.

(4) Debera usarse equipo de aspiracion con filtro HEPA o métodos de aspiracion igualmente
efectivos para aspirar. El equipo deberd ser usado y vaciado de manera que minimice el retorno
del cadmio al lugar de trabajo.

(5) Puede usarse paleado, barrido seco o mojado o cepillado sdélo cuando el aspirado o los

métodos que minimicen la probabilidad de que el cadmio se vuelva aerosuspendido se haya
probado y encontrado que no es efectivo.
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(6) No debera usarse aire comprimido para remover cadmio de superficie alguna, a menos que el
aire comprimido sea usado junto con un sistema de ventilacion diseiiado para capturar la nube de
polvo creada por el aire comprimido.

(7) Los desperdicios, escombros, desechos, bolsas, envases, equipo de proteccion personal y ropa
contaminada con cadmio y consignada para disposicion deberan ser recogidos y disponerse de
ellos en bolsas selladas impermeables u otros envases cerrados, impermeables. Estas bolsas y
envases deberan estar etiquetados de acuerdo con el parrafo (m)(2) de esta seccion.

(1) Vigilancia médica-(1) General-(i) Alcance. (A) Actualmente expuesto-El patrono debera
instituir un programa de vigilancia médica para todos los empleados que estén o puedan estar
expuestos a cadmio en o sobre el nivel de accidon, a menos que el patrono demuestre que el
empleado no estd y no estard expuesto en o sobre el nivel de accion en 30 dias o mas al afo
(doce meses consecutivos); y,

(B) Previamente expuesto-El patrono deberd instituir un programa de vigilancia médica para
todos los empleados que antes de la fecha de vigencia de esta seccion pudieran haber estado
previamente expuestos a cadmio a o sobre el nivel de accion por el patrono, a menos que el
patrono demuestre que el empleado no trabajaba antes de la fecha de vigencia de esta seccion
para el patrono en trabajos con exposicion a cadmio para un total agregado de 60 meses.

(i1) Para determinar la aptitud del empleado para usar un respirador, el patrono debera proveer el
examen médico limitado especificado en el parrafo (1)(6) de esta seccion.

(ii1) El patrono debera asegurar que todos los exdmenes y procedimientos médicos requeridos
por esta norma sean realizados por o bajo la supervision de un médico licenciado que haya leido
y esté familiarizado con la seccion de efectos a la salud del Apéndice A de esta seccion, el texto
reglamentario de esta seccidn, el protocolo para manejo de muestras y la seleccion de laboratorio
en el apéndice F de esta seccion, y el cuestionario del Apéndice D de esta seccion. Estos
exdmenes y procedimientos deberan ser provistos sin costo al empleado y en un tiempo y lugar
que sea razonable y conveniente para el empleado.

(iv) El patrono deberd asegurar que la recoleccion y manejo de muestras bioldgicas de cadmio en
orina (CdU), cadmio en sangre (CdB) y beta-2-microglobulina en orina (;M), tomadas del
empleado bajo esta seccion sea hecho en una manera que asegure su confiabilidad y que el
analisis de las muestras bioldgicas para cadmio en orina (CdU), cadmio en sangre (CdB) y beta-
2-microglobulina en orina (;M), tomadas de los empleados bajo esta seccion sea realizado en
laboratorios con eficacia demostrada para ese analito particular. (Vease el apéndice F a esta
seccion.)

(2) Examen inicial. (i) El patrono debera proveer al patrono un examen inicial (pre-colocacion) a
todos los empleados cubiertos por el programa de vigilancia médica requerido en el parrafo
(I)(1)(1) de esta seccion. El examen deberd ser provisto a esos empleados dentro de los 30 dias
después de la asignacion inicial a un trabajo con exposicién a cadmio o no mas tarde de 90 dias
después de la fecha de vigencia de esta seccion, lo que ocurra mas tarde.
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(i1) El examen médico inicial (pre-colocacion), debera incluir:

(A) Un historial médico y de trabajo detallado, con énfasis sobre: Exposicion pasada, presente y
anticipada a cadmio; cualquier historial de disfuncion renal, cardiovascular, respiratoria
hematopoyética, reproductora y/o musculoesqueletal; uso actual de medicamentos con potencial
de efectos secundarios nefrotdxicos; historia del fumar y estado actual; y

(B) Monitoreo biologico que incluya las siguientes pruebas:
(1) Cadmio en orina (CdU), estandarizada a gramos de creatinina (g/Cr);

(2) Beta-2 microglobulina en orina (;M), estandarizada a gramos de creatinina (g/Cr), con pH
especificado, segun descrito en el apéndice F a esta seccion; y

(3) Cadmio en sangre (CdB), estandarizado a litros de sangre entera (Iwb).

(ii1)) Examen reciente: No se requiere que se provea un examen inicial si los expedientes
adecuados muestran que el empleado ha sido examinado de acuerdo con los requisitos del
parrafo (1)(2)(i1) de esta seccion dentro de los pasados 12 meses. En ese caso, tales expedientes
deberan ser mantenidos como parte del expediente médico del empleado y el examen previo
debera ser tratado como si fuera el examen inicial para propdsitos de los parrafos (1)(3) y (4) de
esta seccion.

(3) Accion activada por el monitoreo bioldgico inicial. (i) Si los resultados de las pruebas
iniciales de monitoreo bioldgico muestran que el nivel de CdU del empleado estd en o bajo 3
ug/g Cr, el nivel de ,-M esta en o bajo 300 pg/g Cr y el nivel de CdB en o bajo 5 ug/lwb,
entonces:

(A) Para empleados actualmente expuestos, que estén sujetos a vigilancia médica bajo el parrafo
(D(D)(A)(A) de esta seccion, el patrono deberd proveer el nivel minimo de vigilancia médica
periddica de acuerdo con los requisitos en el parrafo (1)(4)(i) de esta seccion; y

(B) Para los empleados previamente expuestos, que estén sujetos a vigilancia médica bajo el
parrafo (1)(1)(i)(B) de esta seccion, el patrono debera proveer monitoreo bioldgico para CdU, »-
M y CdB un afo después del monitoreo biologico inicial y luego el patrono deberd cumplir con
los requisitos del parrafo (1)(4)(v) de esta seccion.

(i1) Para todos los empleados que estén sujetos a vigilancia médica bajo el parrafo (I)(1)(i) de
esta seccion, si los resultados de las pruebas de monitoreo bioldgico inicial muestran que el nivel
de CdU excede a 3 pg/g Cr, el nivel de ,-M excede a 300 pg/g Cr o el nivel de CdB excede a 5
pg/lwb, el patrono debera:

(A) Dentro de dos semanas después del recibo de los resultados del monitoreo bioldgico,
reavaluar la exposicion ocupacional a cadmio del empleado como sigue:

(1) Reavaluar las practicas de trabajo y la higiene personal del empleado;
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(2) Reevaluar el uso de respirador, si alguno y el programa de respirador;

(3) Revisar las facilidades de higiene;

(4) Reevaluar el mantenimiento y la efectividad de los controles de ingenieria relevantes;
(5) Avaluar el estado e historial como fumador del empleado;

(B) Dentro de 30 dias después del reavaltio de exposicion, especificado en el parrafo (1)(3)(ii)(A)
de esta seccion, dar los pasos razonables para corregir cualesquiera deficiencias halladas en el
reavaliio que pudieran ser responsables del exceso de exposicion a cadmio del empleado; y

(C) Dentro de 90 dias después del recibo de los resultados del monitoreo bioldgico, proveer un
examen médico completo al empleado de acuerdo con los requisitos del parrafo (1)(4)(i1) de esta
seccion. Después de completar el examen médico, el médico examinador debera determinar en
una opinion médica escrita si remover médicamente al empleado. Si el médico determina que la
remocion médica no es necesaria, entonces, hasta que los niveles de CdU del empleado caigan en
o bajo 3 pg/g Cr, »-M caiga en o bajo 300 ug/g Cr, y el nivel de CdB caiga en o bajo 5 pg/lwb,
el patrono debera:

(1) Proveer monitoreo biologico de acuerdo con el parrafo (1)(2)(i1)(B) de esta seccion
semianualmente; y

(2) Proveer examenes médicos anuales de acuerdo con el parrafo (I1)(4)(ii) de esta seccion.

(i11) Para todos los empleados que estén sujetos a vigilancia médica bajo el parrafo (1)(1)(i) de
esta seccion, si los resultados de las pruebas de monitoreo bioldgico inicial muestran que el nivel
de CdB excede a 15 pg/g Cr o el nivel de CdB exceda a 15 pg/lwb o el nivel de ,-M exceda a
1,500 pg/g Cr, el patrono deberd cumplir con los requisitos de los parrafos (1)(3)(i1)(A) - (B) de
esta seccion. Dentro de 90 dias después del recibo de los resultados del monitoreo bioldgico, el
patrono deberd proveer un examen médico completo al empleado, de acuerdo con los requisitos
del parrafo (1)(4)(ii)) de esta seccion. Después de completar el examen médico, el médico
examinador deberd determinar en una opinion médica escrita si remover médicamente al
empleado. Sin embargo, si los resultados del monitoreo bioldgico inicial y los resultados del
monitoreo bioldgico obtenidos durante el examen médico ambos muestran que: CdU excede a 15
pug/g Cr o CdB excede a 15 pg/lwb; 0 ,-M excede a 1500 pg/g Cr y ademés el CdU en orina
excede a 3 pg/g Cr o CdB excede a 5 pg/lwb, entonces el médico debera remover médicamente
al empleado de la exposicion a cadmio a o sobre el nivel de accion. Si una segunda serie de
resultados de monitoreo biolodgico obtenidos durante el examen médico no muestra que se haya
excedido un nivel que activa la remocion mandatoria, entonces no se requiere que el empleado
sea removido por las disposiciones mandatorias de este parrafo. Si no se requiere que el
empleado sea removido por las disposiciones mandatorias de este parrafo o por determinacion
médica, hasta que el nivel de CdU del empleado caiga en o bajo 3 ng/g Cr, el nivel de »-M caiga
en o bajo 300 ug/g Cr y el nivel de CdB caiga en o bajo 5 pg/lwb, el patrono debera: (A)
Reavaluar peridodicamente la exposicion ocupacional a cadmio;
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(B) Proveer monitoreo bioldgico de acuerdo con el parrafo (1)(2)(ii))(B) de esta seccion
trimestralmente; y

(C) Proveer examenes médicos semianuales de acuerdo con el parrafo (1)(4)(i1) de esta seccion.

(iv) Para todos los empleados a quienes se provea vigilancia médica, comenzando el lero de
enero de 1999 y en lugar de los parrafos (1)(3)(1)-(iii) de esta seccion:

(A) Si los resultados de las pruebas del empleado de monitoreo bioldgico inicial muestran que el
nivel de CdU estd en 0 o bajo 3 ng/g Cr, el nivel de ,-M esta en 0 bajo 300 pg/g Cr y el nivel de
CdB esta en o bajo 5 ug/lwb, entonces, para los empleados actualmente expuestos, el patrono
deberd cumplir con los requisitos del parrafo (1)(3)(1)(A) de esta seccion, y para los empleados
previamente expuestos, el patrono debera cumplir con los requisitos del parrafo (1)(3)(i)(B) de
esta seccion:

(B) Si los resultados de las pruebas de monitoreo bioloégico inicial muestran que el nivel de CdU
excede a 3 ng/g Cr, el nivel de ,-M excede a 300 pg/g Cr o el nivel de CdB excede a 5 pg/lwb, el
patrono debera cumplir con los requisitos de los parrafos (1)(3)(i1)(A)-(C) de esta seccion; y

(C) Si los resultados de las pruebas de monitoreo bioloégico inicial muestran que el nivel de CdU
excede a 7 pg/g Cr, o el nivel de CdB excede a 10 pg/Iwb, o el nivel de ,-M excede a 750 pg/g
Cr, el patrono debera: Cumplir con los requisitos de los parrafos (1)(3)(ii)(A)-(B) de esta
seccion; y dentro de 90 dias después del recibo de los resultados del monitoreo bioldgico,
proveer un examen médico completo al empleado, de acuerdo con los requisitos del parrafo
(1)(4)(i1) de esta seccion. Después de completar el examen médico, el médico examinador debera
determinar en una opinion médica escrita si remover médicamente al empleado. Sin embargo, si
los resultados del monitoreo biologico inicial y los obtenidos durante el examen médico ambos
muestran que: CdU excede a 7 pg/g Cr; o CdB excede a 10 pg/Iwb; 0 ,-M excede a 750 ng/g Cr,
y ademas CdU excede a 3 pg/g Cr o CdB excede a 5 ng/lwb, entonces el médico deberd remover
médicamente al empleado de la exposicion a cadmio en o sobre el nivel de accion. Si una
segunda serie de resultados de monitoreo biologico obtenidos durante el examen médico no
muestra que se haya excedido un nivel que active una remociéon mandatoria, entonces no se
requiere que el empleado sea removido por las disposiciones mandatorias de este parrafo. Sino
se requiere que el empleado sea removido por las disposiciones mandatorias de este parrafo o por
la determinacion del médico, entonces hasta que el nivel de CdU del empleado caida en o bajo 3
ug/g Cr, el nivel de ,-M caiga en o bajo 300 pg/g Cry el nivel de CdB caiga en o bajo 5 pug/lwb,
el patrono deberd: reavaluar periddicamente la exposicion ocupacional del empleado a cadmio;
proveer monitoreo biolégico de acuerdo con el parrafo (1)(2)(ii))(B) de esta seccion
trimestralmente y proveer exdmenes médicos semianuales de acuerdo con el parrafo (1)(4)(i1) de
esta seccion.

(4) Vigilancia médica periédica. (i) Para todo empleado que esté cubierto bajo el parrafo
(D(1)(1)(A) de esta seccion, el patrono debera proveer al menos el nivel minimo de vigilancia
médica peridodica, que consiste en examenes médicos periddicos y monitoreo bioldgico
periddico. Deberd proveerse un examen médico periddico dentro de un afio después del examen
inicial requerido por el parrafo (1)(2) de esta seccion y cada dos afios a partir de entonces.
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Debera proveerse muestreo bioldgico al menos anualmente, ya sea como parte de un examen
médico perioddico o separadamente, como monitoreo bioldgico periodico.

(i1) El examen médico periodico deberd incluir:

(A) Un historial médico y de trabajo detallados, o actualizacion de ellos, con énfasis sobre:
Exposicion pasada, presente o futura anticipada a cadmio; historial de fumador y estado actual;
historial reproductor; uso actual de medicamentos con efectos secundarios de potencial
nefrotdxico; cualquier historial de disfuncidon del sistema renal, cardiovascular, respiratorio,
hematopoyético y/o musculoesqueletal; y como parte del historial médico y de trabajo, para
empleados que usen respiradores, las preguntas 3-11 y 25-32 en el Apéndice D de esta seccion;

(B) Un examen médico completo con énfasis sobre: Presion sanguinea, el sistema respiratorio y
el sistema urinario;

(C) Una radiografia del pecho de 14" x 17" o de tamafio estandar razonable, posterior-anterior
(después de la radiografia inicial, la frecuencia de las radiografias del pecho ha de ser
determinada por el médico examinador);

(D) Prueba de funcién pulmonar, incluyendo capacidad vital forzada (FVC) y volumen
expiratorio forzado (FVC) a un segundo (FEV)):
(E) Monitoreo bioldgico, segun requerido en el parrafo (1)(2)(ii)(B) de esta seccion;

(F) Analisis de sangre ademas del analisis requerido bajo el parrafo (1)(2)(i1)(B) de esta seccion,
incluyendo nitrégeno de urea en sangre, contaje de sangre completo y creatinina en suero;

(G) Urindlisis, ademas del andlisis requerido bajo el parrafo (1)(2)(ii))(B) de esta seccidn,
incluyendo la determinacion de albimina, glucosa y proteinas de bajo peso molecular y total;

(H) Para varones sobre 40 afos, palpacion de la prostata y otras pruebas diagnoésticas al menos
tan efectivas; y

(I) Cualesquiera pruebas adicionales consideradas apropiadas por el médico examinador.

(ii1) Debera proveerse monitoreo bioldgico periddico de acuerdo con el parrafo (1)(2)(ii)(B) de
esta seccion.

(iv) Si los resultados del monitoreo biologico periddico o los resultados del monitoreo bioldgico
periddico o los resultados del monitoreo bioldgico realizados como parte del examen médico
periodico muestran que el nivel de CdU, ,-M o CdB del empleado exceden a los niveles
especificados en los parrafos (1)(3)(ii) o (ii1); o comenzando el lero de enero de 1999, exceden
los niveles especificados en los parrafos (1)(3)(ii) o (iv) de esta seccidn, el patrono deberd tomar
las acciones apropiadas especificadas en los parrafos (1)(3)(ii)-(iv) de esta seccion.

(v) Para los empleados previamente expuestos bajo el parrafo (1)(1)(i)(B) de esta seccion:
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(A) Si los niveles de CdU del empleado no exceden a 3 pug/g Cr, CdB no excede a 5 pg/lwb, y.»-
M no excede a 300 pg/g Cr en las pruebas de monitoreo biologico inicial, y si los resultados del
monitoreo bioldgico de seguimiento requerido por el parrafo (1)(3)(i)(B) de esta seccion un ano
después del examen inicial confirman los resultados previos, el patrono puede descontinuar toda
la vigilancia médica periddica para ese empleado.

(B) Si los resultados del monitoreo biologico inicial para CdU, CdB o ,-M excedieran los niveles
especificados en el parrafo (1)(3)(i) de esta seccion, pero los resultados del monitoreo biologico
subsiguiente requeridos por el parrafo (1)(3)(ii)-(iv) de esta seccion muestran que los niveles de
CdU del empleado ya no exceden a 3 pg/g Cr, CdB no exceden a 5 ug/lwb y los niveles de ,-M
ya no exceden a 300 pg/g Cr, el patrono debera proveer monitoreo biologico para CdU, CdB y.,-
M un afio después de los resultados de su mas reciente monitoreo biologico. Si los resultados del
monitoreo bioldgico de seguimiento, especificados en este parrafo confirman los resultados
previos, el patrono puede descontinuar toda la vigilancia médica para ese empleado.

(C) Sin embargo, si los resultados de las pruebas de seguimiento especificadas en el parrafo
(D(4)(v)(A) o (B) de esta seccion indican que los niveles de CdU, ,-M o CdB exceden a estos
mismos niveles, al patrono se requiere proveer examenes médicos anuales de acuerdo con las
disposiciones del parrafo (1)(4)(ii)) de esta seccion hasta que el los resultados del monitoreo
biologico estén consistentemente bajo estos niveles o el médico examinador determine en una
opinion médica escrita que no se requiere vigilancia médica adicional para proteger la salud del
empleado.

(vi) No se requiere un examen médico bienal rutinario de acuerdo con los parrafos (1)(3)(1) y
(1)(4) de esta seccion si los expedientes médicos adecuados muestran que el empleado ha sido
examinado de acuerdo con los requisitos del parrafo (1)(4)(ii) de esta seccion dentro de los 12
meses pasados. En ese caso, tales expedientes deberan ser mantenidos por el patrono como parte
del expediente médico del empleado y el proximo examen médico periddico rutinario debera
proveerse al empleado dentro de los dos afios del examen previo.

(5) Accion activada por los examenes médicos. (i) Si los resultados de un examen médico
llevado a cabo de acuerdo con esta seccion indican cualquier hallazgo de laboratorio o clinico
consistente con toxicidad de cadmio que no requieran la accidon del patrono bajo el parrafo (1)(2),
(3) o (4) de esta seccion, el patrono, dentro de los 30 dias, debera reavaluar la exposicion
ocupacional a cadmio del empleado y tomar la siguiente accidon correctiva hasta que el médico
determine que ya no son necesarias:

(A) Reavaluar periodicamente. Las practicas de trabajo e higiene personal del empleado; el uso
del respirador, si alguno; el historial y estado de fumador del empleado; el programa de
proteccion respiratoria; las facilidades de higiene; y el mantenimiento y efectividad de los
controles de ingenieria relevantes;

(B) Dentro de los 30 dias después del reavaltio, tomar todas las medidas razonables para corregir

las deficiencias halladas en el reavaliio que pudieran ser responsables del exceso de exposicion
del empleado a cadmio;
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(C) Proveer examenes médicos semianuales para evaluar las sefiales quimicas anormales de
toxicidad de cadmio hasta que los resultados sean normales o el empleado sea médicamente
removido; y

(D) Donde los resultados de las pruebas para proteinas totales en orina sea anormal, proveer una
evaluacion médica mas detallada de los efectos toxicos, de cadmio en el sistema renal de los
empleados.

(6) Examen para uso de respirador. (i) Para determinar la aptitud del empleado para usar
respirador, patrono debera proveer una examen médico que incluya los elementos especificados
en el parrafo (1)(6)(1)(A) - (D) de esta seccion. Este examen debera ser provisto antes de que el
empleado sea asignado a un trabajo que requiera el uso de respirador o no mas tarde de 90 dias
después de que esta seccion entre en vigor, lo que sea posterior, a cualquier empleado sin un
examen médico dentro de los 12 meses precedentes, que satisfaga los requisitos de este parrafo.

(A) Un historial médico y de trabajo detallado o una actualizacién de ello, con énfasis sobre:
Pasada exposicion a cadmio; historial y estado actual de fumador; cualquier historial de
disfuncion del sistema renal, cardiovascular, respiratorio, hematopoyético y/o musculoesqueletal;
una descripcion del trabajo para el cual se requiera el respirador y las preguntas 3-11 y 25-32 en
el Apéndice D a esta seccion,;

(B) Una prueba de presion sanguinea;

(C) Monitoreo bioldgico de los niveles de CdU, CdB y »-M, de acuerdo con los requisitos del
parrafo (1)(2)(i1)(B) de esta seccion, a menos que tales resultados ya hayan sido obtenidos dentro
de los 12 meses previos; y

(D) Cualquier prueba o procedimiento que el médico examinador considere apropiado.

(i1) Después de revisar toda la informacién obtenida del examen médico requerido en el parrafo
(1)(6)(1) de esta seccion, el médico debera determinar si el empleado es apto para usar un
respirador.

(ii1) Cuandoquiera que un empleado haya exhibido dificultad en respirar durante una prueba de
ajuste de respirador o durante el uso de un respirador, el patrono, tan pronto como sea posible,
debera proveer al empleado de un examen médico periodico de acuerdo con el parrafo (1)(4)(ii)
de esta seccion para determinar la aptitud del empleado para usar un respirador.

(iv) Donde los resultados del examen requerido bajo el parrafo (1)(6)(i), (ii) o (iii) de esta seccion
son anormales debera considerarse la limitacion médica o la prohibicion del uso de respirador.
Si al empleado se permite usar un respirador, la capacidad del empleado para hacerlo deberd ser
evaluada periddicamente por un médico.

(7) Examenes de emergencia. (i) Ademas de la vigilancia médica requerida en los parrafos
(1)(2)-(6) de esta seccion, el patrono deberd proveer un examen médico tan pronto como sea
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posible a cualquier empleado que haya sido agudamente expuesto a cadmio debido a una
emergencia.

(i1) El examen debera incluir los requisitos del parrafo (1)(4)(ii) de esta seccion, con énfasis sobre
el sistema respiratorio, otros sistemas de oOrganos considerados apropiados por el médico
examinador y sintomas de sobreexposicion aguda, segiin identificado en los parrafos II (B)(1)-
(2) y IV del apéndice A de esta seccion.

(8) Examen de terminacion de empleo. (i) Al terminar el empleo, el patrono debera proveer un
examen médico de acuerdo con el parrafo (1)(4)(i1) de esta seccidn, incluyendo una radiografia
del pecho a cualquier empleado a quien en un momento dado el patrono estaba obligado a
proveer vigilancia médica bajo los parrafos (I)(1)(1) o (I)(7) de esta seccidon. Sin embargo, si el
ultimo examen satisfizo los requisitos del parrafo (1)(4)(ii) de esta seccion y fue menos de seis
meses antes de la fecha de terminacion, no se requiere examen adicional a menos que se
especifique de otro modo en los parrafos (1)(3) o (1)(5) de esta seccion;

(i1) Sin embargo, para los empleados cubiertos por el parrafo (1)(1)(i)(B) de esta seccion, si el
patrono ha descontinuado toda la vigilancia médica bajo el parrafo (1)(4)(v) de esta seccion, no se

requiere examen médico a la terminacion del empleo.

(9) Informacion provista al médico. El patrono debera proveer la siguiente informacion al
médico examinador:

(1) Una copia de esta norma y sus apéndices;

(i1) Una descripcion de los deberes pasados, actuales y anticipados del empleado afectado segun
se relacionen a la exposicidon ocupacional del empleado a cadmio;

(ii1) Los niveles pasados, actuales y futuros anticipados de exposicién ocupacional a cadmio del
empleado;

(iv) Una descripcion de cualquier equipo de proteccion personal, incluyendo respiradores, usados
o a usarse por el empleado, incluyendo cudndo y por cudnto tiempo el empleado haya usado el

equipo; y

(v) Resultados relevantes de los monitoreos biologicos y examenes médicos previos.

(10) Opinion médica escrita del médico. (i) El patrono debera obtener prontamente una opinion
médica escrita y firmada del médico examinador para cada examen médico realizado a cada
empleado. Esta opinion escrita debera contener:

(A) El diagnéstico del médico para el empleado;

(B) La opinién del médico en relacion a si el empleado tiene alguna condiciéon médica detectada

que lo coloque en riesgo aumentado de dafio material a la salud debido a exposicion adicional a
cadmio, incluyendo cualesquiera indicios de toxicidad de cadmio potencial.
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(C) Los resultados de cualquier prueba bioldgica u otra prueba o evaluaciones relacionadas que
directamente avaluien la absorcion de cadmio del empleado;

(D) Cualquier remocion recomendada de, o limitacion sobre las actividades o deberes del
empleado o el uso del equipo de proteccion personal, tal como respiradores;

(E) Un narrativo que diga que el médico le explicé al empleado clara y cuidadosamente los
resultados del examen médico, incluyendo todos los resultados de monitoria biologica y
cualquier condicion médica relacionada con la exposicion a cadmio, que requiera evaluaciéon o
tratamiento posteriores, y cualquier limitacion en la dieta del empleado o el uso de
medicamentos.

(i1) El patrono debera obtener prontamente una copia de los resultados de monitoreo bioldgico
provisto por el patrono al empleado independientemente de un examen médico bajo los parrafos
(M(2) y (1)(4) de esta seccion y en lugar de una opinion médica escrita, una hoja aclaratoria que
explique los resultados.

(i11) El patrono debera instruir al médico a no revelar oralmente o en una opinion médica escrita
dada al patrono los hallazgos o diagndsticos médicos especificos no relacionados con la
exposicion ocupacional a cadmio.

(11) Proteccion de remocion médica (MRP)-(i) General. (A) El patrono debera remover
temporeramente al empleado del trabajo donde haya un exceso de exposicion a cadmio en cada
ocasion que se requiera la remocion médica bajo el parrafo (1)(3), (1)(4), o (1)(6) de esta seccion y
en cualquier otra ocasidon en que el médico determine en una opinidon médica escrita que el
empleado deba ser removido de tal exposicion. La determinacion del médico debe estar basada
sobre los resultados de monitoreo biologico, incapacidad para usar un respirador, evidencia de
enfermedad, otras sefiales o sintomas de disfuncion o enfermedad relacionada con cadmio o
cualquier otra razén considerada médicamente suficiente por el médico.

(B) El patrono deberd remover médicamente al empleado de acuerdo con el parrafo (I)(11) de
esta seccion, no empece a si al tiempo de la remocion hay un trabajo disponible al cual el
empleado removido pueda ser transferido.

(C) Cuandoquiera que un empleado sea médicamente removido bajo el parrafo (1)(11) de esta
seccion, el patrono debera transferir al empleado removido a un trabajo en el cual la exposicion a
cadmio esté dentro de los limites permisibles especificados en ese parrafo, tan pronto como haya
uno disponible.

(D) Para cualquier empleado que sea médicamente removido bajo las disposiciones del parrafo
(I)(11)(1) de esta seccidn, el patrono debera proveer monitoreo bioldgico de seguimiento de
acuerdo con (1)(2)(ii)(B) de esta seccidon al menos cada tres meses y exdmenes médicos de
seguimiento semianuales hasta que en una opinion médica escrita, el médico examinador
determine que el empleado puede ser devuelto a su estado de trabajo previo, segun especificado
bajo el parrafo (I)(11)(iv)-(v) de esta seccidn, o el empleado debe ser médicamente removido del
exceso de exposicion a cadmio.
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(E) El patrono no puede devolver a un empleado que haya sido médicamente removido por
cualquier razén de su antiguo estado de trabajo hasta que un médico determine en una opinion
médica escrita que esa remocion médica continua ya no es necesaria para proteger la salud del
empleado.

(i1) Donde se halle que el empleado no es apto para usar un respirador bajo el parrafo (1)(6)(i1) de
esta secciodn, el patrono deberd remover al empleado del trabajo donde la exposicion a cadmio
esté sobre el PEL.

(ii1)) Donde la remocion esté basada sobre cualquier razon distinta de la incapacidad del
empleado en usar respirador, el patrono debera remover al empleado del trabajo donde la
exposicion a cadmio esté en o sobre el nivel de accion.

(iv) Excepto segin especificado en el parrafo (I)(11)(v) de esta seccion, ningun empleado que
hubiese sido removido debido a que su nivel de CdU, CdB y/o.,-M excedia a los niveles de
activacion de remocion médica en el parrafo (1)(3) o (1)(4) de esta seccion podra ser devuelto al
trabajo con exposicion a cadmio en o sobre el nivel de accion hasta que los niveles del empleado
de CdU caigan en o bajo 3 ug/g Cr, CdB caiga en o bajo 5 pg/lwb y »-M caiga en o bajo 300

ng/g Cr.

(v) Sin embargo, cuando en la opinion del médico examinador la exposicion continuada a
cadmio no presente un riesgo aumentado a la salud del empleado y haya circunstancias
especiales que hagan la remocion médica continua un remedio inapropiado, el médico debera
discutir exhaustivamente estos asuntos con el empleado y luego en una determinacion escrita
puede devolver al trabajador a su antiguo estado de trabajo a pesar de lo que de otro modo serian
resultados de monitoreo bioldgico inaceptablemente altos. A partir de entonces, el empleado
devuelto deberd continuar siendo provisto de la vigilancia médica como si aun estuviera en
remocion médica, hasta que los niveles de CdU caigan en o bajo 3 pg/g Cr, CdB caiga en o bajo
5 ng/lwb y.»-M caiga en o bajo 300 pg/g Cr.

(vi) Donde un patrono, aunque no esté requerido por el parrafo (1)(11)(i)-(iii) de esta seccion
hacerlo, remueva al empleado de la exposicién a cadmio o de otro modo coloque limitaciones
sobre un empleado debido a los efectos de la exposicion a cadmio sobre la condicion médica del
empleado, el patrono debera proveer los mismos beneficios de proteccion de remocion médica al
empleado bajo el parrafo (I1)(12) de esta seccion, como si la remocion hubiese sido requerida
bajo el parrafo (1)(11)(i)-(ii1) de esta seccion.

(12) Beneficios de proteccién de remocion médica (MRPB). (i) El patrono debera proveer
MRPB hasta un maximo de 18 meses a un empleado cada vez y mientras el empleado esté bajo
remocion médica temporera segun el parrafo (1)(11) de esta seccion.

(i1) Para propositos de esta seccion, el requisito de que el patrono provea MRPB significa que el
patrono deberd mantener las ganancias, privilegios por antigiiedad y todos los otros derechos del
empleado y beneficios del empleado removido, incluyendo el derecho del empleado a su antiguo
estado de trabajo, como si el empleado no hubiera sido removido de trabajo o de otro modo
médicamente limitado.
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(ii1) Cuando, después de 18 meses en remocion médica debido a los resultados de monitoreo
biologico elevados, los resultados de monitoreo del empleado no hayan declinado a un nivel
suficientemente bajo para permitir al empleado ser devuelto a su antiguo estado de trabajo:

(A) El patrono debera facilitar al empleado un examen médico conforme a esta seccion para
obtener una determinacién médica final en relacion a si el empleado puede ser devuelto a su
antiguo estado de trabajo o debe ser permanentemente removido del exceso de exposicion a
cadmio; y

(B) El patrono debera asegurar que la determinacion médica final indique si el empleado puede
ser devuelto a su antiguo estado de trabajo y qué pasos, si alguno, deben darse para proteger la
salud del empleado.

(iv) El patrono puede condicionar la provision de MRPB a la participacion del empleado en la
vigilancia médica provista de acuerdo con esta seccion.

(13) Revision de mdaltiples médicos. (i) Si el patrono elige el médico inicial para conducir
cualquier examen médico o consulta provista al empleado bajo esta seccion, el empleado puede
designar un segundo médico para:

(A) Revisar cualquier hallazgo, determinaciones o recomendaciones del médico inicial; y

(B) Conducir tales exdmenes, consultas y pruebas de laboratorio como el segundo considere
necesario para facilitar esta revision.

(i1) El patrono deberd notificar prontamente al empleado del derecho a buscar una segunda
opiniébn médica después de cada ocasion en que el médico inicial provisto por el patrono
conduzca un examen o consulta médica conforme a esta seccion. El patrono puede condicionar
su participacion en y el pago de la revision de multiples médicos a que el empleado haga lo
siguiente dentro de los 15 dias después del recibo de esta notificacion, o el recibo de la opinion
escrita del médico inicial, lo que sea mas tarde:

(A) Informar al patrono de que tiene la intencidon de buscar una opiniéon médica; e

(B) Iniciar los pasos para hacer una cita con un segundo médico.

(ii1) Si los hallazgos, determinaciones o recomendaciones del segundo médico difieren de los del
médico inicial, entonces el patrono y el empleado deben asegurar que los dos médicos se

esfuercen para resolver sus desacuerdos.

(iv) Si los dos médicos no pudieran resolver sus desacuerdos rapidamente, entonces el patrono y
el empleado, a través de sus respectivos médicos, deberan designar a un tercer médico para:

(A) Revisar cualesquiera hallazgos, determinaciones o recomendaciones de los otros dos
médicos; y
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(B) Conducir tales exdmenes, consultas, pruebas de laboratorio y discusiones con los otros dos
médicos, segun el tercer médico considere necesario para resolver el descuerdo entre ellos.

(v) El patrono debera actuar consistentemente con los hallazgos, determinaciones y
recomendaciones del tercer médico, a menos que el patrono y el empleado lleguen a un acuerdo
que sea consistente con las recomendaciones de al menos uno de los otros dos médicos.

(14) Determinacion de medicos alternos. El patrono y el empleado o su representante designado
pueden estar de acuerdo sobre el uso de cualquier forma alternativa de determinacion del médico
en lugar de la revision de multiples médicos provista por el parrafo (1)(13) de esta seccion,
siempre que la alternativa sea expeditiva y al menos tan protectora del empleado.

(15) Informacién que el patrono debe proveer al empleado. (i) El patrono debera proveer una
copia de la opinidn escrita del médico al empleado examinado dentro de dos semanas después
del recibo del mismo.

(i) El patrono debera proveer al empleado de una copia de los resultados del monitoreo
biologico del empleado y una hoja que explique los resultados dentro de dos semanas después
del recibo de los mismos,

(ii1) Dentro de los 30 dias después de una peticion por un empleado, el patrono debera proveer al
empleado de la informacion que se requiere que el patrono provea al médico examinador bajo el
parrafo (1)(9) de esta seccion.

(16) Informe. Ademas de otros eventos médicos que se requiere que sean informados en el
formulario OSHA 200 , el patrono debera informar cualquier condicién anormal o desorden
causado por la exposicion ocupacional a cadmio, segin asociada con el empleo, como se
especifica en el Capitulo (V)(E) de las Reporting Guidelines for Occupational Injuries and
Illnesses.

(m) Comunicacion de los riesgos de cadmio a los empleados-(1) General. En comunicaciones
concernientes a los riesgos de cadmio, los patronos deberan cumplir con los requisitos de la
norma de Comunicacion de riesgo de OSHA, 29 CFR 1910.1200, incluyendo pero no limitado
a los requisitos concernientes a los letreros y etiquetas de advertencia, hojas de datos de
seguridad de materiales (MSDS), e informacion y adiestramiento a los empleados. Ademas, los
patronos deberan cumplir con los siguientes requisitos:

(2) Letreros de advertencia. (i) Debera proveerse y desplegarse letreros de advertencia en las
areas reglamentadas. Ademas, los letreros de advertencia deberdn postearse en todas las entradas
a las areas reglamentadas, de modo que los empleados puedan leer el letrero y tomar las medidas
de proteccion necesarias antes de entrar al area.

(i1) Los letreros de advertencia requeridos por el parrafo (m)(2)(i) de esta seccion deberan llevar
la siguiente informacion:
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PELIGRO

CADMIO

RIESGO DE CANCER

PUEDE CAUSAR ENFERMEDAD PULMONAR Y RENAL
PERSONAL AUTORIZADO SOLAMENTE
RESPIRADORES REQUERIDOS EN ESTA AREA

(i11) El patrono deberd asegurar que los letreros requeridos por este parrafo estén iluminados,
limpios y mantenidos seglin sea necesario para que la leyenda sea visible facilmente.

(3) Etiquetas de advertencia. (i) Los envases de embarque y almacenado que contienen cadmio,
compuestos de cadmio, o ropa, equipo, escombros o desechos contaminados con cadmio deberan
llevar las etiquetas de advertencia apropiadas, segun especificado en el parrafo (m)(3)(ii) de esta
seccion.

(11) Las etiquetas de advertencia deberan incluir al menos la siguiente informacion

PELIGRO

CONTIENE CADMIO

RIESGO DE CANCER

EVITESE CREAR POLVO

PUEDE CAUSAR ENFERMEDAD PULMONAR Y RENAL

(i11)) Donde sea factible, los productos de cadmio instalados deben tener una etiqueta visible u
otro indicio de que hay cadmio presente.

(4) Informacion y adiestramiento a los empleados. (i) El patrono debera instituir un programa de
adiestramiento para todos los empleados que estén potencialmente expuestos a cadmio, asegurar
la participacion de los empleados en el programa y mantener un expediente del contenido de tal
programa.

(i1) Debera proveerse el adiestramiento antes o al tiempo de la asignacion inicial a un trabajo que
envuelva exposicion potencial a cadmio y al menos anualmente a partir de entonces.

(ii1) El patrono debera hacer el programa de adiestramiento comprensible al empleado y debera
asegurar que todos los empleados estén informados de lo siguiente:

(A) El riesgo a la salud asociado con la exposicion a cadmio, con especial atencion a la
informacion incorporada en el apéndice A de esta seccion;

(B) La cantidad, localizacion, manera de uso, liberacion y almacenado de cadmio en el lugar de
trabajo y la naturaleza especifica de las operaciones que pudieran resultar en exposicion a

cadmio, especialmente las exposiciones sobre el PEL;

(C) Los controles de ingenieria y practicas de trabajo asociadas con el trabajo asignado al
empleado;
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(D) Las medidas que el empleado puede tomar para protegerse a si mismo del cadmio,
incluyendo la modificaciéon de habitos como fumar e higiene personal y procedimientos
especificos que el patrono haya implantado para proteger a los empleados de la exposicion a
cadmio, tal como précticas de trabajo apropiadas, procedimientos de emergencia y la provision
de equipo de proteccion personal;

(E) El propésito, seleccion, ajuste, uso apropiados, limitaciones de los respiradores y ropa
protectora;

(F) El propésito y una descripcion del programa de vigilancia médica requerido por el parrafo (1)
de esta seccion;

(G) El contenido de esta seccion y sus apéndices; y
(H) Los derechos del empleado de acceso a los expedientes bajo la § 1915.1120(e) y (g).
(iv) Acceso adicional a informacién, programa de adiestramiento y materiales.

(A) El patrono debera facilitar una copia de esta seccion y sus apéndices, sin costo, a todos los
empleados afectados y debera proveer una copia, si es requerida.

(B) EI patrono debera proveer al Secretario Auxiliar o al Director, a peticion, todos los
materiales relacionados con la informacion al empleado y el programa de adiestramiento.

(n) Archivo de expedientes-(1) Monitoreo de exposicion. (i) El patrono debera establecer y
mantener un expediente preciso de todo el monitoreo de aire para cadmio en el lugar de trabajo.

(i1) Este expediente debera incluir al menos la siguiente informacion:

(A) La fecha, duracion y resultados del monitoreo en términos de un tiempo ponderado promedio
(TWA) de ocho horas para cada muestra tomada.

(B) El nombre, nimero de seguro social y clasificacion de trabajo de los empleados
monitoreados y de todos los otros empleados cuyas exposiciones se tenga la intencion de
representar mediante el monitoreo;

(C) Una descripcion de los métodos de muestreo y analiticos usados y evidencia de su precision;

(D) El tipo de dispositivo de proteccion respiratoria, si alguno, usado por el empleado
monitoreado;

(E) Una anotacién de cualesquiera otras condiciones que pudieran haber afectado los resultados
del monitoreo.

(iii)) El patrono debera mantener este expediente por al menos 30 afios, de acuerdo con
la seccion § 1915.1120 de esta parte.
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(2) Datos objetivos para la exencion de los requisitos del monitoreo inicial. (i) Para propoésitos
de esta seccion, los datos objetivos son informacién que demuestran que un producto o material
particular que contiene cadmio; o un proceso, operacion o actividad especificos que envuelvan
cadmio no pueden liberar polvo o emanaciones en concentraciones en o sobre el nivel de accion
aun bajo las peores condiciones de liberacion o escape. Pueden obtenerse datos objetivos de un
estudio de toda la industria o de pruebas de laboratorio de manufactureros de productos o
materiales que contengan cadmio. Los datos que el patrono use de un estudio abarcador en la
industria deben obtenerse bajo condiciones de lugar de trabajo que se asemejen mucho a los
procesos, tipos de materiales, métodos de control, practicas de trabajo y condiciones ambientales
actuales de las operaciones del patrono.

(i1) El patrono debera establecer y mantener un expediente de los datos objetivos por al menos 30
anos.

(3) Vigilancia médica. (i) El patrono debera establecer y mantener un expediente preciso para
todo empleado cubierto por vigilancia médica bajo el parrafo (1)(1)(i) de esta seccion.

(i1) El expediente debera incluir al menos la siguiente informacion sobre el empleado;
(A) Nombre, nimero de seguro social y descripcion de sus deberes;

(B) Una copia de la opinion escrita del médico y una hoja de explicacion para los resultados de
las muestras bioldgicas;

(C) Una copia del historial médico y los resultados de cualquier examen médico y todos los
resultados de prueba que se requiere que sean provistos por esta seccion, incluyendo pruebas
bioldgicas, radiografias, pruebas de funcion pulmonar, etc.,0 que hayan sido obtenidas para
evaluar adicionalmente cualquier condicion que pudiera estar relacionada a la exposicion a
cadmio;

(D) Los sintomas médicos del empleado que pudieran estar relacionados con la exposicion a
cadmio; y

(E) Una copia de la informacion provista al médico, segun requerido por el parrafo (1)(9)(ii)-(v)
de esta seccion.

(ii1) El patrono debera asegurar que este expediente sea mantenido por la duracion del empleo
mas 30 afios, de acuerdo con § 1915.1120 de esta parte.

(4) Training. EIl patrono debera certificar que los empleados fueron adiestrados, preparando un
expediente de certificacion que incluya la identidad de la persona adiestrada, la firma del patrono
o la persona que condujera el adiestramiento y la fecha en que se completo el adiestramiento.
Los expedientes de certificacion deberd ser preparados al completarse el adiestramiento y
deberan mantenerse en archivo por un afio luego de la fecha del adiestramiento de ese empleado.

(5) Disponibilidad. (i) Excepto segun dispuesto de otro modo por esta seccion, el acceso, a todos
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los expedientes que se requieren por los parrafos (n)(1)-(4) de esta seccion, debera ser de acuerdo
a las disposiciones de la seccion § 1915.1120 de esta parte.

(i1) Dentro de los 15 dias luego de una solicitud, el patrono debera facilitar los expedientes
médicos que se requiere que sean mantenidos por el parrafo (n)(3) de esta seccion, para examen
y copia al empleado sujeto, sus representantes designados, a cualquiera que tenga el
consentimiento escrito especifico del empleado sujeto y después de la muerte o incapacitacion, a
los miembros de la familia del empleado.

(6) Transferencia de expedientes. Cuando un patrono cese en el negocio y no haya patrono
sucesor para recibir y retener los expedientes por el periodo prescrito o el patrono tenga la
intencioén de disponer de cualquier expediente que se requiera que sea conservado por al menos
30 afos, el patrono deberd cumplir con los requisitos concernientes a la transferencia de
expedientes establecida en § 1915.1120(h) de esta parte.

(o) Observacion de monitoreo-(1) Observacion de los empleados. El patrono debera proveer a
los empleados afectados o a sus representantes designados la oportunidad de observar cualquier
monitoreo de la exposicion de los empleados a cadmio.

(2) Procedimientos de observacion. Cuando la observacion del monitoreo requiera la entrada a
un area donde el uso de equipo o ropa protectora estén requeridos, el patrono debera proveer al
observador de la ropa y equipo y debera asegurar que el observador use tal ropa y equipo y
cumpla con todos los otros procedimientos de seguridad y salud aplicables.

(p) Fechas-(1) Fecha de vigencia. Esta seccion debera entrar en vigor el 14 de diciembre de
1992.

(2) Fechas de comienzo. Todas las obligaciones de esta seccion comienzan en la fecha de
vigencia, excepto como sigue:

(i) Exposicion de monitoreo. Excepto por los pequefios negocios (19 o menos empleados), el
monitoreo inicial requerido por el parrafo (d)(2) de esta seccion debera ser completado tan
pronto como sea posible y en cualquier caso no mas tarde del 12 de febrero de 1993. Para
pequefios negocios, el monitoreo inicial requerido por el parrafo (d)(2) de esta seccion debera ser
completarse tan pronto como sea posible y en ninguin caso mas tarde del 14 de abril de 1993.

(i1) Areas reglamentadas. Excepto por los pequenios negocios, definidos bajo el parrafo (p)(2)(i)
de esta seccion, las areas reglamentadas que se requiere que sean establecidas por el parrafo (e)
de esta seccion deberdn establecerse tan pronto como sea posible después de que los resultados
del monitoreo de exposicion sean conocidos y en cualquier caso, no mas tarde del 15 de marzo
de 1993. Para pequefios negocios, las areas reglamentadas requeridas por el parrafo (e) de esta
seccion deberan establecerse tan pronto como sea posible después de que se conozcan los
resultados del monitoreo de exposicion y en ningun caso mas tarde del 14 de mayo de 1993.

(iii) Proteccion respiratoria. Excepto por los pequefios negocios definidos bajo el parrafo
(p)(2)(1) de esta seccion, la proteccion respiratoria requerida por el parrafo (g) de esta seccion
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debera ser provista tan pronto como sea posible y en cualquier caso no mas tarde de 90 dias
después de la fecha de vigencia de esta seccion. Para pequeiios negocios, la proteccion
respiratoria requerida por el parrafo (g) de esta seccion deberd ser provista tan pronto como sea
posible y en ningiin caso mas tarde del 15 de marzo de 1993.

(iv) Programa de cumplimiento. Los programas de cumplimiento escritos requeridos por el
parrafo (f)(2) de esta seccion deberan completarse y estar disponibles para inspeccion y copia tan
pronto como sea posible y en ningin caso mas tarde del 14 de diciembre de 1993.

(v) Métodos de cumplimiento. Los controles de ingenieria requeridos por el parrafo (f)(1) de esta
seccion deberan estar implantados tan pronto como sea posible y en ninglin caso mas tarde del 14
de diciembre de 1994. Los controles de practicas de trabajo deberan implantarse tan pronto
como sea posible. Los controles de practicas de trabajo que estén directamente relacionados a
los controles de ingenieria a ser implantados de acuerdo con el plan de cumplimiento, deberan
implantarse tan pronto como sea posible, después de que tales controles de ingenieria sean
implantados.

(vi) Facilidades de higiene y comedor. (A) Debera proveerse facilidades de lavado de manos,
permanentes o temporeras, de acuerdo con 29 CFR 1910.141(d)(1) y (2), tan pronto como sea
posible y en ningun caso mas tarde del 12 de febrero de 1993.

(B) Los cuartos de cambio, duchas y facilidades de comedor deberan completarse tan pronto
como sea posible y en ningun caso mas tarde del 14 de diciembre de 1993.

(vii) Informacion y adiestramiento a los empleados. Excepto por los pequefios negocios
definidos bajo el parrafo (p)(2)(i) de esta seccion, la informacion y adiestramiento a los
empleados requeridos por el parrafo (m)(4) de esta seccidn deberdn ser provistos tan pronto
como sea posible y en ningiin caso mas tarde del 15 de marzo de 1993. Para pequefios negocios,
la informacién y adiestramiento a los empleados requeridos por el parrafo (m)(4) de esta norma
deberan proveerse tan pronto como sea posible y en ningin caso mas tarde del 14 de junio de
1993.

(viii) Vigilancia médica. Excepto por los pequefios negocios definidos bajo el parrafo (p)(2)(i)
de esta seccion, los examenes médicos iniciales requeridos por el parrafo (I) de esta seccion
deberan ser provistos tan pronto como sea posible y en ningun caso mas tarde del 15 de marzo de
1993. Para pequefios negocios, los examenes iniciales requeridos por el parrafo (1) de esta
seccion deberdn ser provistos tan pronto como sea posible y en ningin caso mas tarde del 14 de
junio de 1993.

(q) Apendices. (1) El apéndice C a esta seccion esta incorporado como parte de esta seccion y el
cumplimiento con su contenido es mandatorio.

(2) Excepto donde las porciones de los apéndices A, B, D, E y F de esta seccion estén
expresamente incorporados en los requisitos de esta seccidn, estos apéndices son puramente
informales y no tienen la intencion de crear obligacion adicional alguna, ni de otro modo
imponer ni quitar obligaciones existentes.
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Apéndice A ala § 1915.1027-Hojas de datos de seguridad de substancia
Cadmio
I. Identificacién de substancia

A. Substancia: Cadmio

B. Limite de exposicion permisible de promedio de tiempo ponderado (TWA PEL), de
ocho horas:

1. TWA PEL: Cinco microgramos de cadmio por centimetro cibico de aire 5 pg/m’,
promedio de tiempo ponderado (TWA) para un dia de trabajo de ocho (8) horas.

C. Apariencia: Metal cadmio-metal suave, blanco-azul, maleable, lustroso o polvo blanco
grisdceo. Algunos compuestos de cadmio también pueden aparecer como una substancia
pulverulenta marr6n, amarilla o rojiza.

II. Datos de riesgos a la salud

A. Rutas de exposicion: El cadmio puede causar irritacion local de la piel y los ojos. El
cadmio puede afectar a su salud si lo inhala o si lo ingiere.

B. Efectos de la sobreexposicion.

1. Exposicion a corto término (aguda): El cadmio es mucho més peligroso por inhalacion
que por ingestion. Las altas exposiciones a cadmio que pueden ser inmediatamente peligrosas a
la vida y a la salud ocurren en trabajos donde los trabajadores manejan grandes cantidades de
polvos o emanaciones de cadmio, calientan compuestos que contienen cadmio o superficies
recubiertas con cadmio; sueldan con soldadura de cadmio o cortan materiales que contengan
cadmio, tal como tornillos.

2. La exposicion severa puede ocurrir antes de que aparezcan los sintomas. Los sintomas
tempranos pueden incluir irritacion ligera del tracto respiratorio superior, sensacion de
constriccion en la garganta, sabor metélico y/o tos. Un periodo de 1-10 horas puede preceder al
comienzo de cortedad de respiracion rapidamente progresiva, dolor en el pecho y sintomas
parecidos a la influenza con debilidad, fiebre, dolor de cabeza, escalofrios, sudores y dolor
muscular. La edema pulmonar aguda usualmente se desarrolla dentro de las 24 horas y alcanza
un maximo en tres dias. Si no ocurre la muerte por asfixia, los sintomas pueden resolverse
dentro de una semana.

3. Exposicion a largo término (crénica). La exposicion a largo término o repetida a
cadmio, alin a concentraciones relativamente bajas, puede resultar en dafio renal y en riesgo

aumentado de cancer del pulmoén y de la prostata.

C. Procedimientos de primeros auxilios de emergencia.
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1. Exposicion de los ojos: El contacto directo puede causar enrojecimiento o dolor. Lave
los ojos inmediatamente con grandes cantidades de agua, levantando el parpado inferior y
superior. Busque atencion médica inmediatamente.

2. Exposicion de la piel: El contacto directo puede resultar en irritacion. Remueva la ropa
y zapatos contaminados inmediatamente. Lave el area afectada con jabon o un detergente suave
y grandes cantidades de agua. Busque atencién médica inmediatamente.

3. Ingestion: La ingestion puede resultar en vomitos, dolor abdominal, niusea, diarrea,
dolor de cabeza y dolor de garganta. El tratamiento para los sintomas debe ser administrado por
personal médico. Bajo ninguna circunstancia debe el patrono permitir a persona alguna a quien
retenga, emplee, supervise o controle que lleve a cabo quelacion terapéutica. Tal tratamiento es
probable que desplace el cadmio del tejido pulmonar u otro tejido al tejido renal. Busque
atencion médica inmediatamente.

4. Inhalacién: Si se inhala grandes cantidades de cadmio, la persona expuesta debe ser
movida al aire fresco enseguida. Si la respiracion hubiera cesado, lleve a cabo resucitacion
cardiopulmonar. Administre oxigeno si lo hubiera disponible. Mantenga a la persona afectada
caliente y en reposo. Busque atencién médica inmediatamente.

5. Rescate: Mueva a la persona afectada de la exposicion peligrosa. Si la persona expuesta
se hubiera desmayado, intente el rescate s6lo después de notificar a al menos otra persona de la
emergencia y poner en efecto los procedimientos de emergencia establecidos. No se accidente.
Entienda los procedimientos de rescate de emergencia y conozca la localizacion del equipo de
emergencia antes de que surja la necesidad.

III. Informacion a los empleados
A. Ropa y equipo protectores

1. Respiradores: Puede requerirsele el uso de un respirador para actividades no rutinarias;
en emergencias; mientras su patrono esté en el proceso de reducir las exposiciones a cadmio
mediante controles de ingenieria y donde los controles de ingenieria no sean factibles. Si se usa
respiradores en el futuro, deben tener la etiqueta de aprobacion conjunta de la Mine Safety and
Health Administration (MSHA) y el National Institute for Occupational Safety and Health
(NIOSH). EI cadmio no tiene un olor detectable, excepto a niveles muy sobre los limites
permisibles de exposicion. Si puede oler el cadmio mientras usa un respirador, proceda
inmediatamente al aire fresco. Si experimenta dificultad en respirar mientras usa respirador,
digaselo a su patrono.

2. Ropa protectora: Puede requerirsele usar ropa impermeable, guantes, calzado, un
protector facial u otra ropa protectora apropiada para evitar el contacto de la piel con cadmio.
Donde se requiera la ropa protectora, su patrono debe proveerle ropas limpias segun sea
necesario para asegurar que la ropa le proteja adecuadamente. El patrono debe sustituir o reparar
la ropa protectora que se haya roto o de otro modo danado.
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3. Proteccion de los ojos. Puede requerirsele usar gafas a prueba de salpicaduras o
resistentes al polvo para evitar el contacto con cadmio.

B. Requisitos al patrono.

1. Médicos. Si estd expuesto a cadmio en o sobre el nivel de accion, a su patrono se le
requiere proveer examenes médicos, pruebas de laboratorio y un historial médico, de acuerdo a
las disposiciones de vigilancia médica bajo el parrafo (1) de esta norma, (Vease la grafica
sumaria y las tablas en el apéndice A.) Estas pruebas deberan ser provistas sin costo a usted.
Ademas, si usted es accidentalmente expuesto a cadmio bajo condiciones que se conozca o
sospeche que constituyan exposiciones toxicas a cadmio, a su patrono se le requiere facilitarle
pruebas especiales.

2. Acceso a expedientes. Todos los expedientes médicos son mantenidos estrictamente
confidenciales. Usted y su representante tienen derecho a ver los expedientes de su exposicion a
cadmio. Sus expedientes de exdmenes médicos pueden ser provistos a su médico personal o
representante designado por peticidon suya a su patrono.

3. Observacion de monitoreo. A su patrono se le requiere llevar a cabo mediciones que
sean representativas de su exposicion a cadmio y usted o su representante designado tienen
derecho a observar los pasos dados en el procedimiento de medicion y a registrar los resultados
obtenidos. Cuando el procedimiento de monitoreo tenga lugar en un area donde se requiera el
uso de ropa y equipo de proteccion personal, usted y su representante también deben ser
provistos de, y deben usar la ropa y equipo de proteccion.

C. Requisitos de empleo-Usted no podra fumar, comer, beber, mascar chicle o tabaco o
aplicarse cosméticos mientras trabaja con cadmio en las areas reglamentadas. Usted no podra
tampoco llevar o guardar tabaco, chicle, comida, bebida o cosméticos en areas reguladas porque
estos productos se contaminan facilmente con cadmio del lugar de trabajo y pueden por lo tanto
crear otra fuente de exposicion innecesaria a cadmio.

Algunos trabajadores tendran que cambiarse de la ropa de trabajo y ducharse al final del dia para
lavarse el cadmio de la piel y el pelo. El patrono debera proveer facilidades de lavado de manos
y comedor libres de cadmio y debe observarse siempre la higiene apropiada antes de comer.
También se recomienda que no fume o use productos de tabaco porque entre otras cosas,
naturalmente contienen cadmio. Para informacién adicional, lea las etiquetas de tales productos.

IV. Informacion al médico

A. Introduccién-Las disposiciones de vigilancia médica del parrafo (1) en general estan
dirigidas a conseguir dos propositos interrelacionados: Primero, identificar a los empleados en
riesgo mas alto de efectos adversos a la salud debido a la exposicion cronica excesiva a cadmio;
segundo, evitar la enfermedad inducida por cadmio; y tercero, detectar y minimizar las
enfermedades existentes inducidas por cadmio. El centro de la vigilancia médica en esta norma
es el monitoreo temprano y periddico de los indicadores bioldgicos del empleado: (a) Exposicion
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reciente a cadmio; (b) Carga corporal de cadmio y; (c) dafio renal potencial y actual asociado con
la exposicion a cadmio.

Los principales efectos adversos a la salud asociados con la sobreexposicion a cadmio son el
cancer pulmonar y la disfuncion renal. Aln no se conoce como monitorear bioldgicamente a los
seres humanos para evitar especificamente el cancer pulmonar inducido por cadmio. En
contraste, el rifion puede ser monitoreado para proveer prevencion y deteccion temprana del dafio
renal inducido por cadmio. Por lo tanto, para efectos no carcinogénicos, el rifidén esta
considerado como el principal o6rgano blanco de la exposicion cronica a cadmio, las
disposiciones de vigilancia médica de la norma enfocan efectivamente sobre la enfermedad
renal inducida por cadmio. Dentro de ese foco, la meta, donde sea posible, es evitar el comienzo
de tal enfermedad y donde sea necesario, minimizar tal enfermedad donde ya pueda existir. Los
efectos secundarios de la prevencion exitosa de la enfermedad renal se anticipa que sea la
reduccién y prevencion de otras enfermedades inducidas por cadmio.

B. Efectos a la salud-Los principales efectos a la salud asociados con la sobreexposicion a
cadmio estan descritos a continuacion.

1. Rifion: La enfermedad no maligna de mayor prevalencia observada entre los
trabajadores expuestos a cadmio es la disfuncion renal. Inicialmente, tal disfuncion es
manifestada como proteinuria. La proteinuria asociada con la exposicion a cadmio estd mas
comunmente caracterizada por la excresion de proteinas de bajo peso molecular (15,000 a
40,000 MW), acompanada por la pérdida de electrolitos, acido urico, cadmio, aminoacidos y
fosfato. Los compuestos comunmente excretados incluyen: beta-2-microglobulina (o-M ),
proteina ligada a retinol (RBP), cadenas ligeras de inmunoglobulina y lisozima. La excrecion de
proteinas de bajo peso molecular es caracteristica del dafio a los tibulos proximales del rifién
(Iwao et al., 1980).

También se ha observado que la exposicion a cadmio puede llevar a la excrecion urinaria de
proteinas de alto peso molecular tales como albumina, inmunoglobulina G y glicoproteinas (Ex.
29). La excrecion de proteinas de alto peso molecular es caracteristicamente indicio de dafio a
los glomérulos del rifion. Bernard et al 1979)., sugiere que el dafo a los glomérulos y tubulos
proximales del rifidn pueden estar ambos ligados a la exposicion a cadmio, pero pueden ocurrir
independientemente uno del otro.

Varios estudios indican que el comienzo de la proteinuria de bajo peso molecular es una sefial de
dafio renal irreversible (Friberg et al., 1974; Roels et al. 1982; Piscator 1984; Elinder et al.,
1985; Smith et al., 1986). Sobre los niveles especificos de ,-M asociados con exposicion a
cadmio es improbable que los niveles de »,-M regresen a lo normal ain cuando la exposicion a
cadmio sea eliminada mediante la remocion del individuo del ambiente de trabajo de cadmio
(Friberg, Ex. 29, 1990).

Algunos estudios indican que tal proteinuria puede ser progresiva; los niveles de ,-M observados

en la orina aumentan con el tiempo, aun después de que la exposicion haya cesado. Véase, por
ejemplo, Elinder et al., 1985. Tales observaciones, sin embargo, no son universales y se ha
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sugerido que los estudios en los cuales no se ha observado que la proteinuria progrese pueden no
haber rastreado por un intervalo de tiempo lo suficientemente largo (Jarup, Ex. 8-661).

Cuando la exposicion a cadmio continiie después del comienzo de la proteinuria, puede ocurrir
nefrotoxicidad cronica. (Friberg, Ex. 29). La uremia resulta de la incapacidad del glomérulo
para filtrar la sangre adecuadamente. Esto lleva a disturbios severos de concentraciones de
electrolitos y puede llevar a varias complicaciones clinicas, incluyendo calculos renales (L-140-
50).

Después de la exposicion prolongada a cadmio, puede desarrollarse proteinuria glomerular,
glocosuria, aminoaciduria, fosfaturia e hipercalciuria (Exs. 8-86, 4-28, 14-18). El fosfato,
calcio, glucosa y aminoacidos son esenciales a la vida y bajo condiciones normales, su
excrecion debiera ser regulada por el rifion. Una vez se ha desarrollado la proteinuria de bajo
peso molecular, estos elementos se disipan del cuerpo humano. También puede ocurrir la
pérdida de funcién glomerular, manifestada por una disminuciéon en indice de filtracion
glomerular y un aumento en la creatinina serosa. FEl dafio renal inducido por cadmio
eventualmente puede desarrollarse en falla renal crénica y uremia (Ex. 55).

Los estudios en los cuales los animales han estado cronicamente expuestos a cadmio confirman
los efectos renales observados en humanos (Friberg et al., 1986). Los estudios con animales
también confirman problemas con el metabolismo de calcio y efectos esqueletales relacionados
que han sido observados entre los humanos expuestos a cadmio, ademas de los efectos renales.
Otros efectos cominmente informados en los estudios con animales (cronicos) incluyen anemia,
cambios en morfologia del higado, inmunosupresion e hipertension. Algunos de estos efectos
pueden estar asociados con cofactores. La hipertension, por ejemplo, aparece asociada con la
dieta, asi como con la exposiciéon a cadmio. Los animales inyectados con cadmio también
muestran necrosis testicular. (Ex 8-86B).

2. Marcadores bioldgicos

Es universalmente reconocido que las mejores mediciones de exposiciones a cadmio y sus
efectos, son las mediciones de cadmio en los fluidos bioldgicos, especialmente orina y sangre.
De los dos, CdU es convencionalmente usado para determinar la carga corporal de cadmio en los
trabajadores sin enfermedad renal. CdB es convencionalmente usado para monitorizar la mas
reciente exposicion a cadmio. Ademads, los niveles de CdU y CdB histéricamente han sido
usados para predecir el porciento de poblacidon con probabilidad de desarrollar enfermedad renal
(Thun et d,al., Ex. L-140-50; WHO Ex.8-674; ACGIH, Exs. 8-667, 140-50).

El tercer parametro bioldgico sobre el cual OSHA confia para la vigilancia médica es la ,-M en
orina (,-M), una proteina de bajo peso molecular. El exceso de »,-M ha sido ampliamente
aceptado por los médicos y cientificos como un indicador confiable de dafo funcional a los
tubulos proximales del rindn (Exs. 8-447, 144-3-C, 4-47, L-140-45, 19-43-A).

El exceso de »-M ocurre cuando los tubulos proximales ya no pueden reabsorber esta proteina en

una manera normal. La falla de los tubulos proximales es una etapa temprana de una clase de
enfermedad renal que cominmente ocurre entre los trabajadores con exposicion excesiva a
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cadmio. Usado en conjunto con los resultados de las pruebas bioldgicas que indiquen niveles
anormales de CdU y CdB, el hallazgo de ,-M excesiva puede establecer para un médico
examinador que cualquier enfermedad renal existente esté probablemente relacionada con
cadmio (Trs. 6/6/90, pp. 82-86, 122, 134). El limite superior de los niveles normales para
cadmio en orina y cadmio en sangre son 3 pg Cd/gramo de creatinina en orina 'y 5 pgCd/litro de
sangre entera, respectivamente. Esos niveles fueron derivados de estudios de poblacion de
amplia base.

Tres asuntos confrontan a los médicos en el uso de ,-M como un marcador de disfuncién renal y
dafio material. Primero, hay otras causas de niveles elevados de ,-M no relacionado a las
exposiciones a cadmio, algunas de las cuales pueden ser enfermedades bastante comunes y
algunas de las cuales son enfermedades serias (por ejemplo, mieloma o influenza, Exs. 29 y 8-
086). Estos pueden ser médicamente evaluados como causas alternativas (Friberg, Ex. 29).
También hay otros factores que pueden causar que la ,-M se degrade, de modo que los niveles
bajos resultarian en trabajadores con disfuncion tubular. Por ejemplo, en relacion a degradacion
de »-M, los trabajadores con orina acida (pH<6), pudieran tener niveles de ,-M que estén dentro
del alcance "normal" cuando de hecho ha ocurrido la disfunciéon renal (Ex. L-140-1) y las
proteinas de bajo peso molecular son degradadas en orina acida. Asi, es muy importante que se
mida el pH de la orina, que las muestras de orina sean manejadas correctamente, i.e., medir el pH
de las muestras de orina acabadas de tomar, luego si es necesario, compensar hasta pH>6 (o
mayors, para propositos de embarque), mida el pH nuevamente y luego, congele la muestra para
almacenado y embarque. (Vedse también el apéndice F.) Segundo, hay debate sobre el
significado patoldgico de la proteinuria, sin embargo, la mayoria de los expertos cree que los
niveles de ,-M mayores de 300 pg/g Cr son anormales (Elinder, Ex.55, Friberg, Ex. 29). Tales
niveles significan disfuncion renal que constituye dano material a la salud. Finalmente, la
deteccion de la ,-M a bajos niveles con frecuencia ha sido considerada dificil, sin embargo,
muchos laboratorios tienen la capacidad de detectar el exceso de >-M usando juegos (Kit)
simples, tales como la prueba Phadebas Delphia que son precisas a niveles de 100 pg ,-M M/g
Cr U (Ex. L-140-1).

Recomendaciones especificas para maneras de medir ,-M y el manejo adecuado de las muestras
de orina para evitar la degradacion de ,-M han sido discutidas por OSHA en el apéndice F, en la
seccion sobre estandarizacion de laboratorio. Todas las muestras bioldgicas deben ser analizadas
en un laboratorio que sea eficiente en el analisis de ese analito en particular, bajo el parrafo
(D(1)(iv), (véase el Apéndice F). Especificamente, bajo el parrafo (1)(1)(iv), el patrono ha de
asegurar que la recopilacion y manejo de muestras biologicas de cadmio en orina (CdU), cadmio
en sangre (CdB) y beta-2 microglobulina en orina (,-M) tomadas de los empleados sean
recogidas de manera que asegure la confiabilidad. El patrono también debe asegurar que el
analisis de las muestras bioldgicas de cadmio en orina (CdU), cadmio en sangre (CdB) y beta-2
microglobulina en orina (,-M), tomadas de los empleados, sea realizada en laboratorios con
eficiencia demostrada para ese analito en particular. (Véase el apéndice F.)

3. Cancer pulmonar y prostatico

Los sitios principales para el cancer asociado con cadmio, parecen ser el pulmén y la prostata
(L-140-50). La evidencia para una asociacion entre el cancer y la exposicion a cadmio se deriva
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de los estudios epidemiologicos y los experimentos con animales. La mortalidad debida al
cancer prostatico asociado con cadmio esta ligeramente elevada en varias cohortes industriales,
pero el nimero de casos es pequefio y no hay una relacion clara de dosis-respuesta. Existe
evidencia mas substantiva para cancer pulmonar.

El principal estudio epidemiologico de cancer del pulmoén fue conducido por Thun et al., (Ex. 4-
68). Los datos adecuados sobre exposiciones a cadmio estuvieron disponibles para permitir la
evaluacion de la relacion dosis-respuesta entre las exposiciones a cadmio y el cancer pulmonar.
Un exceso estadisticamente atribuido a exposicion a cadmio fue observado en este estudio aun
cuando las variables confusoras, tales como la co-exposicion a arsénico y habitos de fumar
fueron tomadas en consideracion. (Ex L-140-50).

La evidencia primaria para cuantificar un enlace entre el cancer pulmonar y las exposiciones a
cadmio de estudios con animales derivan de dos estudios de bioensayos con ratas: uno por
Takenaka et al., (1983), el cual es un estudio de cloruro de cadmio y un segundo estudio por
Oldiges & Glaser (1990), de cuatro compuestos de cadmio.

Basado en los estudios citados anteriormente, la U.S. Environmental Protection Agency (EPA),
clasifico el cadmio como "BI1", un probable carcindgeno humano en 1985 (Ex. 4-4). La
International Agency for Research on Cancer (IARC), en 1987 también recomendd que el
cadmio fuera listado como un "2A", un probable carcindgeno humano (Ex.4-15). La American
Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH), recientemente ha recomendado que
el cadmio sea etiquetado como carcindégeno. Desde 1984, NIOSH ha concluido que el cadmio es
posiblemente un carcindgeno en humanos y ha recomendado que las exposiciones sean
controladas al nivel més bajo factible.

4. Efectos no carcinogénicos

La penumonitis aguda ocurre de 10 a 24 horas después de la inhalaciéon de altos niveles de
emanaciones de cadmio con sintomas tales como fiebre y dolor del pecho (Exs. 30, 8-86B). En
casos de exposicion extrema puede desarrollarse edema pulmonar y causar la muerte varios dias
después de la exposicion. Hay disponible pocos datos de medicién de exposicion actual en el
nivel de exposicion a cadmio aerosuspendido que cause tales efectos pulmonares inmediatos, no
obstante, es razonable creer que una concentracién de cadmio de aproximadamente 1 mg/m’
durante un periodo de ocho horas es "inmediatamente peligrosa" (55 FR 4052, ANSI;
Ex. 8-86B).

Ademas de los efectos pulmonares agudos y los efectos cronicos al sistema renal, la exposicion a
largo término a cadmio puede causar otros efectos severos sobre el sistema respiratorio. Se ha
observado la funcién pulmonar reducida y la enfermedad pulmonar cronica indicadores de
enfisema en los trabajador