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Control de EnergÌa Peligrosa (Cierre/RotulaciÛn) 

 

Agencia: AdministraciÛn de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA), Trabajo  

 

Regla final: SuspensiÛn de fecha de vigencia. 

 

Sumario: La regla final de OSHA sobre Control de EnergÌa Peligrosa (Cierre/RotulaciÛn),  que 

fue emitida el 1ero de septiembre de 1989 (54 FR 36644),  fue originalmente programada para 

entrar en vigor 60 dÌas despuÈs de su publicaciÛn,  o 31 de octubre de 1989.  Por razones expuestas 

a continuaciÛn,  OSHA suspende por lo presente la fecha de vigencia de esa regla final 

hasta el 2 de enero de 1990,  para proveer una extensiÛn de tiempo para que los patronos vengan 

a cumplimiento con la regla final. 

 

Fecha de vigencia:  6 de noviembre de 1989. 

 

Para m·s informaciÛn,  comunÌquese con: Mr. James F. Foster, Occupational Safety and Health 

Administration,  Room N3649,  U.S. Department of Labor,  Washington, DC 20210,  (202)-

532-8148. 

 

InformaciÛn suplementaria:  El 1ero de septiembre de 1989 (54 FR 36644),  OSHA emitiÛ su 

regla final sobre Control de EnergÌa Peligrosa (Cierre/RotulaciÛn),  29 CFR 1910.147.  La 



 regla final fue programada para entrar en vigor 60 dÌas despuÈs de su publicaciÛn,  o el 31 

de octubre de 1989.  Los requisitos de tr·mites de la regla final no habÌan sido aprobados por 

la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OMB),  al tiempo en que la regla final fue emitida.  

OMB recibiÛ la peticiÛn de OSHA de revisiÛn de los requisitos de tr·mites el 21 de septiembre 

de 1989,  y emitiÛ su aprobaciÛn el 26 de septiembre de 1989.  OSHA publicÛ una notificaciÛn 

suplementaria a ese efecto el 17 de septiembre de 1989 (54 FR 42498).  Debido a que la aprobaciÛn 

de OMB fue recibida antes de la fecha de vigencia original de la norma,  la fecha de 

vigencia del 31 de octubre de 1989 no fue afectada. 
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Desde que la regla final fue publicada,  OSHA ha recibido varias peticiones de extensiÛn 

del perÌodo de cumplimiento,  junto con al menos una peticiÛn de variante temporera de la 

norma.  DespuÈs de evaluar cuidadosamente estas peticiones,  y en consideraciÛn de la 

informaciÛn discutida a continuaciÛn,  OSHA ha determinado que hay causa suficiente 

para posponer adicionalmente la fecha de vigencia de la regla final. 

 

Seg˙n seÒalado en la regla final del 1ero de septiembre de 1989, la norma de cierre/rotulaciÛn 

requiere que los patronos desarrollen y utilicen un programa de control de energÌa y 

procedimientos documentados,  y que provean a los empleados de adiestramiento sobre la 

utilizaciÛn de estas medidas de control de energÌa.  Debido a que esta es una regla 

"genÈrica",  que aplica a un amplio alcance de m·quinas y equipo,  el patrono debe adaptar 

las disposiciones generales de la norma para las situaciones de control de energÌa 

particulares encontradas en el lugar de trabajo de ese patrono.  Adem·s,  la regla final aÒade 

varios requisitos de accesorios para dispositivos de cierre y rotulaciÛn.  Debido a la 

amplitud de la regla y los elementos necesarios para desarrollar e implantar un programa de 

control de energÌa efectivo,  OSHA ahora cree que la fecha de vigencia original del 31 de 

octubre de 1989 no ha provisto el tiempo adecuado para que los patronos vengan a cumplimiento 

con la norma,  y se concediÛ una demora adicional de dos meses  en la fecha de vigencia. 

 

Aunque la fecha de vigencia de la norma ha sido pospuesta,  seg˙n se seÒala anteriormente, 

 OSHA a˙n requiere que los empleados estÈn protegidos de la energizaciÛn o arranque 

inesperados de las m·quinas o equipo durante las operaciones de servicio y 

mantenimiento,  y ejecutar· el cumplimiento de la obligaciÛn de este patrono bajo la 

secciÛn 5(a)(1) de la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional (la "cl·usula de deber general" de la 

Ley).  Esta disposiciÛn de la Ley requiere al patrono que provea un lugar de trabajo que estÈ 



 libre de riesgos reconocidos que causen,  o tengan probabilidad de causar muerte o daÒo fÌsico 

serio. 
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Este documento fue preparado bajo la direcciÛn de Gerard F. Scannell,  Assistant Secretary for 

Labor for Occupational Safety and Health,  U.S. Department of Labor,  200 Constitution Avenue 

NW.,  Washington,  DC 20210.  Est· emitida bajo la autoridad de las secciones 4,  6(b) y 8(c) 

de la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional de 1970 (29 U.S.C. 653, 655, 657), Orden del Secretario 

del Trabajo No. 9-83 (48 FR 35736),  y 29 CFR parte 1911. 

 

De conformidad,  los requisitos de la norma de Cierre/RotulaciÛn, 29 CFR 1910.147,  quedan 

suspendidos hasta el 2 de enero de 1990. 

 

Firmado en Washington, DC,  este 31er dÌa de octubre de 1989. 

G.F. Scannell, 

Secretario Auxiliar del Trabajo      

 

 

 

 


