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Exposicion Ocupacional a Patégenos Hematotrasmitidos
AGENCIA: Administracién de Seguridad y Salud Ocupaciona (OSHA), Trabajo
ACCION: ReglaFinal
Xl. Lanorma
Industria en General
Laparte 1910 del Cédigo de Regulaciones Federal es es enmendada a continuacion:
Parte 1910 - [Enmendada]
Subparte Z - [Enmendada]

1. Lacitacion de autoridad general para la subparte Z del 29 CFR parte 1910 continua
leyendo como sigue y una nueva citacion para * 1910.1030 es afiadido:

Autoridad: Secciones 6 y 8, Occupational Safety and Health Act, 29 U.S.C. 655, 657,

Secretary of Labor=s Orders Nos. 12-71 (36 FR 8754), 8-76 (41 FR 25059), 0 9-83 (48 FR 35736),
seguin aplicable; y 29 CFR parte 1911.

* * * * *

Seccion 1910.1030 también emitida bajo el 29 U.S.C. 653.

* * * * *

2. Seccién 1910.1030 esta afiadida para que lea como sigue:



" 1910.10.30 PATOGENOS HEMATOTRANSMITIDOS

(a) Alcance y Aplicacion. Estaseccion aplicaatodaexposicion ocupaciona asangre u otro
material potencial mente infeccioso como se define en el parrafo (b) de esta seccidn.

(b) Definiciones. Para propositos de esta seccion, lo siguiente debera aplicar:

Secretario Auxiliar significa el Secretario Auxiliar del Trabajo para Seguridad y Salud
Ocupacional, o su representante designado.

Sangre significa sangre humana, componentes de sangre humana y productos hechos de
sangre humana.

Patdgenos Hematotransmitidos significamicroorgani smos patogénicosque estan presentes
en sangre humanay que pueden causar enfermedad en loshumanos. Estos patdgenosincluyen, pero
no se limitan a, virus de hepatitis B (HBV) y virusinmunodeficiencia humana (HIV).

Laboratorio Clinico significa un lugar de trabajo donde se lleven a cabo procedimientos
diagnosticos o deteccidn en sangre u otros material es potencial mente infecci0sos.

Contaminado significa la presencia o |a presencia razonablemente anticipada de sangre u
otros material es potencialmente infecciosos en un articulo o superficie.

Ropa contaminada significa ropa para lavar que se ha ensuciado con sangre u otros
material es potencia mente infecciosos o0 que contenga obj etos.

Objetos cortantes contaminados significacual quier objeto contaminante que puede penetrar
lapiel incluyendo, pero no limiténdose a, agujas, escal pel os, cristales rotos, tubos capilaresrotosy
puntas expuestas de alambres dental es.

Descontaminacion significael uso de medios fisicos o quimicos pararemover, inactivar, o
destruir patégenos hematotransmitidos en una superficie o articulo hasta el punto en que yano son
capacesdetransmitir particulasinfecciosasy lasuperficie o € articul o se encuentraen estado seguro
para manejo, uso o desecho.

Director significa el Director del Instituto Nacional para la Seguridad y la Salud
Ocupacional, Departamento de Salud y Servicios Humanos, o Representante Designado.

Controles de Ingenieria significa controles (por gjemplo, recipientes para desechar objetos
cortantes, agujas con aditamentos de seguridad) que aislan o remueven el riesgo de patégenos
hematotransmitidos en el lugar de trabgjo.



Incidente a Exposicion significaun contacto especifico de 0jo, boca, membranamucosa, piel
no intacta o parenteral con sangre u otros materiales potencia mente infecciosos que resultan del
cumplimiento de los deberes de un empleado.

Facilidades para lavarse las manos significaunafacilidad que provee unafuente adecuada
de agua potable, jabon y toalas desechables 0 maguinas de aire caliente para el secado de manos.

Profesional con Licencia para el Cuidado de la Salud es una personaque legalmente cubre
un campo de accion que le permite efectuar independientemente |as actividades requeridas por €l
parrafo (f) contra Hepatitis B y evaluacién y seguimiento de post-exposicion.

HBYV significavirus de Hepatitis B.
HIV significa virus de inmunodeficiencia humana

Exposicion Ocupacional significacontacto razonablemente anticipado de piel, ojo membrana
mucosa o parenteral, con sangre u otros material es potencial mente i nfecciosos que pueden resultar
del cumplimiento de los deberes de un empleado.

Otros Materiales Potencialmente Infecciosos significa:

(1) Lossiguientesfluidos del cuerpo, semen, secreciones vaginales, fluido cerebro espinal,
liquido sinovial, fluido pleural, fluido pericardico, fluido peritoneal, fluido amnidtico, saliva en
procedi mientos dental es, cualquier fluido del cuerpo que esté visiblemente contaminado con sangre,
y todoslosfluidosdel cuerpo en situaciones donde resulte dificil oimposible diferenciar entreellos.

(2) Cuaquier tegjido u érgano no fijado (que no sea piel intacta) de un humano (vivo o
muerto); y

(3) Céulas, cultivos de células, tejidos u 6rganos que contengan HIV; medios de cultivos o
soluciones que contengan HIV; y sangre, 6rganos, u otros tgidos de animales experimentales
infectados con HIV o HBV.

Parenteral significa perforacion de membranas mucosas o de la piel por medio de eventos
como pinchazos de agujas, mordeduras humanas, cortaduras, y quemaduras.

Equipo de Proteccion Personal es vestimenta o equipo especializado que se pone €
empleado para protegerse de un riesgo. Ropa de trabgo genera (por gemplo, uniformes,
pantal ones, camisas o blusas) que no tienen lafuncidn de proteger contra un riesgo no se consideran
COomo equipo de proteccién personal.

Facilidad de Produccion significa una facilidad dedicada a la produccién industrial, en
escala, ato volumen o concentracion altade HIV o HBV.

Desperdicio Reglamentado significa sangre liguida o semiliquida u otros materiales



potencialmente infecciosos; articulos contaminados que podrian liberar sangre u otros materiales
potencia mente infecciosos en estado liquido o semiliquido si se comprimen; objetos con costras de
sangre seca u otros materiales potencia mente infecciosos que tengan la capacidad de liberarlos
durante su manejo; objetos cortantes contaminados; y desechos patol 6gicosy microbiol 6gicos que
contienen sangre u otros material es potencial mente infecci 0sos.

Laboratorios de Investigacion significa un laboratorio que produce o utiliza cantidades en
escaladeHIV o HBV. Loslaboratorios deinvestigacion pueden producir altas concentraciones de
HIV o HBV pero no en los volimenes encontrado en las facilidades de produccion.

Individuo Fuente significacualquier individuo, vivo o muerto, cuyasangre u otros materiales
potencia mente infecci0sos pueden ser fuente de exposicidn ocupaciona parael empleado. Algunos
gjemplosincluyen, pero no selimitan a, pacientes en clinicasy hospitales; clientes en instituciones
para los incapacitados en su desarrollo; victimas de traumas; clientes de centros de tratamiento
contra drogas y alcohol; residentes de hogares para ancianos y orfanatorios; restos humanos; e
individuos que donan o0 venden sangre 0 componente sanguineos.

Esterilizar significa el uso de procedimientos fisicos y quimicos para destruir toda vida
microbiana incluyendo endoesporas atamente resistentes.

Precauciones universales esun enfoque paracontrolar infecciones. De acuerdo a concepto
de precauciones universales, toda sangre humanay ciertos fluidos corporal es son tratados como si
efectivamente fuesen infecciosos paraHIV 0 HBV, y otros patégenos hematotransmitidos.

Practicas seguras de trabajo significa controles parareducir la probabilidad de exposicién
alterando lamaneraen que sellevaacabo unatarea (por egemplo, prohibir recubrir agujasusando la
técnica de ambas manos).

(c) Control de Exposicién - (1) Plan de Control de Exposicidn (i) cada patrono gue tenga
un(os) empleado(s) con exposicion ocupacional como se define en el parrafo (b) de esta seccion
debera establecer un Plan de Control de Exposicion disefiado para eliminar o minimizar la
exposicién del empleado.

(ii) El Plan de Control de Exposicion deberdincluir a menos |os siguientes elementos:

(A) Ladeterminacion de exposicion requerida por e parrafo (c)(2),

(B) El programay método de implantacion paralos parrafos (d) M étodos de cumplimiento,

(e) Laboratorios de investigacion y facilidades de produccion de HIV y HBV, (f)
V acunacion contralahepatitis B y evaluaci on de post-exposicidn y seguimiento, (g) Comunicacion

deriesgos aempleados, y (h) Mantenimiento de expedientes, de estanorma, y

(C) El procedimiento para la evaluacion de circunstancias que rodean al incidente de
exposicién segun requerido por € parrafo (f)(3)(i) de esta norma.



(iii) Cada patrono deberé asegurarse que hay una copia del Plan de Control de Exposicién
accesible paralos empleados de acuerdo con el 29 CFR 1910.20 (e).

(iv) El Plan de Control de Exposicion deberd ser revisado y actualizargd, a menos,
anualmentey cadavez que seanecesario parareflgjar tareas nuevas o modificadasy procedimientos
gue afecten laexposicion ocupacional y parareflgjar puestos nuevos o revisados de empl eados con
exposicién ocupacional .

(v) El Plan de Control de Exposicién deberéestar disponible parael Secretario Auxiliary el
Director al ser solicitado para evaluacion y reproduccion.

(2) Determinacion de Exposicion. (i) Cada patrono que tenga un(os) empleado(s) con
exposicion ocupacional como se define en e parrafo (b) de esta seccién debera preparar una
determinacion de exposicion. Esta determinacion de exposicion debera contener |o siguiente:

(A) Unalista con todas las clasificaciones de trabajos en la cual todos los empleados en
dichas clasificaciones tengan exposicion ocupacional;

(B) Unalistade clasificaciones detrabajos en las que algunos empl eados tienen exposicién
ocupacional, y

(C) Un listado de todas las tareas y procedimientos o grupos de tareas intimamente
relacionadas y procedimientos en |os que ocurre exposicidn ocupaciona y que se llevan acabo por
empleados en clasificaciones de trabaj os enumerados de acuerdo con las disposiciones del parrafo
(©(2)(i)(B) de esta norma.

(i) Estadeterminacion de exposicion debera hacerseirrespectivamente del uso de equipo de
proteccion personal.

(d) Métodos de Cumplimiento - (1) General - Precauciones universales deberan observarse
paraevitar contacto con sangrey otros material es potencialmente infecciosos. Bajo circunstancias
enlasquediferenciar entrelostiposdefluidosdel cuerpo esdificil oimposible, todoslosfluidosdel
cuerpo deberén considerarse material es potencial mente infecciosos.

(2) Controles de Ingenieria y Practicas de Trabajo Seguras. (i) Controles deingenieriay
précticas de trabajo seguras deberan usarse para eliminar o minimizar la exposicion de los
empleados. Donde, luego deinstituidos estos control es, continle exi stiendo exposi ¢ion ocupacional,
se debera usar también equipo de proteccion personal.

(if) Los controles de ingenieria deberdn ser examinados, recibir mantenimiento y ser
reemplazados siguiendo un itinerario regular para asegurar su efectividad.

(ii1) Los patronos deberan proveer facilidades paralavado de manos que estén accesiblespara
los empleados.



(iv) Cuando proveer de facilidades paralavado de manos no seafactible, el patrono debera
proveer un antiséptico paralimpiar las manos junto con toallas limpias o papel toalla o con toallas
antisépticas desechables. Cuando se usan anti septicos paramanos o toallas desechabl es, se deberan
lavar las manos con jabon y agua potable tan pronto como sea posible.

(v) Los patronos se asegurarén de que | os empl eados se laven las manos tan pronto como sea
posible luego de quitarse guantes u otro equipo de proteccion personal.

(vi) Los patronos se aseguraran de que los empleados se laven las manos y cualquier otra
seccién de piel conjabdény agua, o con chorro de agua (membranas mucosas) inmediatamente, o lo
antes posible, luego de que dichas areas del cuerpo hayan entrado en contacto con sangre u otros
material es potencia mente infecciosos.

(vii) Agujas contaminadas y otros objetos cortantes contaminados no se deberén doblar,
volver a tapar, 0 remover excepto como se sefiala en los parrafos (d)(2)(vii)(A) y (d)(2)(vii)(B)
abagjo. Cortar o partir agujas contaminadas esta prohibido.

(A) Agujas contaminadas y otros objetos cortantes contaminados no se deberén volver a
tapar o extraer a menos que e patrono pueda demostrar que no hay alternativa factible o que tal
accion es necesaria debido a un procedimiento médico especifico.

(B) El tapar o remover agujas se hardmediante el uso de un aparato mecanico o latécnicade
una mano.

(viit) Inmediatamente, o |0 antes posible, objetos cortantes que se han contaminado y son
reutilizables, se colocarén en envases apropiados para ser procesados. Estos envases deberén ser:

(A) Resistentes a pinchazos,
(B) Etiquetados o codificados por colores de acuerdo con esta norma;
(C) A prueba de escapes, gotereos, en losladosy el fondo;

(D) Deacuerdo con losrequisitos dispuestos en el parrafo (d)(4)(ii)(E) paraobjetos cortantes
reutilizables.

(ix) Comer, beber, fumar, aplicarselapiz o bdlsamo labial, y manejar lentes de contacto estan
prohibidos en areas de trabajo donde existe la posibilidad razonable de exposicion ocupacional.

(x) Comidasy bebidas no deberan conservarse en neveras, congel adores, tablill as, gabinetes,
sobre mostradores, banquetas donde estén presentes sangre u otros materiales potencialmente
infecciosos.

(xi) Todos los procedimientos que involucren sangre u otros materiales potencialmente
infecciosos se efectuaran de manera tal que se lleve al minimo la posibilidad de que ocurran
derrames, rebotes, salpicaduras, y se generen gotas de estas sustancias.



(xii) Pipetado por boca/succion de sangre u otro material infeccioso esta prohibido.

(xiii) Muestras de sangre u otros material es potencial mente infecciosos se colocardn en un
envase que no permita escapes durante su obtencidn, manejo, procesamiento, almacenaj e, transporte
0 embarque.

(A) El envase paraalmacenaje, transporte, 0 embarque debera estar etiquetado o codificado
por colores de acuerdo con el parrafo (g)(1)(i) y cerrado previo aque se le almacene, transporte, 0
embarque. Cuando una facilidad utiliza precauciones universales en el manejo de todos sus
especimenes, € etiquetado/codificacion por colores de especimenes no es necesario siempre que
sean facilmente reconocibles como gue contienen especimenes. Esta exencion solamente aplica
mientras gue tales especimenes/empaques permanezcan dentro de la facilidad. El etiquetado o
codificacion por colores en consonancia con el parrafo (g)(1)(i) es requisito cuando tales
especimenes/envases salen de la facilidad.

(B) Si ocurre una contaminacion externadel envase primario, el envase primario debera ser
colocado dentro de un segundo envase que evite escapes durante e manejo, procesamiento,
almacengje, transporte, 0 embarque y se etiquetara o codificara por colores de acuerdo a los
requisitos de esta norma.

(C) Si el espécimen pudiese rasgar el envase primario, €l envase primario debera colocarse
dentro de un segundo envase que sea resistente a pinchazos en adicion a las caracteristicas ya
mencionadas.

(xiv) Equipo que pueda contaminarse con sangre u otros materiales potencialmente
infecciosos sera examinado antes de darle mantenimiento o ser embarcado y descontaminado segun
sea necesario, a menos que el patrono pueda demostrar que tal descontaminacion de tal equipo o
porciones no es posible.

(A) Una etiqueta facilmente observable de acuerdo con el parrafo (g)(1)(i)(H) debera ser
fijada a equipo detallando |as porciones que permanecen contaminadas.

(B) ElI patrono deberd asegurarse de que esta informacion Ilegue a todos los empleados
afectados, a representante de servicio, y/o fabricante, segun sea apropiado, previo a manejo,
servicio, o embarque para que se puedan tomar |as precauciones debidas.

(3) Equipo de Proteccién Personal - (i) Disposicion. Cuando hayaexposicidn ocupacional, €
patrono debera proveer, sin costo para el empleado, equipo de proteccion personal apropiado tal
como, pero no limitado a, guantes, delantal es, batas de laboratorio, méascaras o mascarillasfacialesy
proteccion paralos 0jos, y boquillas, bolsas para resucitar, mascaras de bolsillos, u otros aparatos
paralaventilacion. Se considerara Aapropiado@ €l equipo de proteccion personal solamente si no
permite que lasangre u otro material potencial mente infecciosos pase atravésde, o llegue hasta, la
vestimentade trabgjo, ropade calle, ropainterior, piel, 0jos, bocau otras membranas mucosas bajo
condiciones normales de uso y durante todo el tiempo que se use €l equipo de proteccion personal.



(i) Uso. El patrono debera asegurarse de que €l empleado utilice el equipo de proteccién
personal apropiado a menos que el patrono demuestre que e empleado declinG temporera y
brevemente usar € equipo de proteccion personal cuando, bgo circunstancias raras y
extraordinarias, segun € juicio profesional del empleado en ese momento especifico su usoimpedira
prestar serviciosde salud, o serviciosde seguridad publicao podriaimplicar un aumento en el riesgo
al empleado o sus comparieros detrabajo. Cuando el empleado emite estejuicio, lascircunstancias
deberan ser investigadasy documentadas paradeterminar si se puedeimplantar cambios paraevitar
gue en un futuro se repitan las mismas circunstancias.

(iii) Accesibilidad. El patrono debera asegurarse de que equipo de proteccion personal
apropiado esté disponible en € lugar de trabajo en las tallas apropiadas o que se les entregue alos
empleados. Guantes hipoal ergénicos, forros para guantes, guantes sin polvo, u otras alternativas
similares deberan estar disponibles para los empleados que sean alérgicos a los guantes que
normal mente se proveen.

(iv) Limpieza. Lavanderiay desecho. El patrono deberalimpiar, lavar y desechard el equipo
de proteccion personal requerido en los parrafos (d) y (€) de estanormasin costo parael empleado.

(v) Reparaciony reemplazo. El patrono deberareparar o reemplazar el equipo de proteccion
personal segln sea necesario para mantenerlo funcionando efectivamente, sin costo para €l
empleado.

(vi) Si un artefacto es penetrado por sangre u otros material es potencial menteinfecciosos, €
artefacto(s) debera ser removido inmediatamente o tan pronto sea posible.

(vii) Todo equipo de proteccion personal deberaremoverse antesde salir del areadetrabgjo.

(viii) Cuando se quite € equipo de proteccion personal se deberd colocar en un area
apropiada o envase para almacengje, lavado, descontaminacion, o desecho.

(ix) Guantes. Guantes se deberan usar cadavez que se pueda razonablemente anticipar que
el empleado podria tener contacto con sangre otro material potencialmente infeccioso, membrana
mucosay piel no intacta; cuando se efectlien procedimientos de acceso vascular excepto como se
especifica en el péarrafo (d)(3)(ix)(D); y cuando se mangjen o toquen objetos o superficies
contaminadas.

(A) Guantes desechables (una sola usada) como los guantes quirdrgicos o de examenes,
deberan ser reemplazados tan pronto como sea practico al contaminarse o tan pronto como sea

factible s se han rasgado, pinchado, o cuando su capacidad para funcionar como barrera se
comprometa.

(B) Guantes desechables (de una sola usada) no selavaran o descontaminaran paravolver a
usarlos.



(C) Guantes utilitarios podran ser descontaminados paravolverlosausar si laintegridad del
guante no estéa comprometida. Sin embargo, deberén descartarse si se rasgan, agrietan, pinchan,
descascaran, o exhiben otras sefial es de deterioro o cuando su capacidad parafuncionar como barrera
esté comprometida.

(D) Si un patrono en un centro de donantes vol untarios de sangre estimaque no es necesario
gue todos | os febotomistas usen guantes rutinariamente, entonces, el patrono deberé&:

(1) Reevaluar esta politica rutinariamente;

(2) Tenerles disponibles guantes a todos los empleados que deseen usarlos durante
flebotomias,

(3) No desalentar €l uso de guantes para flebotomias; y
(4) Requerir que se usen guantes para flebotomias en las circunstancias siguientes:
(i) Cuando el empleado tenga cortaduras, rasguiios, u otras raspaduras en su piel;

(it) Cuando el empleado estime que puede contaminar sus manos con sangre, por gemplo, al
efectuar una flebotomia a un individuo no cooperativo; y

(iii) Cuando el empleado estéa recibiendo adiestramiento en flebotomia.

(X) Mascaras, proteccion paralos ojos, protectores faciales. Mascaras en combinacion con
aparatos para proteger |0s 0j0s, como gafas, 0 espejuel os con escudos | ateral es solidos, o protectores
facialeslargos, deberan usarse cadavez que se puedan producir sal picaduras, derrames o rebotesde
sangre u otros material es potencial mente infecci 0sos que puedan alcanzar 0jo, nariz, o boca, o que
ellos pueda anticiparse razonablemente.

(xi) Batas, delantales, y otras vestiduras protectoras. V estiduras protectoras apropiadastal
como, pero no limitadas a batas, delantales, batas de laboratorio, chalecos clinicos, u otras ropas
similares deberan usarse en situaciones de exposicion ocupaciona. El tipo y las caracteristicas
dependeran de latareay el grado de exposicion previsto.

(xii) Gorrosy mascarillas quirdrgicas y/o protectores de zapatos o botas deberdn usarse en
situaciones en las que razonablemente se anticipe contaminacion gruesa (e.g., autopsias, cirugia
ortopédica).

(4) Ordeny Limpieza. (i) General. L os patronos deberan asegurarse de que €l lugar detrabajo
se mantenga en condiciones limpias y salubres. El patrono debera determinar e implantar un
calendario escrito apropiado para la limpieza y método de descontaminacion basado sobre la
localizacion dentro delafacilidad, tipo de superficie aser limpiada, tipo de sucio presente, y tareaso
procedimientos que se realizan en e area.

(ii) Todo equipo, ambiente y superficie de trabajo debera limpiarse y descontaminarse
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después de ocurrir contacto con sangre u otros material es potencial mente infecci0sos.

(A) Superficiesdetrabajo contaminadas deberan ser descontaminadas con un desinfectante
apropiado después de compl etar |os procedi mientos; inmediatamente o tan pronto como seaposible
cuando las superficies estén seriamente contaminadas o luego de ocurrir cualquier salpicadura de
sangre u otros material es potencialmente infecciosos; y a final del turno detrabgjo si la superficie
pudo haberse contaminado desde la tltima vez que se limpi6.

(B) Cubiertas protectoras, como papel pléstico o de auminio, o papel absorbente
impermeable reforzado usado para cubrir equipo y superficies ambientales, debera removerse y
reemplazarse |o antes posible cuando se encuentre obviamente contaminados o a terminar €l turno
de trabajo si se han contaminado durante el turno.

(C) Todo barril, cubo latay envases similares que se intente volver a usar que tengan la
probabilidad razonable de contaminarse con sangre u otros material es potencial mente infecciosos
deberan ser inspeccionados y descontaminados basados en un calendario regular y limpiados y
decontaminados inmediatamente o |0 antes posible al poder observarse contaminados.

(D) Cristaleriarota que pueda estar contaminada no debera recogerse directamente con las
manos. Se debera limpiar usando métodos mecanicos, como cepillos, recogedores, tenazas o
forceps.

(E) Objetos cortantes que estén contaminados con sangre u otros material es potencialmente
infecciosos no se deberan almacenar o procesar de maneratal que haga que los empleados tengan
gue introducir lamano para extraerlos de donde |os hayan col ocado.

(i) Desperdicios Reglamentados.

(A) Desecho y empague de objetos cortantes contaminados. (1) Objetos cortantes deberan
ser desechados inmediatamente, o tan pronto como sea factible, dentro de envases que sean:

(i) Cerrables,
(i1) Resistentes a pinchazos,

(iii) Contra escapes en losladosy € fondo; y
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(iv) Etiquetados o codificados por colores en consonancia con el parrafo (g)(1)(i) de esta
norma.

(2) Durante su uso, envases para obj etos cortantes contaminados deberan:

(i) Estar facilmente accesibles para el personal y localizados tan cerca como sea posible al
area inmediata donde se usen os objetos cortantes 0 que se pueda prever razonablemente donde
estardn (e.g., lavanderias);

(if) Mantenerse en posicion vertical mientras se estén usando; y

(i) Ser reemplazados rutinariamente y no permitir que se sobrellenen.

(3) Cuando setransporten envases con objetos cortantes contaminados desde el &reade uso,
los empaques seran:

(i) Cerrados inmediatamente previo a su traslado o reemplazo para evitar derrame o
profusion de contenidos durante el manejo, almacengje, 0 embarque;

(ii) Colocados en un envase secundario si es posible que ocurran escapes. El empaque
secundario ser&

(A) Cerrable;

(B) Construido para contener todo el contenido y evitar escapes durante e manejo,
almacengje, transporte, 0 embarque: y

(C) Etiquetados o codificados por colores de acuerdo con el parrafo (g)(1)(i) de estanorma.

(4) Losenvases de uso repetido no deberdn abrirse, vaciarse, o limpiarse manua mente ni de
alguna otra manera que expondria empleados al riesgo de lesion percutanea.

(B) Otro envase de desperdicios contaminados reglamentados.
(1) Desperdicios reglamentados deberan colocarse en envases que sean:

(i) Cerrables,

(if) Construidos para contener todo el contenido y evitar escapes de fluidas durante el
manejo, almacengje, transporte o embarque;

(iii) Etiguetados o codificados por colores de acuerdo con €l péarrafo (g)(1)(i) de estanorma;

(iv) Cerrados previo alaremocion paraevitar derrames o profusién del contenido durante el
manejo, almacenaje, transporte, 0 embarque.
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(2) Si ocurre contaminacién externa del envase del desperdicio reglamentado, éste debera
colocarse en un segundo envase. El envase secundario ser&:

(i) Cerrable;

(i) Construido paracontener todo &l contenidoy evitar escapes de fluidos durante el manejo,
transporte, 0 embarque;

(iii) Etiguetado o codificado por colores de acuerdo con €l parrafo (g)(1)(i) de estanorma; y

(iv) Cerrado previo asu remocion paraevitar derrames o profusion de contenidos durante el
manejo, almacengje, transporte, o embarque.

(C) El desecho de todo desperdicio reglamentado se hardde acuerdo con lareglamentacion
aplicable de los Estados Unidos, estados y territorios y subdivisiones politicas de estados y
territorios.

(iv) Lavanderia.

(A) Laropaparalavar contaminadadebera manipularselo menos posible con un minimo de
agitacion. (1) Laropaparalavar contaminada deberd colocarse en bolsas o envases en lamisma
localizacion en que se usd y no debera sortearse ni enjuagarse en lamismalocalizacion en que se
uso.

(2) Laropaparalavar deberé colocarse y transportarse en bol sas o envases codificados por
coloresde acuerdo con €l parrafo (g)(1)(i) deestanorma. Cuando unafacilidad usalas precauciones
universales en el manegjo de toda la ropa para lavar, €l etiquetado alterno o la codificacion por
coloresessuficiente si permite que todos |os empl eados reconozcan que | os envases como requisito
de cumplimiento con las precauciones universales.

(3) Cadavez que laropa paralavar contaminada esté mojaday represente una probabilidad
razonable de que se escapen contaminantes de la bolsa o envase, esta ropa para lavar debera
colocarse y transportarse en bolsas 0 envases que eviten escapes de fluidos atravésy o ambos a
exterior.

(B) El patrono debera asegurarse de que los empleados que entran en contacto con ropa
contaminada utilicen guantes protectoresy otro equipo de proteccion personal apropiado.

(C) Cuando una facilidad embarque ropa para lavar contaminada a una segunda facilidad
externaque no utilice precauciones universales en el manejo detodalaropaparalavar, lafacilidad
gue genera la ropa para lavar contaminada debera colocarla en bolsas 0 envases que estén
etiquetados o codificados por color en consonancia con el parrafo (g)(1)(i).
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(e) Laboratorios de Investigacion y Facilidades de Produccion de HIV y HBV. (1) Este
parrafo aplica a laboratorios de investigacion y facilidades de produccion donde se cultivan,
producen, concentran, experimentan, y manipulan los HIV y HBV. Esto no aplica alaboratorios
clinicos y diagnésticos dedicados Unicamente al andlisis de sangre, tgjidos, u Organos. Estos
requisitos aplican en adicién alos otros requisitos de la norma.

(2) Laboratorios de investigacion y facilidades de producciéon deberan satisfacer los
siguientes criterios:

(i) Préacticas microbioldgicas normalizadas. Todo desperdicio reglamentado deberd ser
incinerado o descontaminado utilizando un método como el autoclave reconocido como efectivo
para destruir patdgenos hematotransmitidos.

(i) Précticas especiales,

(A) Puertas de laboratorio deberdn permanecer cerradas cuando el trabajo involucre HIV o
HBV esté en progreso.

(B) Materiales contaminados que se van a descontaminar en otro lugar separado del areade
trabajo deberan colocarse en un envase duradero, resistente a escapes, etiquetado o codificado por
colores que se cierre previo a su remocion del area de trabajo.

(C) El acceso a areadetrabajo deberalimitarse apersonal autorizado. Se debera establ ecer
unapoliticay unos procedimientos por escrito mediante | os cual es se establ ezca que solamente aquel
personal que ha sido avisado del riesgo bioldgico potencial envuelto, que cumpla con todos los
requisitos de entrada, y que cumplen con todos los procedimientos de ingreso y egreso, les sera
permitido entrar alas &reas de trabajo y cuartos de animales.

(D) Cuando otros materiales potencialmente infecciosos 0 animales infectados estén
presentes en el &rea de trabajo o mddulo de contencidn, un letrero de advertencia de riesgo que
incorpore e simbolo universal de riesgo biologico se fijara en todas las puertas de acceso. El
simbolo de riesgo deberd estar de acuerdo con el parrafo (g)(1)(ii) de esta norma.

(E) Toda actividad que involucre otros materiales potencialmente infecciosos debera
conducirse en gabinetes bioseguros u otros aparatos de contencion fisica dentro del médulo de
contencién. Ningun trabajo con estos otros material es potencial mente infecci osos deberd conducirse
sobre bancos abiertos.

(F) Batas de laboratorio, delantales, chaquetas de |aboratorio, uniforme u otras vestiduras
protectoras apropiadas deberan usarse en las areas de trabgjo y cuartos de animales. La ropa
protectorano deberdusarse fueradel areadetrabajoy deberddescontaminarse antesdeenviarseala
lavanderia.
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(G) Se debera tener precaucion para evitar € contacto entre la piel y otros materiales
potencialmente infecciosos. Se deberd usar guantes cuando se manejen animales infectados y
cuando sea inevitable entrar en contacto manual con otros material es potencia mente infecciosos.

(H) Todo desperdicio de las &reas de trabajo y cuartos de animales, antes de ser desechado,
debera ser incinerado o descontaminado por un método como lo seria el uso del autoclave que se
reconozca como efectivo parala destruccion de patdgenos hematotransmitidos.

(1) Lineas de vacio deberan protegerse con trampas de liquido desinfectantey filtros de alta
eficiencia para particulados aéreos (HEPA) o filtros equivalentes o de eficiencia superior y los
cuales son evaluados y mantenidos rutinariamente o son reemplazados al ser necesario.

(J) Agujas hipodérmicas y jeringuillas deberan usarse Unicamente para inyecciones
parenterales y para extraer fluidos de animales de laboratorio y botellas con diafragma. So6lo
jeringuillas que sellen sus agujas o unidades dejeringuillas-agujas desechables (i.e., laagujaes parte
integral de la jeringuilla) deberd usarse para la introduccion o aspiracion de otros materiales
potencialmente infecciosos. Se deberd tomar extremas precauciones al manipular agujas y
jeringuilla. No deberan doblarse, cortarse, colocarse en € estuche o resguardo o removerse de las
jeringuillaslaagujasluego deusadas. Lasagujasy jeringuillas deberan colocarse rgpidamenteen un
envase resistente a pinchazosy usarael autoclave y descontaminacién antes de volverlas a usar o
desecharlas.

(K) Todo derrame debera ser prontamente detenido y limpiado por personal profesional
apropiado u otros empleados que estén adiestrados y equipados adecuadamente para trabajar con
concentraciones de material es potencial mente infecciosos.

(L) Un derrame o accidente gue resulte en un incidente de exposicion debera informarse
inmediatamente al Director del Laboratorio u otra persona encargada.

(M) Unmanual de bioseguridad debera prepararse ao adoptarsey revisar periddicamente, y
actualizarlo al menos, anualmente o cuando sea necesario. El personal debera estar informado de
riesgos potenciales, debera requerirles leer las instrucciones sobre précticas y procedimientos, y
deberd seguirlas a pie de laletra.

(iii) Equipo de contencion. (A) Gabinetes de seguridad bioldgicacertificados (Clasel, 11, 0
[11) u otras combinaci ones apropiadas de proteccion personal 0 aparatos de contencion fisica, como
ropaprotectoraespecial, respiradores, centrifugas con cubetas aseguradasy rotores sellados, jaulas
de contencion para animales, deberén ser usados para todas las actividades con otros materiales
potencial mente infecci 0sos que representan riesgos de exposi cion agotas, sal picaduras, derrames, 0
aerosoles.

(B) Gabinetes bioseguros deberan certificarse al momento de instalarlos, cada vez que los
muevan de sitio y, a menos, anualmente.

(3) Laboratoriosdeinvestigacion de HIV y HBV deberan satisfacer |os criterios siguientes:
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(i) Cadalaboratorio deberatener un lavado paramanosy 0j0s que se estén accesibles dentro
del areade trabajo.

(i) Un autoclave debera estar disponible para descontaminar desperdicios reglamentados.
(4) Facilidades de Produccion de HIV y HBV deberan satisfacer |os criterios siguientes:

(i) Las éreas de trabgjo deberan separarse de las &reas que estan abiertas al tréfico libre
dentro del edificio. Pasillos através de dos pares de puertas debera ser un requisito basico parael
acceso al dreadetrabajo desdelos pasillos adyacentes u otras &reas contiguas. Unaseparacionfisica
del dreadetrabajo de altacontaminacién delos pasillos de acceso u otras areas o actividades pueden
proveerse mediante lainstalacion de cuartos para cambiarse de ropa (se puede incluir duchas) con
puertas dobles, recipientes para descargar particulados aéreos, u otras facilidades de acceso que
requieran el paso por dos pares de puertas antes de entrar al &rea de trabgjo.

(i) Las superficies de puertas, paredes, pisos y techos en el &rea de trabajo deberan ser
impermeables para se puedan limpiar facilmente. Perforaciones en estas areas deberan sellarse
parafacilitar |a descontaminacion.

(i) Cada areadetrabajo deberacontar con lavabo paramanosy ojos. Estelavabo sedebera
poder operar con pies, codos, 0 autométicamentey deberaestar ubicado cercadelapuertade salida
del areade trabajo.

(iv) Puertas de acceso a &rea de trabajo o a modulo de contencidn seran de cierre
automético.

(V) Un autoclave para descontaminacion de desperdicios contaminados estaré disponible
dentro o lo més cerca posible a &rea de trabajo.

(vi) Se proveera un sistema de ventilacion por conductos con extraccion de aire. Este
sistema debera crear una corriente direccional de aire dirigida hacia €l érea de trabgjo através del
&dreadelaentrada. El aire extraido no se deberd volver aponer en circulacion en otra area alguna
del edificio, sedeberadescargar al exterior, y sedeberadispersar |gjos de areaocupadasy tomas de
aire. Ladireccién apropiada del flujo de aire debera verificarse (i.e., hacia el érea de trabgjo).

(5) Requisitos de adiestramiento. Requisitos adicional es de adiestramiento paraempleados
en facilidades de produccion y laboratorios de investigacion de HIV y HBV se especifican en el

parrafo (g)(2)(ix).
(f) Vacunas contra Hepatitis B y Evaluacion Post-Exposiciony seguimiento - (1) General.
() El patrono debera tener disponible para todos los empleados que tienen riesgo

ocupacional las vacunas contra Hepatitis B y evaluacion de post-exposicion y seguimiento para
todos los empleados que hayan tenido un episodio de exposicion.
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(i) El patrono deberé asegurarse de que todas las evaluaciones y procedi mientos médicos
incluyendo las vacunas contra la Hepatitis B y la evaluacion de post-exposicion y seguimiento,
incluyendo profilaxis sean:

(A) Sin costo alguno para el empleado:
(B) Ofrecidas a empleado en un tiempo y lugar razonables;

(C) Efectuadas por, o bajo la supervision de, un médico licenciado o por, o bgo la
supervision de, otro profesional de la salud licenciado; y

(D) Ofrecidos de acuerdo alas recomendaciones en curso del servicio de Salud Publica de
E.U.A. @ momento de que se efectlien estas evaluaciones y procedimientos, excepto como se
especifique en este parrafo (f).

(iii) El patrono se asegurara de que todas las pruebas de laboratorio se conduzcan por un
laboratorio acreditado sin costo alguno para el empleado.

(2) Vacunas contra la Hepatitis B. (i) Vacunas contra la Hepatitis B deberdn estar
disponibles luego que & empleado haya recibido € adiestramiento requerido por € parrafo
(9)(2)(vii)(1) y dentro delosdiez (10) diasinicia es subsiguientesalaprimeraasignacion atodos|os
empleados que tienen exposicion ocupacional amenos que el empleado haya recibido ya la serie
completa de vacunas contra la Hepatitis B, que la prueba de anticuerpos haya demostrado que €l
empleado esinmune, o que la vacuna esté contraindicada por razones médicas.

(ii) El patrono no debera hacer de la participacion en un programa de preseleccion un
requisito pararequerir las vacunas contrala Hepatitis B.

(i) Si el empleado inicialmente declina las vacunas contra Hepatitis B, pero en fecha
posterior cambiade parecer y estatodaviacubierto por lanorma, €l patrono deberahacer disponible
las vacunas en esos momentos.

(iv) El patrono debera asegurarse de que los empleados que declinan aceptar las vacunas
contrala Hepatitis B firmen la declaracion que se encuentraen el Apéndice A.

(v) Si dosis de refuerzo(s) contrala Hepatitis B esta(n) recomendada(s) por €l servicio de
Salud Publica de los E.U.A., en fecha futura, tal dosis de refuerzo deberé estar disponible(s) de
acuerdo con la seccion (f)(1)(ii).

(3) Evaluacion de post-exposicion y seguimiento. Luego de reportarse un incidente de
exposicion, € patrono debera inmediatamente poner a la disposicion del empleado un examen
medico confidencial y seguimiento que, al menos, que incluya los siguientes elementos:

(i) Documentacion de la(s) ruta(s) de exposicion, y las circunstancias bajo las cuales €l
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episodio ocurrio;

(ii) Identificacion y documentacion del individuo originario, amenos que el patrono pueda
establecer que laidentificacion no es factible o esta prohibida por Ley Estatal o Local;

(A) Lasangredel individuo fuente debera ser analizadatan pronto como seafactibley luego
de que se obtenga su consentimiento para poder determinar inefectividad deHIV y HBV. Sino se
obtiene el consentimiento, el patrono deberd establecer que el consentimiento |egalmente requerido
no se puede obtener. Cuando el consentimiento del individuo fuente no esté requerido por ley, la
sangredel individuo fuente, si estadisponible, deberdanalizarsey losresultados se documentaran.

(B) Cuando se tenga conocimiento de que la sangre del individuo fuente esta infectada con
HIV o HBV, no hay necesidad de volver a confirmar € status del HIV o HBV.

(C) Los resultados de las pruebas del individuo fuente deberan hacerse disponible al
empleado expuesto, y el empleado debera ser informado sobre leyes aplicables y regulaciones
relativos a la divulgacion de informacion acerca del status e identidad del individuo fuente.

(iii) Coleccion y pruebas ala sangre paraidentificar status serolégico de HIV y HBV;

(A) Lasangre del empleado expuesto debera ser colectadatan pronto como seaposibley se
harén las pruebas, luego de obtenido su consentimiento.

(B) Si el empleado consiente ala coleccion de una muestra base de su sangre pero no da el
consentimiento al momento de la prueba serolégica para HIV, la muestra debera ser preservada
por lo menor 90 dias. Si dentro de esos 90 dias del incidente de exposicion, el empleado decide
acceder aque se hagan las pruebas de referencia, tal es pruebas deberan hacerse tan pronto como sea
posible.

(iv) Profilaxis de post-exposicion, cuando esté médicamente indicada, como recomienda el
Servicio de Salud PublicadelosE.U.A;

(v) Consgieria; y
(vi) Evaluacioén de enfermedades reportadas.
(4) Informacién provista al profesional de la salud. (i) El patrono deberdasegurarse de que

el profesional de la salud que esta encargado de la vacunacion contra la Hepatitis B del empleado
reciba una copia de esta norma.
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(i) El patrono debera asegurarse de que el profesional de la salud que esta evaluando al
empleado luego de un incidente de exposicion esté provisto de la siguiente informacion:

(A) Una copia de esta norma;

(B) Una descripcién de los deberes del empleado expuesto seguin se relacionen con el
incidente de exposicion;

(C) Documentacion de las(s) ruta(s) de exposiciéon y circunstancias bajo las cuales €l
incidente ocurrio;

(D) Resultados de las pruebas de sangre del individuo fuente, si estan disponibles; y

(E) Todos los expedientes médicos relativos a tratamiento apropiado del empleado,
incluyendo status de inmunizaciones de las que searesponsabilidad del patrono conservar registros.

(5) Opinion escrita del profesional de la salud. El patrono debera obtener y proveer a
empleado de una copia escrita de la opinion del profesional de la salud que evalud al empleado
dentro de un periodo de quince (15 dias) transcurridos de terminada la eval uacion.

(i) Laopinion escritadel profesional delasalud en cuanto alasvacunas contralaHepatitisB
deberd limitarse a si estén indicadas las vacunas contra Hepatitis B para el empleado y s €
empleado harecibido tales vacunas.

(i) Laopinién escritadel profesional delasalud acercadelaeval uacidn de post-exposicion
y seguimiento deberalimitarse alainformacién siguiente:

(A) El empleado ha sido informado de los resultados de la evaluacion; y

(B) Que e empleado se le hablé acerca de cualquier condicién médica derivada de la
exposicion a sangre u otros materiales potencialmente infecciosos que requiera evaluacion o
tratamiento adicional.

(iii) Todos los otros hallazgos o diagndsticos deberdn permanecer confidencialesy no se
deberan incluir en € informe escrito.

(6) Mantenimiento de expedientes médicos. Expedientes médicos regqueridos por estanorma
deberan mantenerse de acuerdo con el parrafo (h)(1) de esta seccion.

(g) Comunicacidn de Riesgos a los Empleados. (1) Etiquetasy letreros. (i) Etiquetas. (A)
Etiquetas de advertencia deberan fijarse alos envases de desperdicios reglamentados, neverasy
congeladores que contengan sangre u otros materiales potencialmente infecciosos; y en otros
envases usados para transportar o embarcar sangre u otros materiales potencia mente infecci0sos,
excepto como se disponte en e parrafo (9)(1)()(E), (F) y (G).

(B) Etiquetas requeridas por esta seccion deberan contener €l siguente simbol o:
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BIORIESGO
BIORIESGO

(C) Estas etiquetas deberdn ser anaranjado fluorescente o anaranjado-rojizo o que
predominen estos colores, con letras o simbolos de un color contrastante.

(D) Etiquetas requeridas han de estar pegadas |0 mas cerca posible de los envases mediante
el uso de pegamento, alambre, cuerda, u otro medio que evite que se pierdan o sean removidas
involuntariamente.

(E) Las bolsas rojas 0 envases rojos podrian sustituirse por |as etiquetas.

(F) Envases de sangre, componentes de sangre, o productos de sangre que estén etiquetados
en cuanto a su contenido y que han salido para transfusion u otro uso clinico estan exentos de los
requisitos de etiquetado del parrafo (g).

(G) Envases individuales de sangre u otros materiales potencialmente infecciosos que se
cologuen en un envase etiguetado durante su amacenaje, transporte, embargque o desecho estan
exentos de los requisitos de etiquetado.

(H) Etiquetas requeridas para equipo contaminado deberan estar de acuerdo con este parrafo
y deberan detallar las porciones que permanecen contaminadas.

(I) Desperdicios reglamentados que hayan sido descontaminados no necesitan estar
etiquetados ni codificados por colores.

(if) Simbolos. (A) El patrono debera fijar simbolos en la entrada de las &reas de trabajo

especificadasen el parrafo (e). Laboratoriosde Investigaciony Facilidadesde Produccion deHIV 'y
HBYV deberan exhibir, las cuales deberan tener la siguiente leyenda:

o

BIORIESGO

BIORIESGO
BIORIESGO
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(Nombre del Agente Infeccioso)
(Requisitos Especiales paraentrar a area)
(Nombre, numero de teléfono del Director del Laboratorio o persona encargada.

(B) Estos simbolos deberan ser anaranjado-rojo fluorescente o predominando estos col ores,
con letras o simbolos en colores contrastantes.

(2) Informacion y adiestramiento. (i) Los patronos deberan asegurarse de que todos los
empleados con exposicién ocupacional participen en un programa de adiestramiento que debera
proveérseles libre de costo y durante horas de trabagjo.

(i) El adiestramiento debera proveer o siguiente:

(A) Al momento de la asignacion inicia a tareas donde pueda ocurrir exposicion
ocupacional;

(B) Dentro de los primeros 90 dias de haber entrado la norma en efecto; y

(C) De ahi en adelante, a menos, anualmente:

(ili) Para empleados que hayan recibido adiestramiento acerca de patdégenos
hematotransmitidos durante el afio previo alafechade efectividad de la norma, solamente debera

proveerse adiestramiento acerca de las disposiciones que no hayan sido incluidas.

(iv) El adiestramiento anual paratodos |os empleados debera proveerse con un afio desde €l
adiestramiento anterior.

(v) Los patronos deberan proveer adiestramiento adicional cadavez que, debido a cambios
en tareas o procedimiento o adicién de tareas nuevas 0 procedimientos afecten la exposicion
ocupacional del empleado. El adiestramiento adicional se puedelimitar alos nuevostemasrelativos
alas nuevas exposiciones creadas.

(vi) Materia apropiado en contenido y vocabulario a nivel educacional, de literacia, y
lengugj e de |os empleados debera usarse.

(vii) El programa de adiestramiento deberaincluir como minimo, los elementos siguientes:

(A) Una copia accesible del texto reglamentario de esta normay una explicacién de su
contenido;

(B) Una explicacion general de los sintomas y la epidemiologia de las enfermedades por
patdgenos hematotransmitidos;
(C) Unaexplicacion de los modos de transmision de |os patdgenos hematrotransmitidos;

(D) Unaexplicacion del plan de control de exposicion del patrono y los medios que puede
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usar el empleado para obtener una copia del plan escrito;

(E) Unaexplicacion delos métodos adecuados para poder identificar correctamentetareasy
otras actividades que pueden involucrar exposicion a sangre y otros materiales potencialmente
infecciosos,

(F) Unaexplicacion del uso y las limitaciones de los métodos que evitaran o reduciran la
exposicién incluyendo controles deingenieriaapropiados, practicas seguras detrabajo, y equipo de
proteccion personal;

(G) Informacidén sobre los tipos, uso apropiado, localizacion, remocidn, manejo,
descontaminacion y desecho del equipo de proteccién personal;

(H) Unaexplicacion de los criterios de seleccion del equipo de proteccién personal;

(I Informacion delas vacunas contralaHepatitis B, incluyendo informaci 6n sobre eficacia,
seguridad, método de administracién, beneficios derecibirlas, y quelasvacunas se ofreceran libre de
cargos;

(J) Informacion sobre | as acciones apropiadas que deben tomarse y personas a contactar en
una emergencia que involucre sangre u otros material es potencial mente infecci0sos.

(K) Una explicacion del procedimiento a seguir si ocurre un incidente de exposicion,
incluyendo método de reportar € incidente y el método de seguimiento médico que estara
disponible;

(L) Informacion sobrelaeval uacion de post-exposicion y € seguimiento que selerequiereal
patrono proveerle al empleado a ocurrirle un incidente de exposicion;

(M) Unaexplicacion delossimbolosy letrerosy/o codificacién por coloresrequerida por €l
parrafo (9)(1); y

(N) La oportunidad de preguntas y respuestas interactivas con la persona que conduce €l
adiestramiento;

(viii) Lapersonague conduce €l adiestramiento debera poseer vastos conocimientos sobrela
materiacubiertapor |os elementos contenidos en el programade adiestramiento y relacionarlacon el
lugar de trabajo que el adiestramiento aborda;

(ix) Adiestramiento inicial adicional para empleados de Laboratorios de Investigacion y
Facilidades de Produccion de HIV y HBV. Los empleados de laboratorios de investigacion y
facilidades de produccion deberéan recibir €l siguiente adiestramiento inicial ademéasdelosrequisitos
ya mencionados.

(A) El patrono debera asegurarse que los empleados demuestren dominio en las préacticas
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microbiol 6gicas estandarizadasy técnicasy en las précticasy operaciones especificasdelafacilidad
antes que les permitatrabajar con HIV o HBV.

(B) El patrono deberd asegurarse de que los empl eados hayan tenido experienciapreviaen €
manej o de patdgenos o cultivos de tejidos humanos antes de permitirles trabajar con HIV o HBV.

(C) El patrono debera proveer un programa de adiestramiento a empleados que no tengan
experiencia previa en el mangjo de patégenos humanos. Las actividades iniciales de trabajo no
deberan incluir el mangjo de agentes infecciosos. Un progreso en las practicas de trabajo debera
asignarse segun se aprenden técnicasy se desarrolladominio. El patrono deberdasegurarse de que
cada empleado que se desempefie en tareas que involucren agente infecciones haya demostrado
dominio previo a su desempefio.

(H) Mantenimiento de Registros. - (1) Expediente Médico. (i) El patrono deberaestablecery
conservar un expediente exacto y preciso de cadaempleado con exposicion ocupacional, de acuerdo
con € 29 CFR 1910.20.

(i) Este expediente deberaincluir;

(A) El nombre y nimero de seguro social del empleado;

(B) Unacopiadel status del empleado en cuanto ainmunizaciones parala Hepatitis B que
incluya fechas exactas de todas las vacunas contra la Hepatitis B y cualquier expediente médico

relacionado con la capacidad del empleado de recibir vacunas como dispone el parafo (f)(2);

(C) Una copia de los resultados de examenes, pruebas médicas y procedimientos de
seguimiento médico como dispone el parrafo (f)(3);

(D) Lacopiadel patrono de la opinion escrita del profesional de la salud como dispone €l
parrafo (f)(5); y

(E) unacopiade lainformacién que sele proveyo a profesional delasalud como disponen
los parrafos (f)(4)(ii)(B), (C) y (D).

(iii) Confidencialidad. El patrono debera asegurarse de que el expediente médico del
empleado dispuesto por el parrafo (h)(1) son;

(A) Se mantenga confidencial; y
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(B) No sedivulgue o informe sin el consentimiento escrito del empleado a persona alguna
dentro o fueradel lugar de trabajo excepto como reguiere esta seccién o como puedadisponer laley.

(iv) El patrono debera conservar los expedientes requeridos por € parrafo (h), al menos,
durante todo el tiempo que dure el empleo més 30 afios de acuerdo con el 29 CFR 1910.20.

(2) Registros de adiestramientos. (i) Los registros de adiestramientos deberan incluir la
informacion siguiente:

(A) Lasfechas de | as sesiones de adiestramientos;
(B) El contenido o un resumen de cada sesion de adiestramiento;
(C) Los nombresy calificaciones de personas que conducen el adiestramiento; y

(D) Los nombres y titulos de puestos de las personas asistiendo a las sesiones de
adiestramiento.

(i) Registros de adiestrami entos deberan conservarse durante 3 afiosdelafechaen laque se
efectud el adiestramiento.

(3) Disponibilidad. (i) El patrono deberaasegurarse de que todo expediente que esrequerido
paramantener por esta seccion deberaestar disponibletan pronto lo solicite el Secretario Auxiliary
el Director para examinarlo y copiarlo.

(i1) Los expedientes de adiestramientos de empleados requeridos por este parrafo deberd
proveerse a solicitud para examinacion y copia del empleado, representantes de empleados, a
Director, y a Secretario Auxiliar en consonancia con el 29 CFR 1910.20.

(iii) Los expedientes médi cos de empleados requeridos por este parrafo deberan proveersea
solicitud para ser examinadosy copiados, al empleado, a cualquiera que tenga el consentimiento
escrito del empleado, al Director, y a Secretario Auxiliar en consonancia con el 29 CFR 1910.20.

(4) Transferencia de Expedientes. (i) El patrono debera cumplir con los requisitos que
involucran latransferencia de expedientes en el 29 CFR 1910.20 (h).

(ii) Si e patrono cierra operaciones y no hay patrono sucesor para recibir y retener los
expedientes por €l tiempo preescrito, € patrono deberanatificar al Director, por |o menostres meses
antes de que dispongade ellosy transferidos al Director, si éste asi lo indica, dentro de ese periodo
de tres meses.

(i) Fechas - (1) Fecha de Efectividad. Lanorma deberaentrar en vigor €l | 6 de marzo de
1992.

(2) El Plan de Control de Exposicion requerido por el parrafo (c)(2) de esta seccion debera
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completarse en 0 antes del 5 de marzo de 1992.

(3) El parrafo (g)(2) informacion y adiestramiento y (h) mantenimiento de expedientes
entrarén en efecto en o antes del 4 de junio de 1992.

(4) Losparrafos (d)(2) controlesdeingenieriay préacticas segurasdetrabago, (d)(3) equipo de
proteccion personal, (d)(4) orden y limpieza, (e) Laboratorios de investigacion y facilidades de
Produccién de HIV y HBV, (f) vacunas contrala Hepatitis B y evaluacién y seguimiento de post-
evaluacion, y (g)(1) etiquetas y simbolos, entrarén en efecto el 6 de julio de 1992.

Apéndice A para la Seccion 1910.1030 - Declinacién para las Vacunas contra la Hepatitis B
(Mandatorio)

Comprendo que debido a mi exposicion ocupacional a sangre u otros materiales
potencia mente infecciosos yo puedo estar en riesgo de adquirir unainfeccion del virusde Hepatitis
B (HBV). Se me habrindado la oportunidad de vacunarme contrala Hepatitis B, sin costo alguno
parami. Sin embargo, declino vacunarme contrala Hepatitis B en estos momentos.

Comprendo que a declinar recibir estas vacunas continuaré estando en riesgo de adquirir
Hepatitis B, unaenfermedad seria. Si en el futuro contindo en riesgo de exposicion ocupaciona ala
sangre u otros material es potencial menteinfecciososy deseo que se me vacune contralaHepatitis B,
podré recibir la serie de vacunas contra la Hepatitis B sin costo alguno para mi.

[FR Doc. 91-28886 File 12-2-91; 8:45 am.]
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