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Negociado de Conciliacion y Arbitraje
Edificio Prudencio Rivera Martinez
505 Avenida Mufioz Rivera
San Juan, Puerto Rico 00918

AUTORIDAD METROPOLITANA | LAUDO DE ARBITRAJE
DE AUTOBUSES

{(Patrono)
CASO NUM.: A-16-2471

SOBRE:
ARBITRABILIDAD SUSTANTIVA

TRABAJADORES UNIDOS DELA
AUTORIDAD METROPOLITANA

DE AUTOBUSES ARBITRO:
(Unién) FRANCISCO A. TORRES ARROYO

I. INTRODUCCION
La audiencia del presente caso se efectué en el Negociado de Conciliacién y
Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos en San Juan, Puerto Rico,
el 4 de noviembre de 20132,
Por la Autoridad Metropolitana de Autobuses, en adelante “AMA” o el
“Patrono”, comparecieron: Ledo. Angel Rivera Colén, asesor legal y portavoz; Sra.
Wanda Sierra Nieves, directora de Relaciones Industriales; Sr. Cristobal Colén Diaz,

representante del Comité de Quejas y Agravios; Sr. Israel Meléndez, testigo; y Sra.

! Ntimero administrativo asignado a la arbitrabilidad sustantiva.

? No fue posible terminar la vista en esa fecha, Se emiti6 otro sefialamiento el cual qued6 sin efecto, debido a que
previo a este los representantes de las partes, Ledo, Angel Rivera, portavoz del Patrono; y el Ledo. Leonardo
Delgado, portavoz de la Unidn, solicitaron conjuntamente por escrito que se atendiera la arbitrabilidad sustantiva en
primera instancia. Dicha peticién fne concedida por el arbitro.
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Carmen N. Marrero, querellante. Por Trabajadores Unidos de la Autoridad
Metropolitana de Autobuses, en adelante “TUAMA” o la “Unién”, comparecieron:
Lcdo. Saulo Vélez, asesor legal y portavoz (en sustitucion del Ledo. Leonardo Delgado);
Sr. José L. Lopez Fonseca, vicepresidente, representante y testigo; Sr. Jahnny Rodriguez
Maysonet, representante; Sr. Pablo Meléndez Torres, testigo; y Sr. Ramoén L. Gonzélez
Rosario, querellado y testigo.

A las partes asf representadas, se les ofrecié amplia oportunidad de ser ofdas, de
interrogar y contrainterrogar, y de presentar toda la prueba oral y documental que

tuvieran a bien ofrecer para sostener sus respectivas posturas.

1. SUMISION

Las partes no lograron un acuerdo de sumisién, y presentaron los siguientes

proyectos, a saber:

Patrono: A base de la prueba que se sostenga la medida disciplinaria de
20 dias de suspension de empleo y sueldo al Sr. Ramén Gonzélez Rosario
por manejar de manera negligente y temeraria el 20 de noviembre de 2011,
segun las leyes y reglamentos pertinentes, en los que puso la vida y
propiedades de otras personas en peligro. [Sic]

Unién: Determinar si la controversia es arbitrable sustantivamente, De
ser arbitrable, que el Honorable Arbitro determine a la luz de la prueba y
el convenio si se cometié o no el acto imputado. El arbitro tendra
discrecion para emitir el remedio que entienda proceda. [Sic]

Posterior a la vista, las partes solicitaron que se atendiera en primer lugar la

arbitrabilidad sustantiva, por lo que nos expresamos, en primera instancia, sobre ello.
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En el uso de la facultad conferida al é4rbitro, mediante lo dispuesto en el
Reglamento Para el Orden Interno de los Servicios del Negociado de Conciliacién y
Arbitraje?, entendemos que el asunito preciso a resolver es el siguiente:

Determinar si la presente controversia es arbitrable en la modalidad
sustantiva o no. De ser arbitrable, emitir un sefialamiento para atender los
méritos del caso A-12-2324.

ITI. DISPOSICIONES CONTRACTUALES PERTINENTES
ARTICULO IX
QUEJAS Y AGRAVIOS

H2. Las vistas ante el Comité de Quejas y Agravios serdn de
cardcter publico, cualquiera de las partes podra grabar el
proceso debiendo cada parte llevar a las mismas los testigos
correspondientes. Los testigos podran ser excluidos del
salon de audiencias, a requerimiento de cualquiera de las
partes. Cada parte notificard a la secretaria del Comité con
no menos de veinticuatro (24) horas de anticipacion el
niimero y los nombres de los testigos que usara en las vistas
con copia a la otra parte. Disponiéndose que la Autoridad
notificard a la Unidén en un término de treinta y seis (36)
horas las citaciones para la vista preliminar o el Comité de
Quejas y Agravios. [Sic]

IV. TRASFONDO DE LA QUERELLA

Los hechos de la presente querella se remontan al 20 de noviembre de 2009,

ocasién en que un grupo de ciclistas transitaban por la calle Lofza en Santurce a la

3 Véase el Artloulo XIII - Sobre la Sumisién: b} En la eventualidad gue ias partes no logren un acuerdo de sumision
llegada la fecha de la vista, el drbiiro requerird un proyecto de sumisién a cada parte previo al inicio de la misma. El
érbitro determinard ei(los) asunto{s} preciso(s) a ser resuelto(s) tomando en consideracidn el convenio colectivo, las
contenciones de las partes y la evidencia admitida. Este tendrd amplia latitud para emitir remedios.
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altura del residencial publico Luis Lloréns Torres en San Juan. La Sra, Carmen Marrero,
ciudadana que se querellé contra el conductor o “chofer” de la AMA, Sr. Ramén L.
Gonzalez Rosario, porque este, alegadamente, manejo de forma negligente el autobts o
“guagua” que conducia el dia en cuestidn, poniendo en peligro la seguridad de dichos
ciclistas. Ante dicha querella el Patrono tiene la intencién de imponer al querellado,
como medida disciplinaria, una suspensién de veinte (20) dias de empleo y sueldo. La
Unién, inconforme con dicha intencion, radicd una Solicitud de Designacion o Seleccién

de Arbitro en el Negociado de Conciliacion y Arbitraje.

V. ANALISIS Y CONCLUSIONES

Nos cortesponde determinar, en primera instancia y segtin planteado por la
Uni6n en su proyecto de sumision, si la presente controversia es arbitrable en su
modalidad sustantiva o no.

El Patrono, parte que promovié la querella, tiene la intencién de disciplinar al
querellado con una suspension de veinte (20) dias de empleo y sueldo, por
alegadamente manejar de forma negligente el 20 de noviembre de 2009, segin
manifestd la querellante en este caso, Sra. Carmen Marrero. Empero, la Unién planted,
a través del testimonio del Sr. José L. Lopez Fonseca, vicepresidente de dicha sindical,
que la querella no era arbitrable sustantivamente por haberse efectuado una- vista
preliminar, celebrada la misma previamente al proceso de quejas y agravios que

contempla el Convenio Colectivo en su Articulo IX, supra. El sefior Lopez fungié como
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representante de la Unién en dicha vista preliminar, junto con la contraparte del
Patrono, el Sr. Abner Carrasquillo (este no estuvo presente en la vista de arbitraje
debido a que disfrutaba de una licencia por enfermedad), y la sefiora Marrero, quien es
la parte querellante en este caso.

El testimonio del sefior Lépez giré en torno a lo alegadamente ocurrido en la
susodicha vista preliminar. Dijo que el representante del Patrono, el sefior Carrasquillo,
le informé que la querellante, la sefiora Marrero, no tenfa interés de proseguir con una
querella formal en contra del chofer, sino més bien utilizar la instancia para orientar a la
AMA y a la TUAMA con relacién a los derechos de los ciclistas provistos estos por la
Ley 22-2000, Ley de Vehiculos y Tréansito de Puerto Rico, por lo que Carrasquillo le
solicité a Lopez observar un video de los alegados hechos que provey¢ la querellante,
bajo la premisa de resolver la controversia en esa vista preliminar. Segtn manifestado
por el sefior Lopez, este accedio porque entendié que era una orientacion, y que la
querellante les entrego alguna propaganda a los presentes sobre los alegados derechos
de los ciclistas al amparo de la Ley 22-2000. El Patrono dio paso a la querella contra el
chofer querellado, segun el procedimiento de quejas y agravios, supra. La AMA
entendi6 prudente, conforme a la prerrogativa que le otorga el Convenio Colectivo en
su parte H2 del Articulo IX, supra, proseguir con los trdmites correspondientes, segtin
fueron acordados por las partes en la susodicha disposicién.

La arbitrabilidad sustantiva es una accién afirmativa que incide en el aspecto

jurisdiccional de la querella, vy que por lo tanto de esta prosperar el arbitro estarfa




LAUDO DE ARBITRAJE 6 CASO NUM. A-16-247

impedido de atender y adjudicar los méritos de la controversia. Ahora bien, para que la
defensa de arbitrabilidad sustantiva pueda prosperar, los siguientes criterios tendrfan
que estar presentes en la controversia o-contencion esbozada: 1) que el convenio
colectivo entre las partes esté expirado, 2) que los hechos hayan ocurrido posterior a la
fecha de expiracién del convenio colectivo, y 3) que el asunto en controversia no esté
contenido en dicho convenio colectivo por no haber sido materia de acuerdo entre las
partes. Ninguno de estos criterios antes mencionados, se configuran o no estan
presentes en el caso de autos, sino todo lo contrario; el Convenio Colectivo estaba
vigente al momento de los hechos, los alegados hechos ocurrieron dentro de la vigencia
del convenio y, la mera alegacién de la ocurrencia de un agravio estd contenida en el
Articulo IX, supra, del Convenio Colectivo, motivo suficiente para atender los méritos
del caso. Ademas, la prueba que se present6 en relacién con el aspecto umbral no

demostré que se hubiese llegado a un acuerdo entre las partes.

VI. LAUDO
La controversia es arbitrable en la modalidad sustantiva. Se ordena a las partes a
comparecer debidamente preparadas, con toda la prueba documental y testifical al
Negociado de Conciliacién y Arbitraje el 15 de septiembre de 2015, a las 8:30 am. para

continuar con el procedimiento relacionado con los méritos del caso A-12-2324.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.
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En San Juan, Puerto Rico, a 31 de julio de 2015. ,

7 CASO NUM. A-16-247

a0

AN

FRANCISCO A. TORRES ARROYO
'ARBITRO

CERTIFICACION

Archivado en autos, hoy, 31 de julio de 2015 y remitida copia por correo a las

siguientes personas:

LCDO ANGEL RIVERA COLON
PUERTO RICO LEGAL ADVOCATES
P O BOX 800970

COTO LAUREL PR 00780-0970

SRA WANDA M SIERRA NIEVES

DIRECTORA INTERINA

RELACIONES INDUSTRIALES

AUTORIDAD METROPOLITANA DE AUTOBUSES
P O BOX 195349

SAN JUAN PR 00919-5349

SR CRISTOBAL COLON DIAZ

OFICIAL EJECUTIVO RELACIONES INDUSTRIALES
AUTORIDAD METROPOLITANA DE AUTOBUSES
P O BOX 195349

SAN JUAN PR 00919-5349

SR JOSE L. LOPEZ FONSECA
VICE PRESIDENTE

TUAMA

URB SANTIAGO IGLESIAS
1378 AVE PAZ GRANELA
SAN JUAN PR 00921
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LCDO LEONARDO DELGADO NAVARRO
8 CALLE ARECIBO SUITE 1-B
SAN JUAN PR 00917

SR JAHNNY RODRIGUEZ MAISONET
REPRESENTANTE TUAMA

URB SANTIAGO IGLESIAS

1378 AVE PAZ GRANELA

SAN JUAN PR 00921

Syt Qm@wm

LICY CARRASCO MUNOZ
TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA il




