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UNION DE TRONQUISTAS DE PR
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(UNION) ™ TRAMON SANTIAGO FERNANDEZ

1. INTRODUCCION

La vista del caso de referencia se efectud el 4 de abril de 2016, en las facilidades
del Negociado de Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos. El caso quedé sometido para su adjudicacion el 22 de abril de 2016, tltimo
dia para la radicacién de los alegatos escritos. Por Suiza Dairy, en adelante,
denominada, “la Compatifa”, comparecié el Ledo. Manuel Veldzquez Lopez, Director
de Recursos Humanos y testigo y el Ledo. Christian Velazquez Pérez, Asesor Legal y
Portavoz. Por la Unién compareci6 el Sr. Elijah Ramos, Querellante, el Sr. Angel
Nufiez, Representante de la Uni6n y el Ledo. José Carreras Rovira, Asesor Legal y

Portavoz.,

I1. SUMISION

“Determinar conforme a derecho, la prueba presentada y el
Convenio Colectivo vigente entre las partes, si el despido del
Sr. Elijah Ramos estuvo o no estuvo justificado. De no estar
justificado, que el Honorable Arbitro determine el remedio
apropiado, que puede incluir paga atrasada y reposicion en
el empleo.” -

I
|
Las partes sometieron el siguiente acuerdo de sumision: ‘
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III. DISPOSICIONES CONTRACTUALES PERTINENTES

ARTICULO X111

ANTIGUEDAD

Seccién 1: Antigiiedad segin se define en este Convenio
gobernara la asignacién del disfrute de vacaciones, dias
libres y casos de suspensiones (“lay off”) temporeros y
permanentes,

Seccion 7: La reduccion de personal se hard por clasificacién e

tomando como base la antigiiedad de los empleados
afectados en dicha clasificaciéon de modo que el Gltimo en
comenzar en la clasificaciéon afectada sea el primero en ser
suspendido. El empleado que resulte afectado podra usar su
derecho de antigiiedad en la Comparfifa para reclamar
cualquiera otra plaza que esté siendo ocupada por
empleados de menor antigiiedad en la Compatiia siempre y
cuando puedan realizar dicha labor eficientemente, tenga la
experiencia y cumplan con los requisitos establecidos en la
descripcion de trabajo de la posicion que estén solicitando.

ARTICULO VII

SUBCONTRATACION

Seccién 1: La Compariia tendrd el derecho de continuar
subcontratando aquel trabajo que este siendo desempeiiado
en una base subcontractual al presente. Ejemplos de dichos
subcontratos que al presente se realizan son: electricidad y
refrigeracién.

Seccion 2: Cualquier subcontratacién adicional a la del
presente, que envuelva la suspension (“lay off”) o
separacion permanente de empleo de cualquier empleado
incluido en la unidad contratante, serd notificada por la
Compafiia a la Union. Las partes negociaran sobre el efecto
permanente que tal subcontratacién pueda causar, si alguno,
sobre los empleados de la unidad contratante.”

IV. TRASFONDO DE LA QUERELLA

Las partes rigen sus relaciones obrero patronales mediante convenio colectivo, en

donde pactaron salarios, condiciones de trabajo y un procedimiento para la resoluciéon
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de controversias. En este caso la Unidn activé el procedimiento para la resolucion de
controversias en donde el querellante estd reclamando su derecho de “bumping”. La
Unién sostiene que el empleado Elijah Ramos tenia derecho a no ser cesanteado y/o
gjercer el derecho de desplazar a Luis Vazquez quien continué ocupando el puesto de
recolector de leche a pesar de tener menor antigitedad que él. Que el reclamante
cumplia con los criterios establecidos para la plaza, al tener mayor antigiiedad y que le
--correspondia la plaza de recolector de leche por lo que no debié haber sido cesanteado
y/o se le tenia que permitir desplazar al empleado Luis Vazquez, el cual tenia menor
antigiiedad que el querellante. De un andélisis del convenio colectivo surge que la
Seccién 7 del Articulo XIH es claro en cuanto a los criterios para la reduccion de
personal. En dicha seccién esta establecido el procedimiento para las cesantifas. Este
indica que el ultimo en comenzar en la clasificacion afectada serd el primero en ser
suspendido. De la prueba surge que el reclamante no fue el dltimo en comenzar en
dicha clasificacién. De igual forma el articulo senala que el empleado que resulte
afectado podra usar su derecho de antigiiedad para reclamar otra plaza ocupada por el
personal de menor antigitedad.

En el caso de autos el reclamante interes6 desplazar al Sr. Luis Vazquez, el cual
llevaba tres (3) afios en el recibo de leche ya que el querellante tenia una antigtiedad de
siete (7} afios. El querellante ademas solicit6é también la plaza de chofer de vagones. En
este caso también la compaiifa le nego el derecho a desplazar. El Articulo VII -
Subcontratacién, sefiala de manera clara que los casos que envuelvan subcontratacion
no pueden acarrear suspension de empleados sin que la Unién sea notificada y sin que
los efectos de la subcontratacion sean negociados. Concluimos que este proceso no se

dio en el caso presente, La querellante demostré que el reclamante se habia




LAUDO DE ARBITRAJE 4 CASO NUM.: A-15-2825

desempefiado como chofer de vagones y tenia la experiencia por lo que pudo haber
ejercido esas funciones en dicha drea. No obstante, la compafia decidi6é retener a unos
camioneros independientes de una corporacién conocida como Paquito Transport
realizando dichas tareas por la via de la subcontratacion.

Es fundamental que las partes cumplan con las disposiciones contractuales, De
esa forma se le imparte aprobacién a lo que constituye la voluntad de las partes
~ traducida en la redaccién de la disposicién contractual. EI contrato es el instrumento -
basico para el intercambio de bienes y servicios, y para dirigir los esfuerzos
encaminados a aumentar la fortuna de particulares y de empresas. Una vez
perfeccionado un contrato, las partes quedan obligadas al cumplimiento de Io
expresamente pactado y a las consecuencias que segtin su naturaleza sean conformes a
la buena fe, al uso y a la ley. Véase el Articulo 1210 del Cédigo Civil de Puerto Rico, 31
LPR.A., De esta manera un contrato valido constituye la ley entre las partes
contratantes y las obligaciones que nacen del mismo deben cumplirse al tenor de éste.
En cuanto a la interpretacién de un contrato, nuestro Tribunal Supremo reiteradamente
ha dicho que cuando el lenguaje de una clausula es claro y no deja lugar a dudas sobre
la intencién de las partes hay que atenerse al sentido literal de la misma. JR.T. v.
Vigilantes, Inc,, 125 D.P.R, 581, 591, (1990). Por otro lado, es fundanienfal destacar que
el convenio colectivo debe ser interpretado como un todo y cada clausula debe ser
interpretada en referencia a las demas de forma que se le dé efectividad al proposito
general del convenio colectivo. La interpretacién debe ser una légica y razonable.

En el caso de autos entendemos que el lenguaje es claro. Entendemos que el
despido del reclamante no estuvo justificado. Que la compafiia tomé en consideracién

como uno de los factores para no mantenerlo en su trabajo las ausencias y tardanzas, no
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obstante, el convenio colectivo en su Articulo XIII, Seccién 7 es claro cuando sefiala
claramente cuéles son los mismos.
Por todo lo anterior emitimos el siguiente Laudo.

V. LAUDO

El despido del reclamante no estuvo justificado. Se ordena la reposicién en su

empleo con todos los haberes dejados de percibir.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

En San Juan, Puerto Rico, 30 de junio de 2016.

RAMON SANTIAGO FERNANDEZ
ARBITRO

CERTIFICACION: Airchivado en autos hoy, 30 de junio de 2016 y remitida

copia por correo a las siguientes personas:

LCDO. CHRISTIAN CINTRON PEREZ
SANCHEZ BETANCES SIFRE & MUNOZ NOYA
PO BOX 364428

SAN JUAN PR 00936-4428

SR. MANUEL VELAZQUEZ LOPEZ
GERENTE DE RECURSOS HUMANQOS
SUIZA DAIRY

PO BOX 363207

SAN JUAN PR 00936-3207

LCDO. JOSE E. CARRERAS ROVIRA

UNION DE TRONQUISTAS DE PR, LOCAL 901
OFICINA DE ARBITRAJE

352 CALLE DEL PARQUE

SAN JUAN PR 00912

OMAYRA CRUZ FRANCO
TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA III




