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I, INTRODUCCION

La audiencia del presente caso se efectud en las instalaciones del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos, el 28 de agosto de 2013. El mismo quedé sometido el
27 de septiembre de 2013, fecha en que venci6 el término para someter alegatos.

La comparecencia registrada fue la siguiente: Por la “Compaiiia”: El Ledo.
Héctor Santaella, portavoz y asesor legal; el Sr. Jemssy Méndez; administrador de

Asuntos Laborales, la Sra, Sheilie Rosa; administradora y el Sr. Esteban Ortiz; testigo.

! Niimero administrativo asignado al planteamiento de Arbitrabilidad Sustantiva,

? Este caso se nos asignd el 25 de marzo de 2014, para su resolucién, ante la jubilacion de la Honorable Elizabeth
Guzmdn, quién era el drbitro que tenia la controversia ante si.
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Por la “Unién”: Ledo. Oscar Pintado, portavoz y asesor legal; la Sra. Gloria Casanova,
oficial de la Union y el Sr. Pedro Berrios; querellante.

11, SUMISION

Las partes no lograron llegar a un acuerdo sobre el asunto preciso a resolver por
este Arbitro, por lo que cada uno sometio sus respectivos Proyectos de Sumisién,

PROYECTO DE SUMISION DE LA COMPANIA

Que este Honorable Foro determine primero, conforme a
derecho, si la reclamacién del reclamante Pedro A. Berrios es
arbitrable sustantivamente toda vez que entre la UIET y la
PRTC se firm¢ una estipulacién con fecha del 20 de marzo
de 2008 en la cual se retir6 con perjuicio el caso A-07-3678
que trata sobre hechos y el mismo reclamante del presente
caso. '

De este Honorable Foro determinar que el presente caso es
arbitrable sustantivamente que paute una vista para resolver
el mismo en sus méritos

PROYECTO DE SUMISION DE LA UNION
Que la Arbitro determine a base de la prueba y el Convenio
Colectivo si la querella es o no arbitrable sustantivamente.
De determinar que si, que seflale la vista en sus méritos.

En el uso de la facultad concedida a este Arbitro, mediante lo dispuesto en el

Reglamento Para el Orden Interno de los Servicios de Arbitraje?, determinamos que el

asunto preciso a resolver es el siguiente:

Que el Arbitro determine si el caso es o no arbitrable
sustantivamente. De determinar que el caso es arbitrable
sustantivamente, el Arbitro citar a las partes para dilucidar
los méritos del mismo.

? Articulo XIII- Sobre Sumision...

b} En la eventualidad de que las partes no logren un acuerdo de sumision legada la fecha de la vista, el drbitro
requerird un proyecto de sumision a cada parte previo al inicio de la misma. El drbitro determinard el (los) asuntos
preciso(s) a ser resuelto(s) tomando en consideracion el convenio colectivo, las contenciones de las partes y la

evidencia admitida. Este tendrd amplia latitud para emitir remedios.
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III. EVIDENCIA DOCUMENTAL ESTIPULADA

1. Exhibit Conjunto 1: Convenio Colectivo entre UIET y PRTC‘Vigente del 18 de
enero de 2006 al 17 de enero de 2011.

2. Exhibit Conjunto 2: Carta del 21 de enero de 2007 suscrita por el reclamante
Pedro Berrios.

3. Exhibit Conjunto 3: Carta del 1 de febrero de 2010 suscrita por el reclamante

Pedro Berrios.

4. Exhibit Conjunto 4: Estipulacién entre la PRTC y UIET con fecha del 20 de marzo

del 2008.

IV. ANALISIS Y CONCLUSIONES

Comenzada la vista del presente caso, el patrono levanté la defensa de
arbitrabilidad sustantiva, por lo cual nos corresponde atender la misma en primera
instancia.

El Patrono argumentd que la querella del presente caso no es arbitrable
sustantivamente toda vez que trata de los mismos hechos adjudicados mediante
estipulacién del 20 de marzo de 2008 entre la UIET y PRTC, en la cual se retiré con
perjuicio el caso A-07-3678. Arguyé que ante tal situacién lo que procede es emitir un
laudo el cual resuelva que la presente querella no es arbitrable sustantivamente.

Sostuvo que en el presente caso se cumplen con los requisitos necesarios para

que se configure la doctrina de cosa juzgada en su modalidad de impedimento colateral
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por sentencia; por lo que el Arbitro debe considerar la estipulacién del 20 de marzo de
2008 entre las partes como concluyente entre las partes en el caso de autos.

La Unién, por su parte, argumentt que el Patrono no present6 prueba alguna
que las partes pretendian relitigar en este caso las mismas causas de accién y cosas, que
en el caso A-07-3678. Mucho menos, que las controversias ya fueran litigadas,
adjudicadas y peor atn para el Patrono; no prob6 que la querella ante el Arbitro pudo
haberse litigado en el primer caso.

Analizada y aquilatada la prueba ante nos, determinamos que el caso de autos es
arbitrable sustantivamente. Por lo que, hacemos nuestro los fundamentos esbozados en
el alegado del asesor legal y portavoz de la Union.

A tenor con lo anterior emitimos el siguiente Laudo:

VI LAUDO

Fl caso es arbitrable sustantivamente. Se cita el mismo (A-10-2682), para verse
en sus méritos el viernes, 24 de octubre de 2014, a la 1:30 p.m., en las instalaciones de
del negociado de Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

DADO EN SAN JUAN, PUERTO RICO, a 30 de mayo de 2014.

ARBITRO
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CERTIFICACION
Axchivada en autos hoy 30 de mayo de 2014; y se remite copia por correo en esta

misma fecha a las siguientes personas:

SR JEMSSY MENDEZ

ADMINISTRADOR ASUNTOS LABORALES
TELEFONICA DE PUERTO RICO

PO BOX 360998

SAN JUAN PR 00936-0998

SRA GLORIA CASANOVA
SARGENTO DE ARMAS UIET
CALLE 31 80 755

URB LAS LOMAS

SAN JUAN PR 00921

LCDO HECTOR SANTAELLA SANTE
FIDDLER GONZALEZ & RODRIGUEZ PSC
PO BOX 363507

SAN JUAN PR 00936-3507

LCDO OSCAR PINTADO RODRIGUEZ
CONDOMINIO MIDTOWN OFICINA 204

420 AVENIDA PONCE DE LEON

HATO REY PR 00918
LILLIAM GONZALEZ DOBLE
TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA III




