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Y
SOBRE: ARBITRABILIDAD
SUSTANTIVA
UAW LOCAL 2415 ARBITRO;
(UNION) RAMON SANTIAGO FERNANDEZ
INTRODUCCION

La vista del caso de referencia se efectud el 12 de junio de 2013 en el Negociado
de Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Por la
Compaiifa comparecié el Lcdo. José A. Silva Cofresf, Asesor lLegal y Portavoz, el
Sr. Carlos Otero, Director de Recursos Humanos y el Sr. Pablo Serrano, Gerente de
Adiestramiento. Por la Unidn comparecié el Lcdo. Miguel Simonet Sierra, Asesor Legal
y Portavoz, la Leda. Cristina Méndez, el Sr. Luis Santiago, Presidente de la Local 2415 y
el Sr. Edwin Sierra, Representante Internacional de la UAW. El caso qued6 sometido
para la adjudicacién del planteamiento de arbitrabilidad el 19 de julio de 2013, dltimo

dia para la radicacién de los alegatos escritos.

'Niimero administrativo asignado a la Arbitrabilidad Sustantiva del Caso A-08-768.
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SUMISION

No hubo acuerdo en el proyecto de sumisién por lo que las partes radicaron sus

respectivos proyectos.?
El proyecto de la Compaiifa lee como sigue:

“Determinar conforme a derecho, si la querella presentada
por la Uni6n es o no arbitrable sustantivamente conforme el
Convenio Colectivo. De determinarse que lo es, que el
Honorable Arbitro sefiale una vista para verse el caso en los
méritos.”

El proyecto de la Unién es el siguiente:

“Que el Honorable Arbitro determine si la Compafifa estd
pagando a los empleados de Destilerfa de conformidad con
la legislacién aplicable durante el horario regular del
empleado por el periodo de alimentos no disfrutado y
también, por no pagarle a dichos empleados a razén de dos
veces el ipo por hora regular por las horas trabajadas segiin
el Articulo IX, Seccién 4©, durante el periodo de tomar
alimentos no disfrutado.

Del Honorable Arbitro determinar que la Compafifa no esta
pagando de conformidad con las disposiciones de ley
aplicable, que ordene a la Compafifa que pague a todos los
empleados afectados aquellos salarios adecuados por
concepto de periodec de tomar alimentos pagados
incorrectamente, asi como la penalidad dispuesta por ley.
lgualmente, que ordene a la Compafifa pagar correctamente
aquellas horas trabajadas segtn el Articulo IX, Seccién 4©.”

Entendemos que el asunto a resolver es el siguiente:

Determinar si la querella es arbitrable sustantivamente, en
caso de no serlo proceder al cietre de la misma. En caso de
ser arbitrable citar para vista en los méritos de la
controversia.

* 1 Reglamento para el Orden Interno de los Servicios del Negociado de Conciliacion y Arbitraje del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos en su Articulo XIIT — Sobre la Sumisidn, inciso b dispone y citamos: “En la
eventualidad que las partes no logren un acuerdo de sumision llegada la fecha de la vista, el drbitro requerira un
proyecto de sumisién a cada parte al inicio de la misma. El 4rbitro determinard el(los) asunto(s) precisos) a ser
resuelto(s) tomando en consideracién el convenio colectivo, las contenciones de las partes y Ia evidencia admitida.
Este tendrd amplia latitud para emitir remedios.” '
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DISPOSICIONES CONTRACTUALES PERTINENTES

ARTICULQ VIiI

QUEJAS Y AGRAVIOS

Seccién 1- ...
Seccién 2- Procedimiento Quejas y Agravios

Si surgiese cualquier controversia, disputa, conflicto, o
cualquier mala interpretacion por cualquier motivo entre la
Unién y la Compafiia durante la vigencia del Convenio
Colectivo que envuelva el significado y la aplicacién de este
Convenio o cualquier controversia, disputa o conflicto entre
la Unién y la Compaiiia sobre la suspensién o despido de
uno o mds empleados, seglin mas adelante se define, dicho
asunto serd resuelto en forma final e inapelable. .Este
procedimiento se aplicarda solo a aquellos asunto que se
originen durante el término especifico de este Convenio
Colectivo y los mismos podran ser procesados a través de
este procedimiento después de expirado el Convenio
proveyendo que se cumpla con los términos y condiciones
de este Convenio Colectivo.

Seccién 3 - Primer Paso

Cualquier querellante puede levar a su supervisor
inmediato cualquier asunto por el cual se sienta agraviado,
Esto puede ser hecho verbalmente entre el empleado y su
supervisor. El supervisor y el empleado pueden tratar de
resolver el asunto por medio de tal discusién. El empleado
podra solicitar la presencia del delegado.

Seccién 4 - Segundo Paso

5i no hay arreglo de la queja o agravio en el primer paso, el
empleado querellante o la Unién presentara la querella por
escrito en el segundo paso al Director de Recursos Humanos
0 su representante autorizado. Tal querella debe exponer los
datos del incidente en el cual se basa la reclamacién, debe
especificar la seccién o secciones del Convenio que se
consideren violadas, y debe proponer la solucién buscada
por el empleado querellante o por la Unién. ...
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Seccién 5 - Tercer Paso

Si el empleado o la Unién no estan conformes con la decisién
del Director de Recursos Humanos y/o el representante
autorizado de la Compafifa, la Unién podra no més tarde de
siete (7) dias laborables después de conocerse la decisién del
mismo, solicitar arbitraje. En tal caso, cualquiera de las
partes solicitard del Director del Negociado de Conciliacién
y Arbitraje del Departamento del Trabajo de Puerto Rico que
someta una lista de tres (3) arbitros disponibles para ver el
caso. La parte que solicit6 el arbitraje tachard un nombre de
la lista y la otra parte tachara otro nombre. El restante sera el
arbitro designado para ver el caso.

Seccién 10 - Reclamacion de Salarios

Casos de reclamacién de salarios que surjan con motivo de
una distinta interpretacion de la ley por parte de Ia
Compafifa, los trabajadores o la Unién, no se someterdn al
Comité de Quejas y Agravios. Tales reclamaciones las
discutird la Uni6n administrativamente con la Compatiia, y
si no Hega a un acuerdo, el caso podra ser llevado por la
parte que se considere perjudicada ante cualquier agencia
del Gobierno con jurisdiccibn competente o ante los
tribunales,

ARBITRABILIDAD SUSTANTIVA

En el caso que nos ocupa la Compafifa levanté un planteamiento de
arbitrabilidad sustantiva. La querellada sostiene que la Seccién 10 del Articulo VII -
Quejas y Agravios excluye al Negociado de Conciliacién y Arbitraje para atender los
casos de reclamaciones de salarios. Que luego de discutirse la reclamacién entre la
Unién y la Compafifa y de no llegarse a acuerdo la perjudicada podrifa radicar su queja
ante cualquier agencia del gobierno con jurisdiccién competente o ante los tribunales.
Por su parte la Unién sostiene que debe considerarse al Negociado de Conciliacién
como la agencia competente a donde se debe acudir. Que el lenguaje para nada excluye

al Negociado para que tenga jurisdiccién ante dichas reclamaciones.
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De un analisis de los planteamientos de las partes concluimos que la querelia es
arbitrable sustantivamente. Veamos.

El Articulo VIII - Quejas y Agravios consiste de tres pasos el tltimo de los cuales
es la radicacién de una solicitud de arbitraje al Director del Negociado de Conciliacidén y
Arbitraje del Departamento del Trabajo. De hecho, el tercer paso de este articulo asf lo
dispone. De un andlisis ligero de la cldusula podriamos pensar que la Compafifa tiene
razén en su andlisis pero no es asi. Si bien es cierto que dicha cldusula habla claramente
de arbitraje entendemos que la Seccién 10 tenfa otra intencién la cual no era excluir el
arbitraje como el mecanismo para dilucidar la controversia en caso de que no se llegara
a acuerdo. Entendemos que el propésito era simplificar el proceso y agilizar la discusién
y solucién de las reclamaciones de salarios. Si vemos la misma, esta solo dispone que se
discutird con la Compafifa y de no llegarse a acuerdo el caso podra ser llevado por la
parte que interese ante cualquier agencia del Gobierno con jurisdiccién competente o
ante los tribunales. Dicha clausula no excluye de manera expresa al Negociado de
Conciliacién y Arbitraje. De hecho, que lugar més competente, en adicién a los
tribunales, existe en nuestra jurisdiccién con el cardcter especializado para atender estas
controversias como lo es el Negociado de Conciliacién y Arbitraje. La compaitfa
pretende sostener su posicién ampardndose en la frase del articulo que dice “una
agencia del gobierno” para decir que el Negociado no es una agencia. Sin embargo, se
refiere al Negociado de Normas del Trabajo como uno de los lugares en donde se
podria llevar la querella. No obstante, esta tampoco es una agencia, es un Negociado
del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Es la misma situacién
organizacional del Negociado de Conciliacién y Arbitraje. De hecho, tenemos que

tomar conocimiento oficial de que el Negociado de Normas no atiende controversias
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que surjan de convenios colectivos. Este Negociado tiene jurisdiccién en los reclamos de
trabajadores no unionados del sector privado. Por lo tanto, si no puede ser Normas del
Trabajo lo tnico cénsono con dicho lenguaje es que sea el Negociado de Conciliacion y
Arbitraje. En conclusién a la agencia a que se puede acudir a llevar la controversia es al
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y a su Negociado especializado en
controversias obrero patronales cubiertas por convenio colectivo, o sea, el Negociado de
Conciliacién y Arbitraje.

Por todo lo anterior emitimos el siguiente Laudo:

La querella es arbitrable sustantivamente. Se cita a la vista en los méritos el
miércoles, 24 de septiembre de 2014.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

En San Juan, Puerto Rico, 26 de marzo de 2014.

/Mﬂ/ m W/ﬁ/f

RAMON SANT O FERNANDEZ,
ARBITRO

CERTIFICACION: Archivado en autos hoy, 26 de marzo de 2014 y remitida

copia por correo a las siguientes personas:

LCDO JOSE A SILVA COFRES!

FIDDLER, GONZALEZ & RODRIGUEZ, PSC
PO BOX 363507

SAN JUAN PR 00936-3507

SR CARLOS OTERO
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
BACARDI CORP.

PO BOX 363549

SAN JUAN PR 00936-3549
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LCDO MIGUEL SIMONET SIERRA
SIMONET SIERRA LAW OFFICE
MARAMAR PLAZA

101 AVE SAN PATRICIO SUITE 1120
GUAYNABO PR 00968

SR EDWIN RIVERA
REPRESENTANTE INTERNACIONAL
UAW LOCAL 2415

EDIF TORRES CPA STE 201

LA CERAMICA

CAROLINA PR 00984
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