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INTRODUCCION

La vista del caso se efectut el 14 de enero de 2015, en las oficinas del Negociado de
Conciliacién y Arbitraje (NCA), del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, en
Hato Rey, Puerto Rico.

Por la ADMINISTRACION DE COMPENSACIONES POR ACCIDENTES DE
AUTOMOVILES, en delante denominada “la ACAA”, comparecieron ‘eI Sr. Rafael
Cordero, Sub-director de relaciones laborales del Departamento de Recursos Humanos
y el licenciado Ariel Acosta Jusino, la licenciada Marcelle D. Martell ]ovét comparecio

como portavoz y asesora legal.
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De otra parte, por la UNION INDEPENDIENTE DE EMPLEADOS DE LA
ADMINISTRACION DE COMPENSACIONES POR ACCIDENTES DE
AUTOMOVILES, en adelante denominada “la Unién”, comparecieron la sefiora
Jethzabelle Ramos Rivera, secretaria de actas; el sefior William Fontafiez Quificnes,
presidente y el licenciado Reinaldo Pérez Ramirez, como portavoz y asesor legal.

El caso qued6 sometido para fines de adjudicacion el 24 de marzo de 2015, fecha
en que vencid el término para someter alegatos en apoyo a las contenciones de las
partes, luego de extendido el mismo a solicitud de la representacion legal de la ACAA.

SUMISION

Las partes no lograron ponerse de acuerdo en la sumision por lo que sometieron

proyectos por separado.
POR EL PATRONO:

“Determinar, conforme a derecho, a la péliza de vida vigente
y al Convenio Colectivo 2009-2011, si procede el pago
adicional de $21,000 a favor de los beneficiarios de la
unionada retirada fallecida, Dofia Carmen Ruiz Montolio,
por parte de la ACAA, cuando ya la aseguradora Triple S
determiné que el pago procedente es de $39,000.00.”

POR LA UNION:

“Determinar conforme al Convenio Colectivo aplicable, los
hechos y documentos estipulados, si la ACAA cumplié o no
en el Convenio Colectivo, en particular el Articulo XLII (42)
Beneficios Para Empleados Retirados y el Articulo XXXVIII
(38) en el caso de la unionada Carmen Ruiz Montolio.
Determinar el remedio aplicable.”
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De conformidad con el Reglamento Para el Orden Interno de los Servicios del
Negociado de Conciliacién y Arbitrajel, determinamos que el asunto a resolver estd
contenido en el Proyecto de Sumisién presentado por la Union. Asi las cosas,

resolveremos conforme al mismo.

HECHOS ESTIPULADOS

1. Carmen Ruiz Montolio era empleada de la ACAA hasta el 30 de junio de 2010,
fecha en que se acogi6 al retiro por jubilacién.

2. En esa fecha estaba vigente el Convenio Colectivo cuya duracién fue del 1ro. de
enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2011. Exhibit 1

3. El Convenio Colectivo 2009-2011 tiene un articulo que establece la continuidad
de la cobertura del plan médico y seguro de vida y cancer por tres (3) afios a
partir del mes siguiente a la fecha de jubilacién. Articulo XLII (42), pagina 49 del
Exhibit 1.

4. LaSra. Ruiz Montolio falleci6 el 3 de junio de 2013,

El beneficio de seguro de vida establecido en el Convenio Colectivo 2009-2011 es

f.)'l

de 60,000.00 por muerte natural. Articulo XXXVIII (38) Plan Médico y Seguro de

Vida,

! Véase el Articulo XIII - sobre la Sumision, en el cual dispone lo siguiente:

b) En la eventualidad de que las partes no logren un acuerdo de sumision llegada la fecha de la vista, el
arbitro requerird un proyecto de sumisién a cada parte previo al inicio de la misma. EI drbitro
determinard el (fos) asunto(s) preciso(s) a ser resuelto(s) tomando en consideracién el convenio colectivo,
las contenciones de las partes y la evidencia admitida. Este tendra amplia latitud para emitir remedios.




LAUDO DE ARBITRAJE 4 CASO NUM.: A-14-2257

6. A raiz del fallecimiento de Ia Sra. Ruiz Montolio, el seguro contratado por la
ACAA conforme [o dispuesto en el Convenio Colectivo, le pago el total agregado
de 39,000.00 a tres (3) beneficiarios de esta, su viudo y dos (2) hijos. Exhibit 4

7. El Convenio Colectivo que sucedié al de 2009 al 2011 en lo sustantivo mantiene
las mismas disposiciones y beneficios para empleados retirados que el anterior,
Este tiene vigencia del 1ro de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2015.

8. La poliza de seguros de vida contratada por ACAA para el Convenio de 2009-
2011 tenfa una clausula de reduccion por edad (exclusion) ADEA. Exhibit 3

9. La pdliza de seguro de vida contratada por ACAA para el Convenio de 2012 para
el 2015 no tiene ese tipo de clausula,

DOCUMENTOS ESTIPULADOS
1. Convenio Colectivo 2009-2011
2. Convenio Colectivo 2012-2015
3. Poliza y Exclusiones 2009
4. Talonarios pagos a beneficiarios
5. Correos electrénicos entre Triple S5, Unién y ACAA sobre controversia de
autos.

6, Carta de 25 de febrero de 2014 de la Unidn a la ACAA.,
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DISPOSICIONES DEL CONVENIO APLICABLES

ARTICULO XXXVIII (38)
PLAN MEDICO Y SEGURO DE VIDA

Seccién 6: Todo empleado cubierto por este Convenio Colectivo
incluido en la Unidad Apropiada estara cubierto por un seguro de
vida de $60,000.00 por muerte natural y $120,000.00 por muerte
accidental,

ARTICULO XLII (42)
BENEFICIOS PARA EMPLEADOS RETIRADOS

Seccidén 2: A todo empleado cubierto por este Convenio Colectivo
que se retire segtin dispone la Seccién 1, la Administraciéon pagara
el cien por ciento (100%) del costo del plan médico por tres (3)
afios a partir del mes siguiente a la fecha de jubilacién, de acuerdo
a la cubierta de su pdéliza en ese momento, segin provisto en el
Articulo del Plan Médico de este Convenio Colectivo. El Jubilado
tendrd la opcién de escoger recibir en lugar de este, la cantidad de
$500.00 mensuales para el pago del plan médico privado por tres
afios (3).

Seccion 3: La Administracién mantendra vigente la Poliza de

Seguro de Vida y de Cancer, para el empleado por el mismo
término establecido en la Seccién 2.

ANALISIS Y CONCLUSIONES
La Unidn, radico la presente reclamacién para que se haga valer la letra del
Convenio Colectivo 2009-2011. Sostuvo que el Articulo XXXVIII (38), Plan Médico y
Seguro de Vida dispone un beneficio de seguro de vida de sesenta mil dolares
(560,000.00), por muerte natural, para los empleados cubiertos por el Convenio

Colectivo, pertenecientes a la Unidad Apropiada. Dicho beneficio era extensivo a los
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empleados retirados, segin los términos establecidos en el Articulo XLII (42),
Beneficios para Empleados Retirados, Seccion 3.

Alegé que la ACAA no cumplio con lo dispuesto en los Articulos antes
mencionados en el caso de la Sra. Carmen Ruiz Montolio, empleada retirada, quien
falleci6 el 3 de junio de 2013. Ello, a pesar de cumplir con todos las disposiciones del
Convenio Colectivo 2009-2011. Al fallecer la sefiora Ruiz Montolio, el seguro contratado
por la ACAA, pag6 el total agregado de treinta y nueve mil délares ($39,000.00) a tres
(3) beneficiarios de ésta, su viudo y dos (2) hijos. Exhibit 4. Cuando tenfan derecho a
recibir la cantidad de sesenta mil délares ($60,000.00),

Afiadié que, es obligacion de la ACAA asegurarse que al contratar cualquier
compariia, el seguro de vida que aplica a los empleados activos o retivados con derecho
a ello, cumpla con lo negociado entre las partes.

Segin la Unién, al la ACAA incumplir con lo negociado, en el caso de la sefiora
Carmen D. Ruiz Montolio, viene obligada a pagar la diferencia adeudada. Por lo que,
solicité se ordene el pago de la diferencia adeudada hasta cumplir con la letra del
Convenio Colectivo, segun negociada.

Por su parte, la ACAA alegé que la P6liza adquirida contenia una “exclusién” en
la que se permitia reducir el monto del beneficio del seguro de vida, segin la edad del

causante (ADEA?). Que fue la aseguradora Triple S quien determiné que el pago

2 Exhibit 3 Estipulado, Péliza y Exclusiones. ADEA (AGE DISCRIMINATION ACT) Para que la
Compatia cumpla con la legislacién federal de ADEA, la cubierta para los asegurados se reducira de la
siguiente manera: a partir del cumpleanos 65 y cada cinco (5) afios subsiguientemente se reducir4 el
seguro en un 35%. Pagina 3-4.
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procedente es de treinta y nueve mil ddélares ($39,000.00). Pago que procedi6 a emitir a
favor de los beneficiarios de la unionada, retirada, fallecida, Dofia Carmen Ruiz
Montolio, por parte de la ACAA.

La controversia de autos no requiere dé mayor andlisis. El Convenio Colectivo
aplicable a la controversia es claro, diafano y libre de toda ambigtiedad. Las partes
negociaron un seguro de vida de sesenta mil délares ($60,000.00), por muerte natural.
En ningin momento se establecié deducciones, exclusiones o ajustes a dicha cantidad.

Siendo el Convenio Colectivo un contrato entre las partes, le aplican las

disposiciones del Cédigo Civil, Luce & Co v JRT, 86 DPR 425 (1962), y si sus términos

sen claros y no dejan duda sobre la intencién de los contratantes. . ."se estard al sentido

literal de sus cldusulns”. Cédigo Civil, 31 LPRA, Sec. 3471; Autoridad Metropolitana de

Autobuses v Junta de Relaciones del Trabajo, 114 DPR 844 (1983). También, en

Corporacién del Fondo del Seguro del Estado v Unién de Médicos de la Corporacion

del Fondo del Seguro del Estado, DPR (2007), 2007 JTS 40, se consigné que un

Convenio Colectivo tiene fuerza de Ley entre las partes y su letra debe cumplirse con

estricta rigurosidad. Véase Vélez Miranda v Servicios Legales de P.R., Inc., 144 DPR

673 (1998); IRT v Junta Administrativa del Muelle Municipal de Ponce, 122 DPR 318

{1988).
Los tratadistas del derecho arbitral se han expresado sobre el lenguaje del
Convenio. Sobre el particular nos explican el “plain meaning rule”... “an Arbitrator

cannot ignore clear-cut contractual language”... Contindan “(To ignore clear and




LAUDOQO DE ARBITRAJE 8 CASO NUM.: A-14-2257

unambiguous contract language would usurp the role of the union and employer and
demonstrate disrespect for the collective bargaining process.”. Elkouri & Elkouri, How

Arbitration Works, 7th Ed., BNA, Washington, DC (2012), Capitulo 9.1, Pagina 9-8.

Por otro lado, nuestro Tribunal Supremo en el caso de Corporacién del Fondo del

Seguro del Estado v Uﬁién de Médicos de la Corporacion del Fondo del Seguro del

Estado, supra, adopté la doctrina del lenguaje claro.

Como indicaramos, anteriormente, el Convenio Colectivo, aplicable a la presente
controversia es claro, didfano y libre de ambigiiedad.

Por los fundamentos anteriormente expuestos, la prueba aportada, las
contenciones de las partes, y el Convenio Colectivo, emitimos el siguiente:

LAUDO

Se ordena a la ACAA satisfacer la diferencia adeudada a los beneficiarios de la Sra,
Carmen D. Ruiz Montolio, QPD, hasta cumplir con los sesenta mil doélares (60,000),
segun la letra del Convenio 2009-2011. El pago debera incluir los intereses dejados de
devengar desde el momento en que se emitié el pago con la reduccion del beneficio
hasta el momento en que se satisfaga la diferencia a la que tienen derecho. Dicho pago
deber4 efectuarse no mds tarde de treinta (30) dias, a partir de la fecha de certificacion

de este Laudo.
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REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

DADO EN SAN JUAN, Puerto Rico, a 25 de marzo de 2015.

Cgfz 42 Lﬂéﬂm

EYIZABETH IRIZARRY ROMERO
ARBITRO

CERTIFICACION

Archivado en autos hoy, 25 de marzo de 2015 y se remite copia por correo en esta

misma fecha a las siguientes personas:

LCDA MARCELLE D. MARTELL JOVET
DEL PARQUE 403 PISO 12
SAN JUAN PR 00912

SR RAFAEL CORDERO RODRIGUEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
ACAA

PO BOX 364847

SAN JUAN PR 00936-4847

SR WILLIAM FONTANEZ QUINONEZ
PRESIDENTE '

UNION INDEPENDIENTE DE EMPLEADOS ACAA
URB ROOSEVELT

301 CALLE HECTOR SALAMAN

SAN JUAN PR 00918

I.CDO REINALDO PEREZ RAMIREZ
EDIFICIO MIDTOWN

420 AVE PONCE DE LEON STE 208
SAN JUAN PR 00918 /
g_\ G /

R‘I/S RODRIGUEZ CABAN
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