ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
PO BOX 195540
SAN JUAN, PUERTO RICO 00919-5540

AUTORIDAD METROPOLITANA | LAUDO DE ARBITRAJE

DE AUTOBUSES
(PATRONO)
CASO NUMEROQ: A-14-2023
Y SOBRE: DESPIDO SUMARIO

TRABAJADORES UNIDOS DELA | ARBITRO:
AUTORIDAD METROPOLITANA | RAMON SANTIAGO FERNANDEZ
DE AUTOBUSES
(UNION)

I.  INTRODUCCION

La vista del caso de referencia se efectud 13 de agosto de 2015, en las facilidades
del Negociado de Conciliacién y Arbitraje. El caso quedé sometido para su
adjudicacion el 13 de septiembre de 2015, ltimo dia para la radicacién de los alegatos
escritos. Por la Autoridad comparecieron la Leda. Rachel Pagan Gonzalez, Asesora
Legal y Portavoz, el José Santiago, Director de Relaciones Industriales, la Sra. Magali
Tirado, Jefa de Reclamaciones, el Sr, Efrain Cournier, Contralor de Administraciéon y la
Sra. Lisandra Rivera, Especialista de Reclamaciones. Porla Unién comparecio el
Ledo. Leonardo Delgado, Asesor Legal y Portavoz, el Sr. José Ayala Fantaucci,
Representante de la Unidn, el Sr. Néstor Aponte, Representante de la Unién en Quejas
y Agravios y el Sr. Néstor Valentin Blay, Reclamante.

1L SUMISION!

El asunto a resolver en este caso y sometido por la Union fue el siguiente:

1 Al inicio de la vista la Representacién Legal de Ia Union indicd que tenia un planteamiento de arbitrabilidad por
to que solicité se viera dicha prueba primero y se resolviera. En caso de que no procediera se sefialara vista para los
méritos de la controversia. Este Arbitro dentro de la facultad conferida en el Reglamento del Negociado de
Conciliacién y Arbitraje accedid a dicho pedido.
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“Que se desestime Ja accion disciplinaria, se ordene la
reposicién en el empleo del trabajador y se ordene el pago
de todos los haberes dejados de percibir toda vez que el
patrono incumplié con los procesos pactados por el
convenio pero sobretodo impuso un castigo sumario sin que
proceda por convenio.”

III. DISPOSICIONES CONTRACTUALES PERTINENTES

ARTICULO IX

QUEJAS Y AGRAVIOS

A.  Para propésito de este Convenio, un agravio se define
como una disputa, controversia o querella entre la
Autoridad y un empleado o grupo de empleados que suzja
dela interpretacion de este Convenio.

B.

C. Cuando surja un agravio, la Unién y sus miembros
tendrén el derecho de presentar evidencia y ser escuchados
antes de que la Autoridad pueda aplicar sanciones o hacer
determinaciones. Los trabajadores tendran derecho a que se
les celebre un juicio imparcial antes de poder ser castigados.

D.  La Autoridad no aplicard castigo sumario a ningin
trabajador cubierto por este Convenio Colectivo, excepto:

1. En casos de apropiacién ilegal o robo de fondos
o bienes de la Autoridad Metropolitana de Autobuses
o de otros empleados.

2. Actos de sabotaje previa radicacion de una
denuncia ante las Autoridades correspondientes.

3. Posesion y/o uso de sustancias controladas y/o
bebidas alcohélicas en el trabajo.

4. Negarse a someterse a pruebas para la
deteccion de sustancias controladas y/o alcohol,
segin dispuesto en la Ley 78 del 14 de agosto de 1997,
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G. Accidentes

En casos de accidentes el empleado viene obligado a
notificarle al Centro de Comunicaciones el dia del accidente,
toda informacion relacionada con el mismo antes de finalizar
su jornada de trabajo. Ademads, en casos de accidente y que
no se produzcan muertes o lesiones personales graves, la
Autoridad luego de hacer la investigacion pertinente dentro
de un término no mayor de veinte (20) dias laborables,
someterd el caso directamente al Comité de Quejas y
Agravios si considera que el trabajador fue negligente y
responsable del accidente, Disponiéndose que el trabajador
envuelto en el accidente podra estar representando por un
representante de la Unién al momento de rendir el informe
de accidente al Area de Reclamaciones, cuyo informe de
accidente debera en todo caso rendirse durante las horas
laborables de los préximos cinco (5) dias laborables de haber
ocurrido el accidente. De la Autoridad no someterlo dentro
del término antes mencionado, se desestimara la querella.

Para estos casos se seguird el procedimiento
establecido el Inciso C de este articulo con la excepcion tinica
y exclusivamente de los veinte (20) dias laborables que se
hace mencién en el Inciso. Luego de someterse el caso al
Comité de Quejas y Agravios se seguird el procedimiento
establecido en los parrafos dos, tres y cuatro del inciso C de
este Articulo. La Autoridad avisara por escrito a la Unién el
resultado de su investigacién no més tarde de cinco (5) dias
laborables después de terminada la investigacion.

IV. TRASFONDO DETA QUERELLA

Las partes rigen sus relaciones mediante convenio colectivo, en donde se
pactaron salarios, condiciones de trabajo y un procedimiento para la resolucién de
controversias. En dicho articulo de querellas las partes definieron un agravio de la
siguiente manera: “un agravio se define como una disputa, controversia o querella
entre la Autoridad y la Unién o la Autoridad y un empleado o grupo de empleados
que surja de la interpretacién o de la administracion de este Convenio.” En dicho

articulo ademds se pactaron términos para el trdmite de las controversias entre las
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partes. En la parte que nos compete, el Articulo de Quejas y Agravios de manera
especifica determina los casos a los que aplicara el castigo sumario, Fstos son cuatro
conductas especificas que las partes pactaron. Por otro lado, en cuanto a los accidentes
las partes pactaron un procedimiento del cual no surge que un empleado pueda ser
castigado de forma sumaria.

Aplicado dichos acuerdos contractuales al caso de autos en donde el empleado
estuvo involucrado en un accidente debemos concluir que la Autoridad no tenia ni
tiene la prerrogativa de castigar sumariamente a un trabajador por tal conducta. La
accion llevada a cabo por la querellada el 7 de febrero de 2014 de castigar
sumariamente al empleado con la destitucion es contraria a lo pactado en dicho
Articulo IX, Inciso G. De lo que se trata la presente querella es de un accidente y la
Autoridad tenia por obligacién que seguir Io pactado. El lenguaje del Convenio
Colectivo es claro y no deja lugar a dudas a otra interpretacion. De hecho, el convenio
colectivo dispone en su inciso C que el trabajador tendra derecho a un juicio imparcial
antes de ser castigado. En el caso de autos claramente la Autoridad incumpli6 con tal
principio pactado entre las partes, Incumplié con el convenio colectivo. La conducta
imputada requeria de la activacion de todo el procedimiento de querellas hasta llegar a
arbifraje para que un tercero imparcial determinara si procedia la medida disciplinaria
recomendada por la Autoridad. Este no fue el caso en la querella de autos.

Por tal razon procede la defensa levantada por la Union del incumplimiento

procesal por lo que se emite el siguiente Laudo:
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V. LAUDO

Se desestima la accién disciplinaria sumaria impuesta al empleado y se ordena
la reposicién en su empleo con todos los haberes dejados de recibir.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

En San Juan, Puerto Rico, 16 de diciembre de 2015.

%M%

RAMON SANTIA FERNANDEZ
ARBI RO

CERTIFICACION:  Archivado en autos hoy, 16 de diciembre de 2015 y
remitida copia por correo a las siguientes personas:

LCDA. RACHEL PAGAN GONZALEZ
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