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L INTRODUCCION

La audiencia de arbitraje de este caso se celebro en el Negociado de Conciliacion y
Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos el martes, 27 de mayo de
2014. El caso quedd sometido el 11 de junio de 2014.

Por la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA), en adelante “el Patrono
o la Autoridad” compareci6 la Leda. Awrivette Deliz Delgado, asesora legal y portavoz.
Por la Unién Independiente Auténtica (UIA), en adelante “la Unién” comparecieron: el
Ledo, Ricardo. J. Goytia Diaz, asesor legal y portavoz; el Sr. Luis Vélez Torres,
representante y el Sr. Gamaliel Mateo Cruz, querellante.

1L ACUERDO DE SUMISION

Que la Honorable Arbitro determine si la reclamacién del Sr. Mateo
Cruz es correcta de acuerdo al Convenio Colectivo, De serlo, que se le
paguen los dfas reclamados en horas extras, de no serlo, que se cierre la
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querella con perjuicio; con cualquier otro remedio que la Honorable
Arbitro determine.

III. DISPOSICIONES CONTRACTUALES RELACIONADAS AL CASO1
ARTICULO IV
PODERES Y PRERROGATIVAS DE LA GERENCIA

1. La Unién acepta que la Autoridad retiene, sujeto
Unicamente a las limitaciones establecidas en este
Convenio, todos los poderes y prerrogativas inherentes a
la facultad de dirigir y administrar sus servicios. Dichos
poderes y prerrogativas no seran utilizados por la
Autoridad arbitrariamente y caprichosamente contra
ningtn empleado o para ningn proposito de discriminar
contra la Unién o contra ninguno de sus miembros, ni para
ninguna actuacién que constituya una violacién a lo
provisto en este Convenio o a las leyes aplicables.

ARTICULO X
HORAS DE TRABAJO

8. Los empleados trabajaran las horas extras y los dfas
feriados que les indiquen sus supervisores a menos que medie
justa causa para negarse a ello, en cuyo caso la A.AA. podrd
requerir comprobacién al efecto. [l tiempo extra serd
distribuido en la forma més equivalentemente posible sin
privilegio para ningtn empleado, utilizando al personal
disponible dentro de la zona, proyecto o seccion de trabajo
donde haya que trabajar tiempo extraordinario. El concepto
de horas extra incluye la jornada regular que se trabaje en dias
feriados de acuerdo con el itinerario regular de trabajo.

12,  Sera responsabilidad de la A.AA. confeccionar el
itinerario de trabajo en horas extras en trabajos programados y
de trabajos en dias feriados segun las clasificaciones de los
empleados. Cuando la A/AA. utilice a un empleado para

1 Exhibit 1 Conjunto. Convenio Colectivo con vigencia de 1 de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2015.
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trabajar horas extras cuando no le corresponde conforme al
itinerario establecido se le pagardn las mismas al empleado
que le hubiese correspondido segtn el itinerario. En los casos
en que los trabajadores o las brigadas estén trabajando en su
jornada regular y por necesidad del servicio surja la necesidad
de continuar trabajando en el mismo lugar de trabajo, serén
estos los que continuaran trabajando en tiempo extra.

IV. RELACION DE HECHOS

1. El Sr. Gamaliel Mateo Cruz trabaja en el puesto de Ayudante de Electromecanica
de Mantenimiento Preventivo en la planta de Ponce de la Autoridad hace diecisiete

(17) afios, aproximadamente.

2. El 3 de abril de 2013, el Sr. Gamaliel Mateo Cruz presentd una querella al

supervisor Luis Becenet Aponte en la que reclamd lo siguiente:

Los dfas 15, 30 de marzo y 2 de abril de 2013 se distribuyé
diesel en varias facilidades de la Autoridad. Quien solamente
realiza dicho trabajo es el compariero José L. Diaz Garcia, esto
sin llevar un itinerario de horas extras. Ademds en varias
ocasiones hice el reclamo de esto al Sr. Michael Bonet
Veldzquez, Director Auxiliar de Mantenimiento Preventivo y
por escrito a la Sra. Nilda Rodriguez Méndez, Directora
Auxiliar de Recursos Humanos; lo cual han hecho caso omiso
ante mi reclamo. Hago constar que siempre he estado en la
mayor disposicion para realizar el trabajo.

A tenor con los términos y procedimientos dispuestos en el
Articulo 10, Incisos 11 y 12 del Convenio Colectivo Aplicable,
se violo el Convenio Colectivo y se me privo el derecho de
realizar el trabajo.

Como remedio solicitamos el pago del dia 15 de marzo de
2013 de 3:30 p.m. a 10:30 p.m,; el dia 30 de marzo de 2013 de
7:30 am. a 3:30 p.m. y el dia 2 de abril de 2013 de 3:30 p.m. a
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6:00 p.m. Incluyo como parte integral del presente reclamo la
solicitud de horas extras con el detalle correspondiente.?

3. Al inicio de la vista de arbitraje la Autoridad levant6 la defensa de arbitrabilidad
procesal para la reclamacion del 15 de marzo de 2013 y la Unién se allané. Por lo
tanto, la controversia a ser resuelta ante este foro se limité a la reclamacién
correspondiente a los dias 30 de marzo de 2013 y 2 de abril de 2013.

4. El 9 de abril de 2013, el supervisor de Mantenimiento, Luis Bacenet Aponte
contestd la querella en primer paso. La Autoridad respondié que la querella no
procede. En la misma, la Autoridad indicé, en parte, lo siguiente:

El Ing. Michael Bonet en ocasiones anteriores le ha indicado a
usted, que puede trabajar horas extras como Ayudante de
Electromecanico de Mantenimiento Preventivo, cuando sea

necesario. En su area de trabajo se le brinda la oportunidad de
trabajar horas extras de forma equitativa y justa.

El Articulo 10 Incisos 11 y 12 del Convenio Colectivo, que
usted menciona establece que el itinerario de trabajo en horas
extras en trabajos programados y de trabajos en dias feriados
serd segun las clasificaciones de los empleados. La
clasificacion del empleado por quien usted hace la
reclamacion es muy distinta a la suya.®

5. El13 de abril de 2013, la Unién presento la querella en segundo paso. En la misma,
el Sr. Luis A. Vélez Torres, presidente del Capitulo de Ponce, contesté lo que sigue:
Los dias 15, 30 de marzo y 2 de abril de 2013 se distribuyo |

diesel en varias facilidades de la Autoridad. Estas funciones
son propias del puesto de Conductor de Equipo Pesado, pero

2 Exhibit 2 (a) y 2 {b) Conjunto.
* Exhibit 3 Conjunto.



LAUDO DE ARBITRAJE 5 CASO NUM., A-13-3139

quien solamente realiza dicho trabajo es el compafiero José L.
Diaz Garcia quien tiene otra clasificacion.

Actualmente, el puesto de Conductor de Equipo Pesado no se
ha cubierto, ni se ha confeccionado un itinerario de horas
extras para que las horas exiras sean distribuidas
equitativamente. FEsto a pesar que el querellante ha solicitado
la confeccién del mismo v el que se le considere para realizar
dichas funciones en horas extraordinarias.

A tenor con los términos y procedimientos dispuestos en el
Articulo IX y en virtud del Articulo IV inciso 1 y el Articulo X
inciso 8 y 12 del Convenio Colectivo Aplicable, se violo el
mismo y se le privo el derecho al querellante de trabajar horas
extras.

Como remedio solicitamos el pago del dfa 15 de marzo de
2013 de 3:30 p.m. a 10:30 p.m.; el dia 30 de marzo de 2013 de
7:30 a.m. a 3:30 p.m. y el dia 2 de abril de 2013 de 3:30 pm. a
6:00 p.m. Incluyo como parte integral del presente reclamo la
solicitud de horas extras con el detalle correspondiente.*

6. El 23 de abril de 2013, la Autoridad, por conducto del Ing. Héctor Gierbolini Pérez,

director de la Region Sur, contesto, a la Unién lo que sigue:

Usted alega que el Articulo IX y en virtud del Articulo IV
seccion 1y el Articulo X inciso 8 y 12 del Convenio Colectivo
vigente, fueron violados. Porque alegadamente el puesto de
Conductor de Equipo Pesado no est4 cubierto y que no se ha
confeccionado un interinato [itinerario] de horas extras; para
que las horas extras sean distribuida[s] equitativamente.

Analizando esta reclamacion hay que sefialar lo siguiente:
1. Que de acuerdo a la investigacion realizada, hemos podido

corroborar que el compafiero José L. Diaz Garcia ocupa un
puesto de Operador de Equipo Pesado.

4 Exhibit 4 Conjunto.
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2. Que el querellante, el sefior Gamalier|l] Mateo Cruz, ocupa
un puesto de Ayudante Electromecénico.

3. Que la clasificacién del empleado por quien usted hace la
reclamacién es distinta a la de usted y que en los deberes
del puesto que ocupa el sefior Diaz se encuentra, conducir
Vehiculo Pesado y transportar suministros a las facilidades
de la Autoridad.
4. Que la reclamacion del pago de horas extras no procede ya
que esos dias no fue trabajado por el empleado Gamalier(l]
Mateo Cruz.
Analizada e investigada la reclamacién, le notificamos que
la misma no es meritoria y nos reiteramos en la
contestacion del supervisor, Luis Bacenet Aponte.®
7. La Unién, no conforme con la determinacién de la Autoridad, present6 esta
querella ante el Negociado de Conciliacién y Arbitraje el 8 de mayo de 2013,
V. ANALISIS Y CONCLUSIONES
Debemos determinar, conforme a la prueba presentada por las partes, el
Convenio Colectivo y el derecho aplicable, si la reclamacién del Sr, Mateo Cruz es
correcta de acuerdo al Convenio Colectivo o no. Por la Unién testifico el querellante
Gamaliel Mateo Cruz. Este expresé que trabaja como Ayudante de Electromecénica en
la planta en Ponce de la Autoridad. Que, como parte de sus deberes, da mantenimiento
preventivo a los equipos de electricidad y mecénica en las diferentes plantas, hace

cambios de filtro y “diesel” y hace pruebas eléctricas y de mantenimiento a las

generadoras. Con relacion a su reclamacion sefial6 que el 30 de marzo y el 2 de abril de

® Exhibit 5 Conjunto.
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2013, el compaifiero José L. Diaz Garcia realizé el trabajo de acarreo de “diesel” en tiempo
extraordinario y que él habia solicitédo a su supervisor, en varias ocasiones, hacer ese
mismo trabajo por entender que esa tarea no estaba asignada a un puesto en particular.
Que el empleado que lo trabajé es un Operador de Equipo Pesado. El Querellante
expreso que tiene licencia para conducir vehiculos pesados, en la categoria 9 y que estd
capacitado para conducir el camién de distribucién de “diesel” y disponible para
trabajar las horas extras que ese trabajo pueda producir.

Durante el contrainterrogatorio, la portavoz de la Autoridad le mostrd un
documento al Querellante, donde se esbozan los deberes y responsabilidades del puesto
de Ayudante de Electromecanica8 Al preguntarsele al Querellante dénde en el
documento se expresa que conducir vehiculos pesados es una responsabilidad de su
puesto, éste no pudo identificar dénde decfa que a é! le correspondia guiar camiones
para transportar suministros a la Autoridad. Ademds, no produjo evidencia para
demostrar que posefa licencia autorizada por el Estado para conducir vehiculos
pesados. No obstante, la Autoridad le mostré al Querellante un documento con la
descripcion de deberes del Operador de Equipo Pesado y en el mismo se indica que
conduce camiones cuando las exigencias del servicio lo requieran y requiere que el
empleado posea una licencia para conducir vehiculos de motor pesado expedida por el

Departamento de Transportacién y Obras Publicas.”

5 Exhibit 1 del Patrono.
" Exhibit 2 del Patrono.
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Analizada y aquilatada la prueba determinamos que la Unién, quien tiene el
peso de la prueba, no demostré que la Autoridad viold el Convenio Colectivo vigente y
que actud correctamente al no asignar las horas extras al Querellante, toda vez que ese
trabajo le corresponde al Operador de Equipo Pesado.

VI. LAUDO

Determinamos que la reclamacién del Sr. Gamaliel Mateo Cruz no es correcta de
acuerdo al Convenio Colectivo. Se ordena el cierre con perjuicio y archivo de la
querella.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

En San Juan, Puerto Rico, el 19 de marzo de 2015.

L, A

IDABELLE VAZQUEZ PEREZ
ARBITRO

CERTIFICACION

Archivada en autos hoy 19 de marzo de 2015; y se remite copia por correo en esta

misma fecha a las siguientes personas:

LCDA AURIVETTE DELIZ
REPRESENTANTE

AAA

P O BOX 7066

SAN JUAN PR 00916-7066
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LCDO RICARDO ] GOYTIA DIAZ
GOYTIA DIAZ & ALONZO ORTIZ
P O BOX 360381

SAN JUAN PR 00936-0381

SR LUIS VELEZ TORRES
REPRESENTANTE

49 CALLE MAYAGUEZ
SAN JUAN PR 00917

SR PEDRO ] IRENE MAYM{

PRESIDENTE

UNION INDEP AUTENTICA EMPLS AAA
49 CALLE MAYAGUEZ

HATO REY PR 00917
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