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Y SOBRE: RECLARACION DE JUAN
MALDONADO.
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(Unién) BENJAMIN J. MARSH KENNERLEY

L INTRODUCCION
La audiencia del presente caso estaba pautada para el 22 de enero de 2015, en las

instalaciones del Negociado de Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo y |
Recursos Humanos en San Juan, Puerto Rico. No obstante, las partes representadas por
sus portavoces legales, acordaron que los hechos del caso podian ser estipulados y
propusieron al .érbitro lo mismo.? A esos efectos, se le concedio a las partes hasta el 16 de
marzo de 2015, para que sometieran la estipulaciéon y hechos, y memorandos de derecho.
I1. SUMISION

“Que el Honorable Arbitro determine a base de los hechos

estipulados por las partes y el Convenio Colectivo, si

Eurocaribe adeuda al Sr. Juan Maldonado cantidad alguna de

dinero. De entender que se le adeuda alguna cantidad, que
disponga el pago de la misma.”

" La Compaiiia fue representada por la Leda, Liana Gutiérrez y la Unién por el Ledo. José Carreras.
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III. ARTICULOS PERTINENTES AL CASO

ARTICULO XX
DISPOSICIONES GENERALES

Seceitn 1..,

Seccion 10- Salario por Trabajo Fuera de Clasificacion.
Cuando un empleado se le ordene que ocupe una clasificacién
de menor salario, se le pagara el salario que devenga en su
clasificacién habitual y cuando ocupe una clasificacion que
devenga el salario mayor, se le pagara el salario mayor,

IV. HECHOS ESTIPULADOS

1.

2.

‘U'l

El Convenio Colectivo vigente entre las partes es el que se incluye como Anejo 1.
El Sr. Juan Maldonado trabaja como Carnicero en Eurocaribe.

Para el periodo de tiempo pertinente a la reclamacion de epigrafe, el sefior
Maldonado recibia una compensacion de $10.40 por hora.

La compensacién del sefior Maldonado es la compensacién maxima dentro de su
clasificacién ocupacional.

En Eurocaribe, las funciones se realizan en cuartos.

En cada cuarto hay un empleado que se desempefia como “Group Leader”.

El empleado que se desempefia como “Group Leader”, recibe las instrucciones del
supervisor y se encarga de impartirle dichas instrucciones a los empleados del
cuarto en el cual esté asignado. Ademds, el “Group Leader” se encarga de que se
cumplan las instrucciones del supervisor, de que la produccién se lleve a cabo de
forma eficiente, de que las maquinas estén en continuo funcionamiento y atiende

cualquier tipo de problema de produccion dentro del cuarto, entre otras funciones.
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8. El empleado que realiza las funciones de “Group Leader”, recibe una
compensacién adicional de $1.80 por hora.
9. El seftor Maldonado realiz6 las funciones de “Group Leader” durante los dias que

se incluyen en el documento identificado como Anejo 2.

10. La compensacién que recibe el sefior Maldonado es mayor a la compensacién que
recibe el empleado que hace las funciones de “Group Leader”.
V. ANALISIS Y CONCLUCIONES

Debemos comenzar por sefialar que el Convenio Colectivo entre las partes guarda
silencio en cuanto a un diferencial que se les paga a los empleados que hacen funciones
de "Group Leader”. De hecho, no establece obligacién alguna de pagar dicho
diferencial.

No obstante, el Convenio Colectivo si contiene una disposicién relacionada al
salario que debe recibir un empleado cuando realiza las funciones de un puesto fuera de
su clasificacion ocupacional. En el Articulo XX - Disposiciones Generales, Seccién 10,
establece lo siguiente:

“Cuando un empleado se le ordeme que ocupe una
clasificaciéon de menor salario, se le pagara el salario que
devenga en su clasificacion habitual y cuando ccupe una
clasificacion que devenga el salario mayor, se le pagard el
salario mayor.”

Segun se desprende de la cldusula antes citada, la obligacién impuesta por el
Convenio Colectivo es a los efectos de pagar el salario mayor, cuando un empleado

realiza funciones fuera de su clasificacion ocupacional, si el salario de la clasificacién

ocupacional cuyas funciones realiza es mayor. En este caso, el sefior Maldonado no hizo
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funciones de otra clasificacién mayor, sino temporeramente hizo funciones de “Group
Leader” por un tiempo limitado. Aun de aplicar esta clausula, el salario que le-
correspondia al sefior Maldonado es el que se le pago; ya que éste recibe un salario mas
alto que el del “Group Leader” que reemplazo de manera temporera.

A tenor con el anterior analisis, emitimos el siguiente:'
VL LAUDO

Determinamos a base de los hechos estipulados por las partes y el Convenio
Colectivo, que Eurocaribe no le adeuda al Sr. Juan Maldonado cantidad alguna de
dinero.
REGISTRESE Y NOTIFIQUESE

DADO EN SAN JUAN, PUERTO RICO, a 11 de agosto de 2015.

it

MARSH KENNERLFEY
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CERTIFICACION

Archivada en autos hoy 11 de agosto de 2015; y se remite copia por correo en esta

misma fecha a las siguientes personas:

SR LEONEL MORALES APONTE
DIVISION DE ARBITRAJE Y LEGAL
UNION DE TRONQUISTAS

352 CALLE DEL PARQUE

SAN JUAN PR 00912
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LCDO JOSE E CARRERAS ROVIRA
352 CALLE DEL PARQUE PDA 23
SAN JUAN PR 00912

SRA JAQUELINE VELEZ MARION
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
EUROCARIBE PACKING CO

PO BOX 4435

VEGA BAJA PR 00694-4435

LCDA LIANA M GUTIERREZ IRIZARRY
BUFETE ADSUAR MUNIZ GOYCO SEDA & PEREZ OCHOA

U -0

SAN JUAN PR 00936
ESENIA MIRANDA COLON
tnica de Sistemas de Oficina I




