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1. INTRODUCCION

La vista de arbitraje del caso de epigrafe se celebr6 en las oficinas del Patrono en
San Juan, Puerto Rico el 5 de abril de 2013,

El caso quedé sometido para efectos de adjudicacion el 10 de mayo de 2013, fecha
en que venci6 el término concedido a las partes para someter sus respectivos alegatos
escritos en apoyo de sus posiciones.

La comparecencia registrada fue la siguiente:

Por la Corporacién de Puerto Rico para la Difusién Pablica en adelante

denominada “la C.P.R.D.P” o “el Patrono” comparecieron el Lcdo. Alberto J.
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Marini Delgado, Asesor Legal y Portavoz y el Sr, Francisco Astondoa, Director de
Recursos Humanos.

Por la Unién General de Trabajadores de Puerto Rico, en adelante
denominada “la U.G.T.” o “la Unién” comparecieron el Sr. José Afieses Pefa,

Asesor Laboral y Portavoz, la Sra. Felicita Sanchez, Delegada General y el

Sr. Paul Millan, Delegado.

II. SUMISION
Las partes acordaron someter para su resolucién el siguiente Acuerdo de Sumision,

“Determinar si la Corporacién violé o no el Convenio
Colectivo en relacion a la forma y manera como se ha
interpretado y aplicado el Convenio en relacién al pago por
labor interina y diferenciales que corresponde al personal de
la unidad apropiada; de determinarse que viol6 el Convenio
Colectivo el Arbitro dispondr4 el remedio apropiado”.

III. DISPOSICION DEL CONVENIO COLECTIVO APLICABLE AL CASO

1. Articulo XXIV - Pago por Labor Interina y
Diferenciales del Convenio Colectivo 2007 - 2010

“Seccién 1: Pago por Labor Interina

El empleado recibiréd el pago de un diferencial por labor
interina:

A. Cuando se le exima de las funciones de su puesto para
sustituir a otro empleado que esté en disfrute de alguna
licencia y que ostente un grado salarial més alto al suyo o
un puesto con funciones de nivel superior.

B. Cuando se le exime de las funciones de su puesto y se le
requiere cubrir funciones de un puesto vacante, que
ostente un grado salarial mas alto al suyo o un puesto
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vacante, que ostente un grado salarial mds alto al suyo o
un puesto con funciones de nivel superior, durante un
periodo gue no excederd de noventa (90) dias laborables,
o lo que se decida por mutuo acuerdo. Lo anterior no
serd motivo para que la Corporacién deje de cubrir el
puesto vacante.

Seccién 2: Pago por Funciones Adicionales

El empleado recibird el pago de un diferencial por
realizar funciones adicionales a las de su puesto:

A. Cuando se le requiera sustituir a otro empleado que esté
en disfrute de alguna licencia, ademas de desempefiar las
funciones de su puesto.

B. Cuando, ademads de desempeiiar funciones de su puesto
se le requiere realizar funciones de un puesto vacante
durante un periodo no menor de 70 quince (15) dias los
cuales no excederdn de noventa (90) dias laborables, o Io
que se decida por mutuo acuerdo.

C. Cuando por necesidades del servicio se le requiere al
empleado realizar funciones no relacionadas con su
plaza.

D. Cuando se le requiera realizar tareas que conllevan la
aplicacion del talento o habilidades especiales y artisticas.
Se entendera por talento y habilidad especial como la
aptitud natural, individual y particular, asi como la
capacidad innata que posee una persona para prestar un
servicio dentro del campo de las artes, drama, misica o
las comunicaciones, sin necesidad de recibir
entrenamiento ni preparacion oficial.

Seccitn 3:

La compensacién por labor interina, segin se establece
en la Seccién 1 de este Articulo, serd equivalente al
sueldo que el empleado devengaria si fuese ascendido al
puesto que ocupe interinamente, pero cuyo efecto sobre
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el sueldo regular del empleado nunca serd menor de lo
aqui establecido:

a. Si sustituye a un empleado en disfrute de licencia sé
pagara la cantidad de $225.00, mensual.

b. Si cubre funciones de un puesto vacante se pagara
$300.00 mensuales.

Seccidn 4.

El pago de diferencial por concepto de realizar
funciones adicionales a las de su puesto, segtin se
establece en la Seccién 2 de este Articulo serd
equivalente a:

a. Si las funciones corresponden a un puesto de nivel
salarial inferior, se pagara la cantidad de $125.00
mensuales.

b. Si las funciones corresponden a un puesto de nivel
salarial igual, se pagard una cantidad no menor de
$150.00 mensuales.,

c. Silas funciones corresponden a un puesto de nivel
salarial superior, se pagard el 50% de lo que
recibird de ser ascendido a dicho puesto, el cual no
serd menor de $250.00 mensuales,

d. Si el servicio prestado es producto del talento

natural o habilidad especial que posee el
empleado y no corresponde a un puesto existente
se pagard un diferencial de $100.00 por ocasidn,
produccién o programa, segin sea el caso.
No obstante, si debido a circunstancias
incidentales, de emergencia o imprevistas del
servicio, el empleado no completd el minimo de
ocasiones requeridas para el pago de diferencial
establecido en los incisos A, By C de esta Seccidn,
se ajustard el mismo de la siguiente forma.
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a. De 1 a 5 ocasiones se pagard el 35% de la
cuantia del diferencial.

b. De 6 a 14 ocasiones se pagard el 65% de la
cuantia del diferencial.

c. De 15 o maés, se pagaré el 100% de la cuantia
del diferencial”.

2. Articulo 24 - Pago por Labor Interina y Diferenciales
Convenio Colectivo 2011 - 2014

“Seccidon 1: Pago por Labor Interina

El empleado recibir4 el pago de un diferencial por labor
interina:

A, Luego de que transcurran (5) dias de que se le exima
de las funciones de su puesto para sustituir a otro
empleado que éste en disfrute de alguna licencia y que
ostente un grado salarial m4s alto al suyo o un puesto
con funciones de nivel superior,

B. Luego de que transcurran cinco (5) dias de que se le
exima de las funciones de un puesto vacante, que
ostente un grado salarial més alto al suyo o un puesto
con funciones de nivel superior, durante un periodo
que no excederd de noventa (90) dias laborables, o lo
que se decida por mutuo acuerdo. Lo anterior no serd
motivo para que la Corporacién deje de cubrir el
puesto vacante.

Seccion 2: Pago por Funciones Adicionales

El empleado recibira el pago de un diferencial por
realizar funciones adicionales a las de su puesto:

A. Luego de que transcurran cinco (5) dias de que se le
requiera sustituir a otro empleado que esté en
disfrute de alguna licencia, ademas de desempefiar
las funciones de su puesto.
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B. Luego de que transcurran cinco (5) dias de que,
ademas de desempefiar funciones de su puesto, se le
requiera realizar funciones de un puesto vacante
durante un periodo no menor de quince (15) dias los
cuales no excederan de noventa (90) dias laborables,
o lo que decida por mutuo acuerdo.

C. Luego de que transcurran cinco (5) dias de que, por
necesidades del servicio, se le requiera al empleado
realizar funciones no relacionadas con su plaza.

D. Luego de que transcurran cinco (5) dias de que se le
requiera realizar tareas que conllevan la aplicacién
del talento o habilidades especiales y artisticas. Se
entendera por talento y habilidad especial como la
aptitud natural, individual y particular, asi como la
capacidad innata que posee una persona para
prestar un servicio dentro del campo de las artes,
drama, mfsica o las comunicaciones, sin necesidad
de recibir entrenamiento ni preparacién oficial.

Seccitn 3:

La compensacion por labor interina, segin se
establece en la Seccién 1 de este Articulo, serd
equivalente al sueldo que el empleado devengaria si
fuese ascendido al puesto que ocupe interinamente,
pero cuyo efecto sobre el sueldo regular del
empleado nunca serd menor de lo aqui establecido:

a. Si sustituye a un empleado en disfrute de
licencia se pagard la cantidad de $250.00

mensuales.

b. Si cubre funciones de un puesto vacante se
pagara $300.00 mensuales.

Seccidn 4:

El pago de diferencial por concepto de realizar
funciones adicionales a las de su puesto, segiin se
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establece en la Seccidén 2 de este Articulo serd
equivalente a:

a. Si las funciones corresponden a un puesto de
nivel salarial inferior, se pagard la cantidad de
$125.00 mensuales.

b. Si las funcicnes corresponden a un puesto de
nivel salarial igual, se pagard una cantidad no
menor de $150.00 mensuales.

¢. Si las funciones corresponden a un puesto de
nivel salarial superior, se pagard el 50% de lo
que recibird de ser ascendido a dicho puesto, el
cual no serd menor de $250.00 mensuales.

d. Si el servicio prestado es producto del talento
' natural o habilidad especial que posee el
empleado y no corresponde a un puesto
existente se pagard un diferencial de $100.00 por
ocasion, produccién o programa, segin sea el

caso.

No obstante, si debido a circunstancias
incidentales, de emergencia o imprevistas del
servicio, el empleado no completé el minimo de
ocasiones requeridas para el pago de diferencial
establecido en los Incisos A, B y C de esta
Seccién, se ajustard el mismo de la siguiente
forma.

a. De 1 a 5 ocasiones se pagard el 35% de Ia
cuantia del diferencial.

b. De 6 a 14 ocasiones se pagara el 65% de la
cuantia del diferencial.

c. De 15 o mas, se pagara el 100% de la cuantia
del diferencial”.
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IV. ALEGACIONES DE LAS PARTES

La Unién alega que la Corporacién estd violando el Articulo Nam. 24 del
Convenio Colectivo vigente al no pagar los primeros cinco (5) dias de diferencial en que
un empleado esta realizando labores correspondientes a otra posicién.

La posicién de la Corporacién por su parte es que no se ha incurrido en ninguna
violacién del Convenio Colectivo y que se estan siguiendo las disposiciones del Articulo
Nam. 24 tal y como estdn establecidas por las partes,

V. ANALISIS Y CONCLUSIONES

Entendemos que le asiste la razén a la Corporacién y no a la Unién en el caso de
autos y que procede la desestimacién de la querella de autos. Veamos,

Inicialmente debemos sefialar que la Ley Nam. 216 de 12 de septiembre de 1996,
segin enmendada, conocida como “Ley de la Corporacién de Puerto Rico para la
Difusion Pablica”, excluy6 expresamente al personal de la Corporacién de la Ley Nam.
5 de 14 de octubre de 1975, conocida como la “Ley de Personal del Servicio Piiblico de
Puerto Rico”, excepto en lo que respecta al principio de mérito.

En su Articulo Nam. 8, Seccién 8.2 sobre las Normas Gerenciales de Retribuciéon
en su Inciso 4.A define diferenciales de la siguiente manera:

“[E]s una compensacién temporera especial,
adicional y separada del sueldo regular del empleado,
que se concede para mitigar circunstancias
extraordinarias que de otro modo podrian considerarse

onerosas para el empleado.

1. Condiciones extraordinarias- situacion de trabajo
temporera que requiere un mayor esfuerzo o riesgo
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para el empleado, mientras lleva a cabo las
funciones de su puesto”.

Como podemos apreciar, la Seccién 2 del Convenio Colectivo del 2007 al 2010 no
hace ningan tipo de alusién a la cantidad de dias que tenian que pasar para que un
empleado que estuviera realizando funciones adicionales a su puesto fuera retribuido
por su labor,

En ninguno de los Incisos de la Seccién 2 se hace alusién alguna al minimo de
dias que un empleado tenfa que realizar funciones adicionales a su puesto para ser
remunerado.

Sin embargo por el otro lado, al leer la Seccién 2 del Articulo 24 del Convenio
Colectivo del 2011 al 2014, (es decir el vigente) en los cuatro (4) Incisos este hace
referencia a un minimo de cinco (5) dias de labores adicionales a las del puesto.

Como podemos observar en los cuatro escenarios descritos en la Seccidon 2 se
requiere que el empleado este un minimo de cinco (5) dias realizando labores
adicionales a las de su puesto para poder ser remunerado con un diferencial.

Esto quiere decir que para el empleado ser remunerado con un diferencial, deben
haber transcurrido mas de cinco (5) para que se le pague esa funcién adicional que esta
realizando.

Por esa razon cada una de las cuatro {4) situaciones descritas en la Seccién 2

comienzan con la frase “luego de que transcurran cinco (5) dias de que”.
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Fsto quiere decir que no serd hasta que el empleado comience su sexto dia
realizando labores adicionales a las de su puesto que se comenzarén
a contar los dias para pagarle el diferencial.

La Seccién 4, del Articulo 24 del Convenio Colectivo vigente establece que “si
debido a circunstancias incidentales, de emergencia o imprevistas del servicio, el
empleado no completéd el minimo de ocasiones requeridas para el pago del diferencial
establecido en los Incisos A, B y C de esta Seccion, se ajustara el mismo de la siguiente
forma:

a, De1ab ocasiones se pagard el 35% de cuantia del diferencial;

b. De 6 a 14 ocasiones se pagard el 65% de la cuantia del diferencial;

c. De 15 0 mas, se pagara el 100% de la cuantia del diferencial”.

Esta Seccién lo que quiere decir es que a partir del sexto (6to.) dia, dia en que
comienzan a acumularse los dias para ser remunerado por concepto de funciones
adicionales a las de su puesfo, se les pagara el por clento correspondiente al nGmero de
dias que haya realizado dicha funcién adicional.

La variacién en el vocabulario del Convenio Colectivo del 2007 al 2010 y el
Colectivo del 2011 al 2014 responde segtn la prueba desfilada y presentada por el
Patrono a la reduccion que hubo en el presupuesto de la Corporacién para los afios 2008
- 2009 y 2009 - 2010.

Surgi6 de la prueba presentada por el Patrono que la reduccion que hubo en el

presupuesto jugéd un papel importante en la Negociacién del Convenio Colectivo actual.
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Para el afic 2008 - 2009, el presupuesto de la Corporagién fue de $24,533,000.00.
Para el afio 2009 - 2010, el presupuesto de la Corporacién fue de 19,281.000.00, lo que
significé una reduccién de $5,252,000.00. Esta reduccién de cinco (5) millones de
délares significé multiples recortes para la Corporacién, especialmente en el personal.
Por esta razén hubo la variacion en el vocabulario del Articulo 24 del Convenio del 2011
al 2014. Es de conocimiento de todo el personal que labora en la Corporacién, que la
reduccién en presupuesto significé la perdida de muchos comparfieros de trabajo, esto
con el propésito de mantener la misma a flote y funcionando.

En nuestro ordenamiento juridico, rige el principio de “pacta sunt servanda”,
(los pactos se cumplen y tienen fuerza de ley entre las partes) en el cual las partes
contratantes se obligan a todos los extremos de lo pactado, siempre y cuando las
disposiciones pactadas estén conformes a la ley, la moral y el orden publico. Pérez v.

Autoridad de Fuentes Fluviales, 87 DPR 118. El Articulo 1207 del Cédigo Civil de

Puerto Rico, 31 LPRA 3372, establece que: “Los contratantes pueden establecer los
pactos, clausulas y condiciones que tengan por conveniente, siempre que no sean
contrarios a las leyes, a la moral o al orden publico”. De igual forma, el Articulo 1044
del Cédigo Civil, 31 LPRA 2994, dispone que un convenio colectivo, como todo
contrato, tiene fuerza de ley entre las partes y debe cumplirse con estricta rigurosidad.
Los Convenios Colectivos son contratos y los mismos se rigen por las
disposiciones del Cédigo Civil sobre los contratos, a no ser que la ley haya dispuesto

otra cosa. Luce and Co. v. Junta de Relaciones del Trabajo, 86 DPR.425. A estos efectos
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el Cédigo Civil en su Articulo 1233,31 LPRA 3471, establece que cuando los términos de
un contrato son claros y no crean ambigiiedades, los mismos se aplicaran en atencién al
sentido literal que tengan. Los términos de un conirato son claros cuando son
suficientes en contenido para ser entendidos en un finico sentido, sin dar lugar a dudas

o controversias, sin diversidad de interpretaciones y sin necesitar, para su compresion,

razonamientos o demostraciones susceptibles de impugnacién. Sucesién Ramirez v.

Tribunal Superior, 81 D.P.R, 357,

Por lo tanto, si los términos de un contrato o de una clausula contractual, como
en el caso de una clausula de un Convenio Colectivo, son suficientemente claros como
para entender lo que respecta, hay que atenerse al sentido literal de las palabras y, por
ende, los tribunales no pueden entrar a dirimir sobre lo que alegadamente intentaron

las partes pactar al momento de contratar. Luce and Co. Junta de Relaciones del

Trabajo, supra,
Por otro lado, no se puede perder de vista la determinacién del Tribunal

Supremo a los efectos de la interpretacion de los contratos y al desembolso correcto de

fondos publicos. Por ejemplo el caso de Corporacién del Fondo del Seguro del Estado

v. Unién de Médicos, 2001 TSPR 35, el Tribunal Supremo expres¢ lo siguiente:

“Esta interpretacion, ademas, es consona con la
politica establecida por la normativa constitucional de
que los fondos del estado tienen que usarse para fines
publicos. Al mismo tiempo permite al Fondo promover
la directriz enunciada por el Contralor en el Informe, a
los efectos de que el acto de pagar a los empleados y a
los funcionarios unos dfas que no han sido trabajados o
cargados a la licencia de vacaciones, cuando dicho
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cargo haya sido decretado por el Gobernador de Puerto
Rico, constituye una regalia y, por ende, un desembolso
de fondos ptiblicos contrario a la ley”.

De un andlisis de las disposiciones sobre el pago por concepto de diferenciales,
podemos concluir que se desprende del mismo que las partes acordaron el vocabulario
del Articulo 24 del Convenio, donde se condiciona el pago de diferencial por funciones
adicionales a la del puesto de un empleado. Las partes claramente acordaron que para
recibir dicho pago, es necesario que el empleado realice las funciones adicionales a las
de su puesto por un minimo de cinco (5) dias. Luego de transcurrido dicho perfodo de
tiempo se comenzardn a acurnular el mimero de ocasiones por las cuales el empleado
serd remunerado con un diferencial. Por consiguiente, al ser el Convenio vigente entre
la Unién y la Corporacién, la ley entre las partes, y sus términos estar claramente
establecidos sin dar lugar a ambigtiedades, conforme a sus disposiciones, es necesario
que transcurran més de cinco (5) dias para que un empleado sea remunerado con un
diferencial por realizar funciones adicionales a las de su puesto. Por lo tanto,
claramente se desprende del Convenio Colectivo que las partes estipularon y
plasmaron su intencién en el mismo.

Para recapitular, el Convenio Colectivo vigente entre la Unién y la Corporacion,
es la ley entre las partes. Las disposiciones contenidas en el mismo son claras y libres
de toda ambigiiedad. En el caso de los empleados unionados, el Convenio Colectivo

establece el requisito de que los empleados recibirdn el pago de un diferencial por

realizar funciones adicionales a las de su puesto, luego de que transcurran un minimo
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de cinco (5) dias realizando funciones adicionales, entonces se comenzara a acumular el
namero de dias que determinard la cuantia del diferencial. Si las partes hubieran
deseado mantener el vocabulario del Convenio anterior del 2007 al 2010, en su Articulo
XXIV, ast lo hubiesen establecido expresamente en el Convenio Colectivo, y ese no es el
caso. |

Por las razones antes expuestas, procede que se desestime la querella objeto del
caso de epigrafe ya que entendemos que la interpretacién que le estd dando la
Corporacion al Convenio Colectivo vigente con relacién al Articulo 24 sobre Pago por
Labor Interina y Diferenciales fue la acordada entre las partes.

Por lo tanto, en virtud de los fundamentos y conclusiones expresadas
anteriormente emitimos el siguiente:
V1. LAUDO

La Corporaciéon de Puerto Rico para la Difusién Pablica no violé el Convenio
Colectivo en relacién a la forma y manera como se ha interpretado y aplicado el
Convenio Colectivo en relacién al pago por labor interina y diferenciales que
corresponde al personal de la unidad apropiada.

Se desestima la querella.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

Dado en San Juan, Puerto Rico a 31 de mayo de 2013.

E’;ANDO E. FUENTES FELIX

ARBITRO
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CERTIFICACION
Archivada en autos hoy, 31 de mayo de 2013; y se remite copia por correo en esta

misma fecha a las siguientes personas:

SR ANGEL F FERRER CRUZ

UNION GENERAL DE TRABAJADORES

PO BOX 29247 |
SANJUAN PR 00929

SR FRANCISCO ASTONDOA

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
CORP DE PR PARA LA DIFUSION PUBLICA
PO BOX 190909

SAN JUAN PR 00919-0909

SR JOSE ANESES PENA

UNION GENERAL DE TRABAJADORES
PO BOX 29247 -

SANJUAN PR 00929

L.CDO ALBERTO ] MARINI DELGADO
URB VILLA TURABO

H-23 AVE PINO

CAGUAS PR 00725

e
MILA@ROS RIVERA CRUZ
TECNICA SISTEMAS DE OFICINA




