ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE CONCILIACION Y ARBITRA]JE
P.O. BOX 195540
SAN JUAN, P.R. 00919-5540

NEW STEEL, INC. LAUDO DE ARBITRAJE

(PATRONO)
CASO NUM: A-12-2481
Y
SOBRE: ARBITRABILIDAD PROCESAL
UNITED STEELWORKERS :
(UNION) ARBITRO: IDABELLE VAZQUEZ PEREZ

1. INTRODUCCION

La audiencia de arbitraje de este caso se celebro en el Negociado de Conciliacién y
Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos el martes, 17 de diciembre
de 2013. El caso quedd sometido el 14 de febrero de 2014.

Por la New Steel, Inc., en adelante “el Patrono o la Compafifa” comparecio: el
Ledo. Moisés Avila Sénchez, representante legal v portavoz y el Sr. Anacleto Jiménez,
testigo. Por la United Steelworkers, en adelante “la Unién” comparecieron: el Sr. Juan A.
Roman, representante y portavoz; el Sr. Joel Birriel, testigo y el Sr. Benjamin Birriel,
querellante. El Sr. Yaphet Torres compareci6 en calidad de observador.

II. SUMISION

Las partes no lograron establecer por mutuo acuerdo la controversia que se

resolver4, en su lugar sometieron los siguientes proyectos:
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POR EL PATRONO:
Determinar si la querella es arbitrable procesalmente.

Que la Honorable Arbitro determine conforme a Derecho, si la
Compafifa viol6 las disposiciones de los Articulos XI (Antigiiedad) y
XIX (Jornales y Clasificaciones) del Convenio Colectivo, al realizar un
trabajo ajeno a la unidad contratante (instalacién de camaras de
seguridad).

Ademads, que la Honorable Arbitro determine conforme a Derecho, st la
Compafifa estaba obligada a hacer un “recall” para realizar un trabajo
incidental.

POR LA UNION:

Determinar que la Compafifa violé los Articulos IX y XI del Convenio
Colectivo al utilizar empleados de la Gerencia para realizar trabajos del
compafiero Benjamin Birriel.

Luego de analizar el Convenio Colectivo, las contenciones de las partes y la
prueba admitida conforme con la facultad que nos confiere el Reglamento para el
Orden Interno de los Servicios del Negociado de Conciliacion y Arbitraje,
determinamos que el asunto que se resolverd es el siguiente:

Determinar si la querella es arbitrable procesalmente o no. De ser
arbitrable, determinar si la Compafifa violé los Articulos XI, sobre
Antigiiedad, y XIX, sobre Jornales y Clasificaciones, conforme a

derecho, a la prueba presentada y el Convenio Colectivo o no. De
determinar en la afirmativa, que la Arbitra provea el remedio adecuado.
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III.  DISPOSICIONES CONTRACTUALES RELACIONADAS AL CASO!

ARTICULO IX _
PROCEDIMIENTO DE QUEJAS, AGRAVIOS Y ARBITRAJES

A. Un agravio dentro del significado de este Convenio Colectivo serd una disputa o
diferencia de interpretacion respecto a la administracién de las disposiciones
expresas de este Convenio, o en relacién con el despido o imposicién de
cualquier medida disciplinaria a un empleado regular, sin justa causa. Si
surgiere cualquier controversia entre la Unién y la Compafifa conforme a Ia
oracion anterior, dicho asunto se resolvera obligatoriamente siguiendo el
procedimiento expuesto a continuacion:

B. Comité de Agravios:

C. Los siguientes pasos seran observados al disponer de quejas y agravios:

Paso 1. Entre la persona agraviada con o sin un miembro del Comité de
Agravios, y el supervisor inmediato, quien tendra dos (2) dias laborables para
dar su decisién. El empleado agraviado debera haber presentado su queja
dentro de tres (3) dias laborables de ocurrido el agravio.

Paso 2. Enfre los representantes de la Union Internacional, el Comité de
Agravios de la Unién Local y representantes designados por la Compafifa para
representarlos en este paso. La Compafifa tendréa cinco (5} dias laborables para
contestar por escrito el agravio en este paso. Las partes deberan haber apelado su
queja en este paso dentro de cinco (5) dias laborables.

Paso 3. a) Siun agravio no ha sido resuelto a satisfaccién en el Paso 3, la Unién
o la Compafifa, someterd el agravio a arbitraje dentro de un plazo de quince (15)
dias, notificando de la querella a la otra parte.

D. El laudo que emita el 4rbitro ser4 final y obligatorio para las partes, excepto por
cuestiones de derecho.

! Exhibit 1 Conjunto. Convenio Colectivo con vigencia de 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2011.
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F. Al hacer decisiones, el 4rbitro procedera de acuerdo con el Convenio Colectivo.
El arbitro no podré afiadir, ignorar, modificar, alterar o en forma alguna limitar

las disposiciones de este Convenio ni tampoco podré en forma alguna permitir,
conceder o decretar alguna extensién o renovacién del mismo.

IV.  RELACION DE HECHOS

1. El 30 de enero de 2012, la Unién present6 la querella, en el Paso 1 del
procedimiento de quejas y agravios? En la querella, se planteé y se cita segtin fue
redactado, lo siguiente:

Por medio de este comunicado la Uni6n le notifica a la Gerencia de
New Steel que violaron los Articulos XI y XIX, cuando en los dias 16, 17,
18,19, 20, 23, 24, 25 de enero de 2012 la compafiia utiliza a empleado de la
Gerencia {oficina) para realizar el trabajo que por mas de 20 afios ha
realizado el Sr. Benjamin Birriel para New Steel. Por tal violacion se le
exige que se le paguen las 64 horas de dichos dias antes mencionado y sea
devuelto a su lugar de trabajo al Sr. Benjamin Birriel,

2. El 13 de febrero de 2012, la Unién notificé al Patrono, mediante comunicacion
escrita, lo que sigue y citamos: “Nuevamente por medio de este comunicado, la Unién le
notifica a la Gerencia de New Steel que por no seguir los pasos establecidos en el
procedimiento de Quejas y Agralblios, al no contestar el agralblio del 30 de enero 2012,
serd enviado para a[l]bitraje.”?

3. El 24 de febrero de 2012, la Uni6n presenté la Solicitud Para Designacién o

Selecci6n de Arbitro ante el Negociado de Conciliacién y Arbitraje.

2 Exhibit 2 Conjunto.
3 Exhibit 3 Conjunto.
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V.  ANALISIS Y CONCLUSIONES

Al inicio de la vista de arbitraje el Patrono plante que la querella no era arbitrable
procesalmente porque la Unién no cumplié con el término establecido en el Paso tres (3)
del Procedimiento de Quejas y Agravios del Convenio Colectivo para someter la querella
a arbitraje. La Unién, por su parte, alegé que el Patrono levanté la defensa de
arbitrabilidad procesal tardiamente y que violento el procedimiento de quejas y agravios
al no contestar la querella en el Paso 2,

En la audiencia de arbitraje, el Patrono fundamenté su planteamiento de
arbitrabilidad procesal en el Paso 3 del Articulo IX que establece lo siguiente:

Paso 3. a) Siun agravio no ha sido resuelto a satisfaccion en el Paso 3, la Unién

o la Compaiifa, sometera el agravio a arbitraje dentro de un plazo de quince (15)

dias, notificando de la querella a la otra parte,

En este caso, la Uni6n fue la que present6 el agravio, ya que para la fecha en que
ocurri6 el mismo el Querellante se encontraba en “lay-off”. La Unién present6 la queja
el 30 de enero de 2012 en el Paso 1, dentro del término de los tres dias laborables
dispuestos en el Convenio Colectivo.

El Paso 2 del Convenio Colectivo, supra, establece que el Patrono tiene cinco %)
dias laborables para contestar y que las partes tendran cinco (5) dias laborables para
apelar la queja. El Patrono no contesté la querella en el Paso 2. La Unién no apel6 su
queja en el Paso 2. Empero, el 13 de febrero de 2012, la Unién le comunicé por escrito a

la Compafifa que enviarfa su queja a arbitraje. La Unién tenia quince (15) dfas para
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someter el agravio a arbitraje, o sea, hasta el 20 de febrero de 2012, iempo que se conto
a partir del 30 de enero de 2012. La Union sometié el agravio a arbitraje el 24 de febrero
de 2012, fecha que surge de la Solicitud Para Designacién o Seleccién de Arbitro. Fs
decir, cuatro (4) dias después de vencido el término para presentar la querella ante el
Negociado de Conciliacién y Arbitraje. Luego de analizar y aquilatar la prueba
presentada por las partes, resolvemos que la presente querella no es arbitrable
procesalmente.

El reputado tratadista Demetrio Ferndndez Quifiones, expres6 lo siguiente sobre
la arbitrabilidad procesal:4

Las partes someten al drbitro las cuestiones de arbitrabilidad procesal que

en esencia se suscitan si el agravio estd maduro para arbitraje conforme los

procedimientos establecidos contractualmente. Una cuestién tipica de

arbitrabilidad procesal es si el agravio se procesé dentro del término
contractual prescrito.

En otras palabras, la arbitrabilidad procesal postula la tesis de que una querella

no es arbitrable por no haberse cumplido con los limites procesales establecidos en el

convenio colectivo.

VIi. LAUDO

La querella no es arbitrable procesalmente. Se ordena el cierre con perjuicio y

archivo def caso.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE,

¢ Ferndndez Quifiones, Demetrio, El Arbitraje Obrero-Patronal, Primera Edicién, pag. 236.
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En San Juan, Puerto Rico, el 30 de julio de 2014,

mea A

IDABELLE VAZOUEZPEREZ

CASO NUM. A-12-2481

ARBITRO

CERTIFICACION

Archivada en autos hoy 30 de julio de 2014; y se remite copia por correo en esta

misma fecha a las siguientes personas:

L.CDO MOISES AVILA

AVILA MARTINEZ & HERNANDEZ PSC

PO BOX 19-5532
SAN JUAN PR 00919-5532

SR RUBEN COSME AYALA
REPRESENTANTE

UNITED STEED WORKERS AFL-CIQO
P O BOX 6828

BAYAMON PR (0960-9008

ING OMIR MENDEZ
PRESIDENTE

NEW STEEL INC

P O BOX 9021216
SAN JUAN PR 00902

SR JUAN ROMAN
REPRESENTANTE
UNITED STEELWORKERS
P O BOX 6828

BAYAMON PR 00960-9008

Loty oo

LUCY¥CARRASCO MUNOZ

TECNICA

SISTEMAS DE OFICINA 11X



