Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Negociado de Conciliacién y Arbitraje
P. O. Box 195540
San Juan, Puerto Rico 00919-5540

AUTORIDAD DE ENERGIA LAUDO DE ARBITRAJE
ELECTRICA (AEE) ‘

(Autoridad) ,
CASO NUM.: A-10-926

SOBRE: RECLAMACION (LICENCIA

Y
SIN PAGA “W") - FRANCES
RODRIGUEZ CABASSA
UNION DE EMPLEADOS
PROFESIONALES INDEPENDIENTES | ARBITRO: JORGE L. TORRES
(Unién)
INTRODUCCION

La vista de Ia presente controversia de epigrafe se celebrd el miércoles, 17 de
abril de 2013, a las 8:30 am, en las facilidades del Negociado de Conciliacién y Arbitraje
del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. El caso quedé sometido, para fines
de adjudicacion, el 5 de agosto de 2013, fecha concedida a las partes para la radicacion

de sus respectivos alegatos.

Ese dia, por la AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA, en adelante
denominada, “1a Autoridad”, comparecieron: las Sras. Digna Ortiz y Mara Cordero; y el

Sr. Carlos H. Séanchez Zayas, oficial senior y portavoz.

De otra parte, por la UNION DE EMPLEADOS PROFESIOANLES
INDEPENDIENTES, en adelante denominada, “la Unién” comparecieron: el Sr. Evans

Castro, presidente; y el Ledo. Carlos Ortiz Veldzquez, asesor legal y portavoz.
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A las partes de referencia se les ofreci6 amplia oportunidad de ser oidas,
interrogar y contrainterrogar, y de presentar toda la prueba oral y documental que
tuvieran a bien presentar en apoyo de sus respectivas contenciones.

SUMISION

Las partes no lograron ponerse de acuerdo a lo que la sumision respecta, a lo

cual, le requerimos que nos suministren sus proyectos de sumision, los cuales

reproducimos a continuacion:

POR LA AUTORIDAD:

Que ¢l Honorable Arbitro determine, conforme a los hechos,
el Convenio Colectivo y la prueba presentada si la
Autoridad de Energfa Eléctrica actué correctamente o no al
figurar el simbolo “W” Licencia sin paga, en el Informe
Catorcenal de Asistencia del 5 de junio de 2009 de 12:30 p.m.
a 4:00 p.m., a la sefiora Frances Rodriguez Cabassa, toda vez
que la empleada no cumplié en notificar la ausencia a su
supervisora como lo establece el Articulo LI, Disposiciones
Generales, Seccion 1, Notificacion en Caso de Ausencia,

De determinar que la Autoridad actué de conformidad al
Convenio Colectivo, proceda a desestimar la querella.

POR LA UNION:

Que el Honorable Arbitro resuelva que la AEE violé el
Convenio Colectivo y el Procedimtiento para el Control de
Ausentismo de Empleados Profesionales, al figurarle una
“W” por su ausencia en la tarde del 5 de junio de 2009 a al
unionada. Ademas, la sefiora Frances Rodriguez Cabassa, si
se resuelve que la Unién y la unionada tienen razén en su
peticién, ordene el pago de las horas que se descontaron por
su trabajo, que ordene también una doble penalidad,
intereses, honorarios de abogado por tratarse este caso una
reclamacién de salario.
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Luego de analizar e} Convenio Colectivo aplicable, las contenciones de las partes,
v la prueba presentada, entendemos que el asunto a resolver debe rezar:

Que el Arbitro determine si la Autoridad violé o no el
Convenio Colectivo al figurarle “W” por la ausencia del 5 de
junio de 2009 a la querellante, Frances Rodriguez Cabassa.
De determinarse que la Autoridad violé el Convenio
Colectivo, el Arbitro provea el remedio adecuado.

DOCUMENTOS ESTIPULADOS

1. Exhibit I, Conjunto - Convenio Colectivo del 26 de diciembre de 2007 al 13 de

diciembre de 2010,

DOCUMENTOS DE LA UNION

1. Exhibit I, Unién - Procedimiento para el Control de Absentismo Empleados

Profesionales.

DOCUMENTOS DE LA AUTORIDAD

1. Exhibit I, Autoridad - Correo electrénico del 2 de junio de 2009 de la Sra. Frances
Rodriguez dirigido a la Sra. Marfa E. Lizardi, sobre notificacién de ausencia del
4 de junio y 5 de junio.
2. Exhibit 1T, Autoridad - Informe Catorcenal de Asistencia del 5 de junio de 2009
de la Sra. Frances Rodriguez.
OPINION

Nos compete resolver en la controversia de marras si la Autoridad viol6 o no el
Convenio Colectivo al figurarle “W” a la Querellante por su ausencia del 5 de junio

de 2009.
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Sobre los hechos no existe controversia. La empleada aqui afectada se ausento el
5 de junio de 2009. Lo medular a resolverse es si la Querellante tiene o no derecho a que
se le figure una “1.” (Licencia Vacaciones) o por el contrario debe de figurarle una “W”
por su ausencia del 5 de junio de 2009.

Hacemos nuestro el argumento esbozado por el asesor legal de la Unidn en su
alegato. En adicién, concurrimos con los laudos emitidos? por distinguidos compafieros
drbitros, donde se le planted la misma situacién que al suscribiente y fueron resueltos a
tavor de la representacion sindical.

A tenor con lo arriba esbozado, emitimos €l siguiente:

LAUDO
La Autoridad violé el Convenio Colectivo al figurarle “W” a la querellante,
Frances Rodriguez Cabassa, por su ausencia del 5 de junio de 2009. Se ordena sustituir
la “W” por una “L” y se ordena, ademds, el pago del salario dejado de devengar asi

como restituir cualquier beneficio marginal dejado de percibir.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE:

En San Juan, Puerto Rico, a 8 de agosto de 2013.

](NM%;I‘ORRES %
rbitro
1 Caso Nim. A-11-11 de la Arbitro Ruth L. Couto Marrero, resuelto el 23 de octubre de 2012; Casos Niim,

A-10-1876 y A-10-1873 de la Arbitro Liza Ocasio Oyola; y el Caso Ntim. A-06-63 del Arbitro Benjamin J.
Marsh KEnnerly.
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CERTIFICACION:

Archivado en autos hoy, 8 de agosto de 2013 y remitida copia por correo a las

siguientes personas:

SR EVANS CASTRO APONTE
PRESIDENTE

UEPT

PO BOX 13563

SAN JUAN PR 00908

LCDO CARLOS M ORTIZ VELAZQUEZ
URB LA MERCED

354 CALLE HECTOR SALAMAN

SAN JUAN PR 00918

LCDO ALBERTO CUEVAS TRISAN
JEFE DIV RELACIONES LABORAL
AEE

PO BOX 13985

SAN JUAN PR 00908

SR CARLOS HSANCHEZ ZAYAS

OFICIAL - DEPTO DE ARBITRAJE
AUTORIDAD ENERGIA ELECTRICA

PO BOX 13985 '
SANJUAN PR 00908-3985
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