Gobierno de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
P. O. Box 195540
San Juan PR 00919-5540

AUTORIDAD DE TRANSPORTE LAUDO DE ARBITRAJE
MARITIMO (ATM)

(Patrono o Autoridad) CASO NUM: A-10-818
SOBRE: RECLAMACION - BONO DE
Y NAVIDAD
UNION DE EMPLEADOS DE )
TRANSPORTE DE CATANO (UETC) | ARBITRO
(Unién) LEIXA VELEZ RIVERA

I. INTRODUCCION

La vista fue sefialada para el 16 de abril de 2010. Las partes solicitaron y asi fue
concedido, dejar el caso sometido con la presentacion de una Estipulacién, la que fue
presentada el 26 de agosto de 2010, con una Estipulacién Aclaratoria que fue presentada
el 16 de noviembre de 2010; v sus respectivos memorandos de derecho, presentados el
21 de febrero de 2012, fecha en que venci6 el término concedido para ello.

Atin cuando las partes estipularon los hechos y estdn de acuerdo en cuanto a la
controversia a ser resuelta, las mismas no presentaron la sumisién en el presente caso.
Por lo que conforme a la facultad que nos confiere el Reglamento para el Orden Interno
de los Servicios del Negociado de Conciliacién y Arbitraje!, determinamos que el asunto

preciso a resolver es el siguiente:

1 ARTICULO XII-SOBRE LA SUMISION

b) En la eventualidad que las partes no logren un acuerdo de sumisién Hegada la fecha de Ia
vista, el arbitro requerird un proyecto de sumisién a cada parte previo al inicio de la misma. El
4rbitro determinaré el (los) asunto(s) preciso(s) a ser resuelto(s) tomando en consideracion el
convenio colectivo, las contenciones de las partes, y la evidencia admitida. Este tendrd amplia
latitud para emitir remedios,
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Determinar si la Autoridad violé el Convenio Colectivo en su
Articulo XXVII, Bono de Navidad, o no. De determinar que
se viold, que se determine a su vez si procede o no el pago de
una penalidad y honorarios de abogados por razén de la
Autoridad no haber realizado el pago correspondiente al
Bono de Navidad del 2008, conforme el Convenio Colectivo
entre las partes.

DISPOSICION CONTRACTUAL PERTINENTE 2
ARTICULO XXVII

BONO DE NAVIDAD

Seccién 1 - La Autoridad concederd en o antes del 10 de
diciembre de cada afio de vigencia del convenio
un Bono de Navidad, a tenor con las
disposiciones de la ley.

Seccion 2 - Durante el primer afio de vigencia de este
Convenio la Autoridad concederé un Bono
equivalente al 9.50% del salario devengado por
cada unionado hasta un maximo de salario de
$28,500 anuales. La diferencia entre el aumento
provisto en este Articulo y la cantidad pagada
por concepto de Bono para el afio 2006, le serd
desembolsada una vez ratificado por las partes
el presente Convenio.

Seccién 3 - Durante el segundo afio de vigencia de este
Convenio la Autoridad concederd un Bono
equivalente al 9.50% del salario devengado por
cada umnionado hasta un mdximo de salario de
$30,000 anuales.

Seccion 4 - Durante el tercero afio de vigencia de este
Convenio la Autoridad concedera un Bono
equivalente al 10.0% del salario devengado por
cada unionado hasta un maximo de salario de
$31,500 anuales.

2 El Convenio Colectivo aplicable es el vigente desde el 1 de diciembre de 2006 hasta el 31 de marzo de

2009,
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Seccién 5 - El salario anual por concepto del Bono de
Navidad se computard entre el primero de
diciembre al 30 de noviembre del afio siguiente.

HECHOS ESTIPULADOS POR LAS PARTES

La UETC radicé el caso A-10-818 alegando que la Autoridad de Transporte
Maritimo no habifa pagado correctamente el Bono de Navidad para el afio 2008
acordado en el Convenio Colectivo. La alegacién especifica consiste en que para
diciembre de 2008, la Autoridad pagd a los empleados unionados la suma
correspondiente al Bono de Navidad del 2007, por lo que la Autoridad pagé
menos de lo acordado en el Convenio Colectivo a todos los empleados.

El dfa de la vista ante la Honorable Arbitro, las partes dialogaron y la ATM
indic6 que investigarian las alegaciones y de ser correctas pagarian la cantidad
correspondiente.

La Autoridad investigé y le notifico a la UETC que tenfan razén y que iban a
proceder con el pago y una suma igual de penalidad. Posteriormente, la
Autoridad le indicé que no procedia pago de penalidad, ya que en ambas leyes
sobre Bono de Navidad, las cuales son: Ley Nam. 34 de 13 de junio de 1969,
segtin enmendada (empleados puablicos) 3 L.P.R.A., seccion 757 d y la Ley Num.
148 del 30 de junio de 1969, segun enmendada, 29 L.P.R.A. seccion 502,
(empresa privada) se excluyen los bonos que se reciben mediante Convenios
Colectivos.

Ademas, la UETC plantea ahora que al no pagarse el Bono con penalidad, no

renuncia a plantear ante el Arbitro cualquier penalidad adicional, incluyendo
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honorarios de abogado, por haber tenido que recurrir al foro arbitral con la
presentacion de este caso, si ello fuera procedente en derecho.
5. Las partes interesadas someten la controversia de la penalidad ante la

consideracién de la Honorable Arbitro, para su resolucién.

IV. ANALISIS Y CONCLUSIONES

El presente caso versa sobre la reclamacién de la Unién quien solicita se le pague,
a los empleados, la cantidad que se les adeuda por concepto de Bono de Navidad 2008,
mas la penalidad correspondiente.

La Unién alegé que debido a que el Patrono no cumplié con el Articulo XXVII,
supra, sobre el Bono de Navidad, le corresponde el pago de la penalidad. Sostuvo que
la Autoridad le debe a cada empleado un 0.5% a base del salario base para el afio 2008.
Finalmente, sefialé que a la Autoridad le corresponde pagar una suma igual a la
adeudada a cada empleado por concepto de penalidad, mds honorarios de abogado.

El Patrono, por su parte, reconocié que la Autoridad incumplié con lo dispuesto
en el Convenio Colectivo al pagar en el Bono de Navidad de 2008, lo correspondiente al
afio 2007. Sin embargo, sostuvo que no procedia el pago de la penalidad toda vez que
las leyes sobre Bono de Navidad, tanto la aplicable a los empleados ptblicos® como la
aplicable a la empresa privada?, excluyen los bonos que se reciben mediante Convenios

Colectivo.

Constando asi las posiciones de ambas partes nos disponemos a resolver.

3 Ley Nam. 34 de 13 de junio de 1969, segun enmendada, 3 L.P.R.A,; secci6n 757 d.
4 Ley Nitim. 148 de 30 de junio de 1969, segtin enmendada, 29 L.P.R.A.; seccion 502.
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De un andlisis de las leyes antes mencionadas, especificamente, la seccion 506 de

la Ley Ntim. 148 de 30 de junio de 1969, se desprende que:

“Las disposiciones de este Capitulo no se aplicardn en
aquellos casos donde los trabajadores o empleados reciban
bonos anuales mediante convenios colectivos, excepto en los
casos en que el monto del bono a que tuvieren derecho
mediante tales convenios colectivos resulte ser menor al que
se provee mediante este Capitulo, en cuyo caso recibirdn la
cantidad necesaria para completar el bono provisto por este
Capitulo.”

Asf también, la Ley Ntam. 34 de 12 de junio de 1969, en su Articulo 5, segtin
enmendada, establece que dicha enmienda es:
“... a los fines de incluir en las disposiciones para el recibo
del Bono de Navidad a los funcionarios o empleados que
estan amparados bajo la Ley Ndm. 45 de 14 de febrero de
1998, segin enmendada, y que por disposiciones

administrativas o por el propio convenio colectivo reciban
un Bono de Navidad menor al establecido mediante esta

Ley...”

En el caso ante nuestra consideracién, es un hecho irrefutable que el Patrono
incumplié con el Convenio Colectivo, al pagar en el Bono de Navidad del 2008, el
porciento (%) correspondiente al 2007. Los empleados no recibieron el Bono de Navidad
segtin lo establecido en el Convenio Colectivo. El Convenio Colectivo establece, en su
Articulo XXVII que el porciento (%) del Bono de Navidad a ser otorgado en el 2007,
serfa 9.50% mientras que para el 2008 serfa de 10.0%. Habiendo reconocido el Patrono

que hizo el pago a base del porciento (%) que correspondia al 2007, le corresponde el

pago del porciento (0.5) adeudado mds el pago por concepto de penalidad de dicho
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porciento. Sobre el aspecto de la penalidad la Ley Ntm. 180 de 27 de julio de 19985, en

su Articulo 11, dispone lo siguiente:

“(a) Todo obrero o empleado que por su trabajo reciba
compensacion inferior a la prescrita en este capitulo o en un
convenio colectivo o en un contrato individual de trabajo
tendra derecho a cobrar mediante accion civil la diferencia
adeudada hasta cubrir el importe total de lIa compensacién
que le corresponda, por concepto de salario, vacaciones,
licencia por enfermedad o cualquier otro beneficio, méas
una cantidad igual a la que se hava dejado de satisfacer,
por concepto de compensaciéon adicional, ademds de las
costas, gastos, intereses y honorarios de abogados del
procedimiento, sin que para nada de ello obste pacto en
contrario. (Enfasis nuestro)

(b) Podran acumularse en una sola accion las reclamaciones
que tuvieren varios o todos los trabajadores o empleados
contra un patrono comin por trabajos realizados en el
mismo establecimiento, empresa o sitio.

De conformidad con la prueba presentada, el Convenio Colectivo y en virtud de

los fundamentos y conclusiones expresados anteriormente emitimos el siguiente:

VL LAUDO

La Autoridad de Transporte Maritimo viold el Articulo XXVII del Convenio
Colectivo. Se ordena el pago inmediato del porciento (0.5) por concepto del Bono de
Navidad correspondiente al afio 2008, la Autoridad de Transporte Maritimo le adeuda a
los Querellantes. Para ello la Autoridad debera hacer el cémputo necesario entre el
salario base de cada empleado, el porciento (%) que pagd en el bono de 2008 y el

orciento (%) que le correspondia, segtun establecido en el Convenio Colectivo. Se
P q P gu

5 Ley Nim. 180 de 27 de julio de 1998, 29 LP.R.A,, 250 L.
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ordena ademas, el pago de una suma igual de salarios conforme a lo dispuesto en la Ley
Nam. 180 de 27 de julio de 1998; més el veinticinco porciento (25%) de honorarios de
abogado. El pago debera realizarse dentro de los préximos treinta (30) dias, a partir de

la emision del presente Laudo.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE:

DADO en San Juan, Puerto Rico a 18 de mayo de 2012,

i .
&“—.‘Kf k_j—A’—Q m_:
D) LEIXA VELEZ RIVERA
Arbitro

CERTIFICACION:

Archivada en autos hoy 18 de mayo de 2012; y se remite copia por correo

ordinario en esta misma fecha a las siguientes personas:

SR EDWIN CLAUDIO

PRESIDENTE

UNION EMPLS TRANSPORTE DE CATANO
PO BOX 630339

CATANO PR 00963-0339

LCDO NORMAN PIETRI CASTELLON
2803 BRISAS PARQUE ESCORIAL
CAROLINA PR 00987

SRA JOHANNA POLANCO ORTIZ
DIRECTORA DE PERSONAL

AUTORIDAD DE TRANSPORTE MARITIMO
PO BOX 4305

PUERTO REAL

FAJARDO PR 00740
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LCDO ENZIO H RAMIREZ ECHEVARRIA
ABOGADO

AUT TRANSPORTE MARITIMO

PO BOX 4305

PUERTO REAL

FAJARDO PR 00740-4305
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