GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
PO BOX 195540
SAN JUAN PR 00919-5540

AUTORIDAD DE ENERGIA LAUDO DE ARBITRAJE
ELECTRICA (AEE)
(La Compaiiia) CASO NUM.: A-10-2037

SOBRE: PUBLICACION DE PLAZA

ARBITRO:

UNION DE TRABAJADORES DELA | JORGE L. TORRES PLAZA
INDUSTRIA ELECTRICA Y RIEGO
DE PUERTO RICO (UTIER)

(La Uniodn)

INTRODUCCION

La vista de la presente controversia se celebr6 el miércoles 25 de enero de 2012, a
las 8:30 am, en las facilidades del Negociado de Conciliacion y Arbitraje del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. El caso quedé sometido para fines de
adjudicacion el 29 de febrero, fecha limite concedida a las partes para la radicacién de
sus respectivos alegatos.

Por la AUTORIDAD DE ENERGIA Y ELECTRICA, en adelante denominada
“la Autoridad”, compareci6 el Sr. Tomas Pérez Rodriguez, portavoz alterno; y la Srta.
Yadira Rivera Marrero, oficial senior y portavoz.

De otra parte, la UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
ELECTRICA Y RIEGO DE PUERTO RICO, en adelante denominada “la Uni6n”,
comparecieron la Sra. Madeline Garcia, querellante; y los Srs. Johnny Martinez, Orlando

Diaz y David Claudio; y Sr. Orville O. Valentin Rivera, portavoz.
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A las partes se les ofreci6 amplia oportunidad de ser oidas, interrogar y
contrainterrogar y de presentar toda la prueba oral y documental que tuvieran a bien
presentar en apoyo de sus respectivas contenciones.

SUMISION:

Las partes no pudieron ponerse de acuerdo a lo que la sumision respecta, por lo
que le solicitamos sus respectivos proyectos de sumisiéon los cuales reproducimos a
continuacion:

POR LA AUTORIDAD:

“Que el Honorable Arbitro determine si a la Sra. Madeline
Garcia, se le viol6 algtin derecho sustantivo en el Convenio
Colectivo aplicable, con relaciéon a la reclamaciéon de la
querella de la publicaciéon de la plaza vacante Delineante II-
SM, namero 634-878207-001, que justifique la concesién de
un remedio.

De determinar que no se le viol6 derecho alguno a la
sefiora Garcia, proceda conforme al remedio solicitado en la
querella original, de publicar la plaza vacante Delineante II-
SM, 634-878207-001, perteneciente a la Division de
Ingenieria, Caguas.”

POR LA UNION:

“Que el Honorable Arbitro determine conforme a al
Convenio Colectivo, la Ley Num. 180 del 27 de julio de 1998
y otras leyes aplicables si la Querellante Madeline Garcia
Rivera tiene derecho a que se publique la plaza de
Delineante II (634-878207-001) retroactiva a la fecha que
debi6 ser publicada, entiéndase 3 de febrero de 2009 y que se
le considere bajo las condiciones laborales que ostentaba a la
fecha antes mencionada, toda vez que la Autoridad no
public6 en adiestramiento la plaza, segin lo mandata el
Articulo IX, seccion 16.
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Del Honorable Arbitro determinar que la Autoridad
viol6 el Convenio Colectivo y las leyes aplicables, ordene a
la Autoridad que adjudique la plaza retroactivamente al
seleccionado, reconociendo la antigiiedad, la paga de todos
los salarios dejados de devengar, las licencias acumuladas, el
nombramiento correspondiente y cualquier otro beneficio
que hubiera tenido derecho de haberse cumplido con el
Convenio Colectivo”.

Luego del andlisis juicioso, evaluacién de las respectivas contenciones, el
Convenio Colectivo y la prueba presentada, entendemos que el asunto a dirimir es:
“Que el Arbitro determine si la plaza de delineante II-SM,
solicitada por la querellante se public6é a tenor con lo
dispuesto por el Convenio Colectivo. De no ser asi, que el

arbitro provea el remedio adecuado”.

DOCUMENTO ESTIPULADO

1. Exhibit I, Conjunto- Convenio Colectivo de 24 de agosto de 2008 al 24
de agosto de 2012.

DOCUMENTOS DE LA AUTORIDAD

1. Exhibit I, Autoridad- Nivel Informal, carta con fecha del 9 de octubre
de 2009, firmada por el Sr. Walberto Rolén Narvéez, Presidente de
Capitulo de Caguas, y dirigida al Ing. Radl Burgos, Supervisor, Oficina
de Ingenieria, Caguas. Carta con fecha del 9 de noviembre de 2009,
dirigida al Sr. Walberto Rolén Narvéez, Presidente de Capitulo de
Caguas, y firmada por la Ing. Gissel Lizardi, Superintendente de
Ingenieria Caguas. Querella en la Etapa Formal, con fecha del 3 de
noviembre de 2009, firmada por el Sr. Walberto Rolén, y dirigida al
Ing. José Septulveda, Administrador Regional Operaciones Técnicas,
Caguas. Carta del Ing. José Septlveda, relacionada a un planteamiento
procesal. Solicitud para Designacion o Seleccion de Arbitro. Carta con
fecha del 16 de febrero de 2010, firmada por el Sr. Angel Figueroa
Jaramillo, Presidente del Consejo Estatal, UTIER, dirigida al Lcdo.
Alberto Cuevas Trisan, Jefe Division, Interino, Oficina de Asuntos
Laborales.

2. Exhibit II, Autoridad- Aviso de Publicacion de Plaza Vacante,
Delineante II-SM, namero 634-878207-001, Oficina de Ingenieria
Caguas. Periodo del 11/24/2008 al 12/08/2008.
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3. Exhibit III, Autoridad- Lista de Candidatos Capacitados, de la Plaza de
Delineante II-SM ntmero 634-878207-001, publicada durante el
periodo del 11/24 /2008 al 12/08/2008. Lleg6 desierta.

4. Exhibit IV, Autoridad- Accién de Personal de la Sra. Madeline Garcia
Rivera, Reclutamiento Status Temporero, efectividad 22 de septiembre
de 2008.

5. Exhibit V, Autoridad- Accién de Personal de la Sra. Madeline Garcia
Rivera, Extension de Periodo Temporero, efectividad 9 de marzo de
2009.

6. Exhibit VI, Autoridad- Accién de Personal de la Sra. Madeline Garcia
Rivera, Terminacién de Temporero. Efectividad 14 de junio de 2009.

DOCUMENTOS DE LA UNION

1. Exhibit I, Unién- Niveles Pre-Arbitrales.

2. Exhibit II, Unién- Accion de Personal de Reclutamiento del 10 de
octubre de 2008.

3. Exhibit III, Unién- Solicitud para Certificacion de experiencia de
trabajo fuera de la Autoridad de experiencia en la Corporacién para el
Desarrollo rural de PR del 8 de octubre de 2008.

4. Exhibit IV, Unién- Solicitud para Certificacion de Experiencia de
Trabajo fuera de la Autoridad de experiencia en la Autoridad de
Carreteras del 8 de octubre de 2008.

5. Exhibit V, Unién- Solicitud para Certificacion de Experiencia de
Trabajo fuera de la Autoridad de experiencia en la firma del
Agrimensor Rafael Diaz Ramos del 8 de octubre de 2008.

6. Exhibit VI, Unién- Certificacion de Experiencia de Corporacién para el
Desarrollo rural de Puerto Rico del 17 de noviembre de 2008.

7. Exhibit VII, Unién- Certificacion de Experiencia del 29 de diciembre de
2008 en Autoridad de Carreteras y de la Corporaciéon de Desarrollo
rural de Puerto Rico.

8. Exhibit VIII, Unién- Certificaciéon de Experiencia en la firma del
Agrimensor Rafael Diaz Ramos del 5 de febrero de 2009.
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9. Exhibit IX, Unién- Aviso de Plaza Vacante desde el 11-24-08 hasta el

122-08-08.

10. Exhibit X, Union- Solicitud de Plaza Unionada Publicada UTIER, UEPI

y Piloto del 25 de noviembre de 2008.

11. Exhibit XI, Union- Lista de Candidatos Capacitados del 24 de febrero

de 2009.

12. Exhibit XII, Unién- Carta del 20 de agosto de 2009- Walberto Rolon

Narvaez al Ing. Raul Burgos Santiago.

13. Exhibit XIII, Unién- Terminacién Nombramiento Temporero del 26 de

mayo de 2009.

14. Exhibit XIV, Unién- Registro de Empleados Suspendidos desde 1 de

enero hasta 31 de diciembre de 2009.

15. Exhibit XV, Unién- Notificaciéon de eliminacién de los registros de la

Autoridad del 15 de julio de 2010.

DISPOSICIONES CONTRACTUALES PERTINENTES

ARTICULO VI
CLASIFICACIONES

Seccién 1. Los empleaos incluidos en la unidad apropiada
se clasifican como regulares, regulares especiales y no
regulares.

Secciéon 2. Empleados regulares son aquellos que han
recibido un nombramiento definitivo o probatorio para
cubrir una plaza regular.

Seccién 5. La Autoridad creard plazas regulares para todas
aquellas funciones que se hayan venido realizando por un
empleado temporero durante un (1) afio o mas y las
publicard y adjudicara conforme al convenio colectivo en
vigor. Esta disposicion no aplicard a las funciones que
realicen los empleados temporeros que se desempefie en el
area de conservaciéon. No se considerara para efectos de
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computar el afio, el tiempo durante el cual un empleado
temporero desempefie funciones de una plaza ya existente.

ARTICULO VII
ADIESTRAMIENTO

Secciéon 4. En todos los casos de adiestramiento, incluyendo
el contemplado por la Seccién 10 del Articulo IX de este
convenio colectivo, aplicardn las siguientes disposiciones:
(Enfasis y subrayado nuestro)

F. Al trabajador regular, regular especial, temporero o
candidato que se seleccione del Registro de Elegibles para
adiestramiento, se le adjudicaré la plaza en adiestramiento
condicionada a la aprobacién del mismo, y de no aprobar el
adiestramiento, volveran a su condicién original de regular,
regular especial, temporero o elegible del Registro de
Elegibles, segtin sea el caso.

Entendiéndose, que el empleado regular sera reintegrado a
su plaza y sueldo anterior. Los empleados temporeros que
no tengan oportunidad de continuar trabajando como tales,
pasardn al Registro de Empleados Temporeros
Suspendidos”. (Enfasis y subrayado nuestro)

ARTICULO IX
PLAZAS VACANTES Y DE NUEVA CREACION

Seccién 1. Al cubrir plazas regulares vacantes o de nueva
creacion tendran preferencia y prioridad, de acuerdo con el
orden de prioridad y seleccion establecié en la Secciéon 3 de
este Articulo, los trabajadores regulares con mas tiempo de
servicio en la Autoridad que estén capacitados para
desempenar tales plazas y que las soliciten por escrito a la
oficina de personal dentro del término de publicacion
especificado.
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Seccion 2.B. Cuando estén presentes las circunstancias que
se mencionan a continuacién, se entenderan obviados los
requisitos  especificados para la clase de puesto
correspondiente:

1. Cuando un trabajador temporero haya desempefiado
satisfactoriamente las funciones de plazas durante
seis (6) meses 0 mas que exijan como requisitos
determinada escolaridad o determinados examenes,
sin cumplir con dichos requisitos, los mismos se
obviaran a los fines de determinar su derecho a
ocupar cualquier plaza que exija los mismos
requisitos.

2. El examen especifico que sobre determinada materia
requiera la Autoridad para que un trabajador ocupe
una plaza serd obviado cuando el puesto requiera
poseer una licencia para poder practicar o realizar las
funciones. Dicho examen se entendera obviado,
ademas, para todos los puestos donde se requiera el
mismo examen, aunque para estos puestos no se
requiera la licencia.

Seccion 11. Al cubrir una plaza vacante o de nueva creacién
dentro de la Unidad apropiada, la Autoridad v la Unién
discutirdn a la brevedad posible, pero no mas tarde de
treinta v cinco (35) dias laborables después de vencida su
publicaciéon, compareciendo el Presidente del Capitulo o el
representante de la seccién o en quien el Presidente del
Capitulo hubiese delegado sobre aquellos candidatos
elegibles para ocupar la plaza vy levantardn una minuta de
sus reuniones. (Enfasis y subrayado nuestro)

La Oficina de Personal remitird a la mayor brevedad posible,
pero no mas tarde los veinte (20) dias laborables, la lista de
candidatos al supervisor interesado con copia al Consejo
Estatal y al Presidente del Capitulo concernido al
vencimiento de la publicacién.

Una vez recibida la lista, el supervisor concernido citara por
escrito al Presidente del Capitulo correspondiente quien
podra delegar en el Representante de la Seccién o en un
representante de la Union designado por éste del cuerpo de
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delegados de su capitulo, quien se reunird, discutira y
acordara la adjudicacién de la plaza a la mayor brevedad
posible, pero no mas tarde de quince (15) dias laborables de
recibida la lista, para la cual se levantara una minuta de la
reunién. La Unién podra solicitar una posposiciéon por
escrito previo a la reunién de adjudicacién de la plaza. En
un caso de posposicion, la reunion se efectuard dentro de un
término improrrogable de siete (7) dias laborables a partir de
la fecha de la posposicion. Al candidato seleccionado por las
partes se le comunicard inmediatamente la decisién tomada.
En ese momento deberé aceptar o declinar el nombramiento,
lo cual se haré constar en la minuta.

En caso de haber candidatos cualificados con la misma
antigiiedad, se seleccionard al mas idéneo utilizando los
siguientes criterios en el orden que aparecen:

Tiempo de servicio como empleado temporero.

Tiempo de servicio como empleado de emergencia.

Dia y hora en que comenz6 a trabajar en la catorcena.

Area geografica donde vive el empleado mds cercana

al sitio donde se publica la plaza. A estos efectos, se

utilizara la direcciéon residencial que aparece en el

expediente de personal.

5. Experiencia directamente relacionada con las
funciones del puesto y linea légica de ascenso.

6. Puntuacién obtenida en los examenes.

Ll Y

En todos los casos de controversia de candidatos, la
Autoridad  extendera un  nombramiento  regular
condicionado sujeto a la decision del arbitro. Los
nombramientos que se hagan a otros empleados como
consecuencia del nombramiento del candidato seleccionado
seran también condicionados a la decision del arbitro.

El Presidente del Capitulo o el Representante de la Seccién
tendra treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de la
reunién para notificar al Administrador General de la
Oficina de Asuntos Laborales con copia al supervisor de la
plaza su intencién de someter el caso a arbitraje y solicitar la
intervencion de un arbitro. De no cumplirse con los
términos antes sefalados, sele eliminard la condicién al
nombramiento y el candidato seleccionado pasard a ocupar
la plaza en propiedad.
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Seccion 13. Todo trabajador que hava sido seleccionado
para ocupar una plaza vacante o de nueva creacién de
conformidad con lo que dispone este Articulo, comenzara a
devengar el sueldo que le corresponda en dicha plaza en el
siguiente periodo de pago a la fecha de adjudicacién, a
menos que el tiempo entre la fecha de adjudicacion y el
comienzo del siguiente periodo de pago sea de cinco (5) dias
laborables 0 menos, en cuyo caso comenzarid a devengar
dicho sueldo en el subsiguiente periodo de pago. A los
efectos de esta disposicion los dias laborables se
considerardn como de lunes a viernes, incluyendo dias
feriados. (Enfasis y subrayado nuestro)

Seccion 16. En aquellos casos en que una plaza sea
publicada v no surjan candidatos capacitados v calificados
por no llenar el requisito de experiencia v después de haber
agotado el Registro de Temporeros Suspendidos vy el
Registro de Elegibles, la Autoridad procederd con la
publicacion de la plaza a tenor con las disposiciones del
Articulo VII, Adiestramiento, de este Convenio. (Enfasis y
subrayado nuestro)

ARTICULO XXXIX

PROCEDIMIENTO PARA LA RESOLUCION DE
QUERELLAS

Seccién 4. Procedimiento en la Etapa Informal

Toda controversia o queja que envuelva el interés de uno o
mas trabajadores dentro de la Seccién o Departamento debe
ser presentada por el trabajador o los trabajadores por si o
acompafiados del representante al Supervisor de dicha
Seccion o Departamento incluyendo los Superintendentes de
Lineas de Distritos, Ingenieros de Distrito, Gerentes de
Distrito, Superintendentes de Operaciones, Ingenieros de
Conservacion y Superintendentes, quién debera rendir su
decision por escrito dentro de un término de cinco (5) dias
laborables siguientes a la presentacion de la controversia o
queja.
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Si dicha controversia o queja es resulta por el supervisor y el
representante de la Union, la decision que se tome sera final
e inapelable; pero sentara regla tinicamente para ese caso
especifico, a menos que posteriormente la Autoridad y la
Unién de comtn acuerdo decidan adoptarla como norma
general.

De la Unién no estar conforme con la decisiéon emitida por el
supervisor sobre dicha controversia o queja en esta etapa no
formal, debera someterla formalmente mediante querella
por veinte (20) dias laborables después de emitida dicha
decisiéon o de vencido el término para contestarse. De no
radicarse la querella dentro del término antes indicado,
prevalecera la decision del supervisor.

El Presidente del Capitulo Local, a requerimiento de los
trabajadores o del representante de la Seccién o
Departamento o a iniciativa propia, podré intervenir con la
solucion de cualquiera de estas controversias o quejas, ya sea
desde su origen o en cualquier etapa posterior.

Seccién 6. Procedimiento Apelativo

En caso de querellas en apelaciéon o de querellas que se
sometan en primera instancia, el Jefe de la Division o el
Administrador o en quien éstos deleguen, segtn sea el caso,
debera emitir su decisién por escrito dentro de los préximos
veinte (20) dias laborables a partir del recibo de la apelaciéon
o de la querella, estableciendo los fundamentos para su
determinacion.

En caso de que la Unién solicite en la apelacién o en la
querella que se celebre una vista, la misma se celebrara
dentro del término de diez (10) dias laborables a partir del
recibo de la apelacion o de la querella, y el Jefe de la Divisién
o el Administrador o en quien éstos deleguen deberd emitir
su decisién por escrito dentro de los proximos diez (10) dias
laborables a partir de la terminacién de la vista.
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Si una de las partes no compareciera a la vista citada, la
querella se considerara resuelta a favor de la otra parte, a
menos que previamente ésta haya solicitado la posposicion
de la misma por razones justificadas.

DETERMINACION DE HECHOS

1. El 22 de septiembre de 2008 la Autoridad recluté a la
querellante Madeline Garcia en la plaza de Delineante
I con status de temporero.

2. El 8 de octubre de 2008 la querellante entregdé unas
certificaciones de experiencia de trabajo segtn lo
dispone el Convenio Colectivo.

3. La Autoridad recibié dichas certificaciones ese mismo
dia y posteriormente certific6 las mismas.

4. FEl 24 de noviembre de 2008 la Autoridad publicé la
plaza de Delineante II (634-878207-11) del 11-24-08 al
12-08-08.

5. El 25 de noviembre de 2008 la querellante procedi6 a
solicitar dicha plaza.

6. Luego de vencido el periodo de publicaciéon, la
Autoridad no emiti6 ni discutié con la Unién la lista
de candidatos capacitados.

7. El 24 de febrero de 2009 la Autoridad procedié a
evaluar las solicitudes presentadas por los empleados
a ser considerados para la plaza de Delineante II. Se
produjo una lista de candidatos capacitados desierta
aun cuando a la fecha de la evaluacién, ya se habia
certificado la experiencia de la querellante, la cual era
de cinco (5) afios, cinco (5) meses y veintiocho (28)
dias; esto certificado por la Autoridad el 29 de
diciembre de 2008.

8. El 20 de agosto de 2009 el Sr. Walberto Colén
Narvaez, Presidente del Capitulo de Caguas, le
escribi6 al Ing. Radl Burgos, Supervisor de Ingenieria
de Caguas, solicitando una reunién a la mayor
brevedad posible. En dicha comunicacién indicé que
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de acuerdo a nuestros expedientes, tenemos a la
compafiera Madeline Garcia Rivera, cualificada para
dicha plaza.

9. El 9 de septiembre de 2009 1 Sra. Grisell Lizardi,
Superintendente de Ingenieria de Caguas, contest6
que Madeline Garcia no se incluyé en la misma
porque no tenia el afio de experiencia requerida por la
plaza.

10. La Unién radicé querella el 9 de octubre de 2009 en el
nivel informal al Ingeniero Burgos en el cual se le
notifico que la querellante cualificaba para la plaza de
Delineante II.

11. La Autoridad no contesto.

12. La Unién radic6 el 3 de noviembre de 2009 querella
ante el Ing. José Sepulveda, Administradora Regional
de Operaciones Técnicas.

13. El 24 de noviembre de 2009 la Autoridad contest6 se
limit6 a decir que “durante el dia de hoy sometemos,
por segunda ocasion, solicitud de publicacién de
puesto vacante”.

14.La Autoridad no cit6, ni compareci6 a la vista
solicitada lo que se considera como una adjudicacién
automatica, conforme al Art. XXXIX, Sec. 6.A. En
adicion, no concedi6 la vista que mandaba. El Art. IX,
Sec. 11, ni proporcion6 la lista de candidatos
capacitados.

15. El 26 de mayo de 2009, la Autoridad le notific6 a la
querellante sobre la terminacién de su nombramiento
temporero efectivo el 14 de junio de 2009.

16. El 15 de julio de 2010 la Autoridad le notificé a la
querellante que la elimin6 del Registro de Empleados
Temporeros Suspendidos.
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OPINION

Nos compete resolver en la controversia de marras si la reclamacién instada por
la querellante Madeline Garcia en relaciéon a la plaza de Delineante II fue publicada
correctamente.

Sostiene la representacion sindical que procede la publicacion de la plaza aqui en
cuestion retroactiva a la fecha que fue publicada; el 3 de febrero de 2009; es decir a la
fecha que la querellante la solicité6 y no fue considerada. En adicién, solicita que la
querellante se considere como candidata a ocupar la plaza a la luz de los hechos.

Por otro lado, la Autoridad entiende que la publicacién de la plaza se hizo
correctamente. Sostiene ademads, que reconoce la falla procesal en la etapa formal segtn
lo dispone el Art. IX, Sec. 16, del Convenio Colectivo.

Aquilatada la prueba ante nos, estamos en posicién de resolver. Veamos.

Sobre los hechos de la controversia no hay controversia. El punto a resolver es la
fecha de publicacion de la plaza de Delineante II. No obstante, y es de suma
importancia mencionar que las partes el dia de la audiencia, asi como en sus respectivos
alegatos, hicieron mencion que la presente controversia adolece de una falla en su
aspecto procesal.

Asi lo reconocié y admitié la Autoridad!. (Admisiéon de culpa, relevo de
prueba). Esta maxima consigna de que no es necesario desfilar prueba sobre un hecho
aseverado si la parte adversa admite el mismo. PUEBLO V. REXACH BENITEZ, 130

DPR 273 (1992) (Opinién disidente); GONZALEZ MUNIZ, EX PARTE, 128 DPR 565

YR.T.; p4g. 2. En adicién, hacemos nuestros los planteamientos y argumentos eshozados por la Unién en su
Alegato.
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(1991). La admisién de un hecho sustituye la prueba que hubiese sido presentada en la
vista del caso, quedando la otra parte relevada de probarlo. MORA DEVELOPMENT
CORP. V. SANDIN, 118 DPR733 (1987). Habiendo incumplido la Autoridad con el Art.
XXXIX, Sec. 6, supra, lo que resta es otorgar los remedios pertinentes.

A tono con lo antes arriba esbozado, emitimos el siguiente:

LAUDO

Se procede a adjudicar automaticamente dicha controversia a tono con el
Convenio Colectivo.

Se ordena a la Autoridad que publique la convocatoria de Delineante II a la fecha
del 3 de febrero de 2009.

Se ordena a la Autoridad a incluir en el listado de empleados elegibles a la aqui
querellante Madeline Garcia.

Se ordena a la Autoridad que tome en consideracién para ocupar la plaza de
Delineante II a la aqui querellante ya que esta cumple con todos los requisitos de la
plaza.

Se ordena a la Autoridad a honrar cualquier otro beneficio que pudiera a bien
tener la querellante por virtud del Convenio Colectivo.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

En San Juan, Puerto Rico, a 13 de marzo de 2012.

JORGE L. TORRES PLAZA
ARBITRO
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CERTIFICACION: Archivado en autos hoy, 13 de marzo de 2012 y remitida
copia por correo a las siguientes personas:

LCDO. ALBERTO CUEVAS TRISAN
JEFE DIV. RELACIONES LABORALES
AUTORIDAD ENERGIA ELECTRICA
PO BOX 13985

SAN JUAN PR 00908-3985

SR. TOMAS PEREZ RODRIGUEZ
DEPTO. DE ARBITRAJE
AUTORIDAD ENERGIA ELECTRICA
PO BOX 13985

SAN JUAN PR 00908-3985

SRA. YADIRA RIVERA
DEPTO. DE ARBITRAJE
AUTORIDAD ENERGIA ELECTRICA
PO BOX 13985

SAN JUAN PR 00908-3985

SR. ANGEL FIGUEROA JARAMILLO
PRESIDENTE UTIER

PO BOX 13068

SAN JUAN PR 00908-3068

SR. ORVILLE O. VALENTIN
COMITE DE QUERELLAS
UTIER

PO BOX 13068

SAN JUAN PR 00908

JUANA LOZADA RIVERA
TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA III
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