Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Negociado de Conciliacién y Arbitraje
P. O. Box 195540
San Juan, Puerto Rico 00919-5540

AUTORIDAD DE ENERGIA LAUDO DE ARBITRAJE
ELECTRICA
(Autoridad o AEE) CASO NUM: A-09-2021

CASO NUM: A-09-2023!
Y
SOBRE: DEBERES DEL PUESTO
UNION DE TRABAJADORESDE LA

INDUSTRIA ELECTRICA_ Y RIEGO
(Unién o UTIER) ARBITRO: RUTH COUTO MARRERO

INTRODUCCION

Las audiencias de arbitraje para atender estas querellas se celebraron los dias 9
de julio de 2012; y 10 de abril y 7 de mayo de 2013, en el Negociado de Conciliacién y
Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. El caso quedé sometido,
para su anélisis y adjudicacion, el 7 de enero de 2014, luego de concluido el término
concedido a las partes para someter sus respectivas alegaciones por -escrito.

Por la Autoridad de Energia Eléctrica, en adelante “la Autoridad o la AEE”,
comparecieron: Glenda Cora Soto, portavoz; Carlos H. Sinchez Zayas y Oscar Feliciano,
portavoces alternos% Carlos Vazquez, y Dignaydie Ortiz Camacho, oficiales; y el
Ingeniero Héctor Cafion Abuchar, Otilio Reyes Aponte, Efrain Sinchez y Elba I

Meléndez, como testigos.

! Casos consolidados por la Lcda. Mariemma Dorna Llompart, otrora Directora del Negociado, el 28 de enero de
2013, a peticién de Ia Unidn.
% El seffor Sanchez lo fise en la primera y uitima vista, el sefior Feliciano o fue en Ia segunda.
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Por la Unién de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego, en adelante “la
Unién o la UTIER”, comparecieron: Orlando Diaz Correa, portavoz; Orville Valentin
Rivera, portavoz alterno; Edith Soto Ortiz, Elga Garcia Casillas, José L. Pérez Blanchirot
y Hetgan Mangual Diaz, oficiales; y David Claudio Cruz, querellante y testigo.

SUMISION
Proyecto de Sumision de la Unién

Que la Honorable Arbitro determine, conforme al Convenio
Colectivo y la prueba presentada si la Autoridad violé o no
el Convenio Colectivo (Articulo VI), entre otros, al requerirle
al querellante realizar la toma de muestras de aceite a los
componentes de la Central Termoeléctrica.

De la Honorable Arbitro determinar que la Autoridad
violent6 las cldusulas del Convenio Colectivo, ordene el cese
y desista de requerir a los Operadores de Equipo Auxiliar
realizar dichas funciones.

Proyecto de Sumisién del Patrono

Que la Honorable Arbitro determine conforme a los hechos,
prueba presentada y las disposiciones del Convenio
Colectivo UTIER, si la Autoridad de Energia Eléctrica actué
correctamente al requerirle a los Operadores de Equipo
Auxiliar Iy I de la Central Generatriz Puerto Nuevo extraer
aceites lubricantes de los equipos auxiliares de la Seccién de
Operaci6n de la Central Puerto Nuevo y no a los Técnicos de
Laboratorio Iy II.

De determinar que actué correctamente, proceda a
desestimar la querelia.
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En el uso de la facultad concedida a esta Arbilro, mediante lo dispuesto en el
Reglamento para el Orden Interno de los Servicios de Arbitraje?, determinamos que el

asunto preciso a resolver en este caso es el siguiente:

Determinar, conforme a los hechos y la prueba presentada si
la Autoridad de Energfa Eléctrica viol6 las disposiciones del
Convenio Colectivo o no, al requerirle al Querellante realizar
lIa toma de muestras de aceite en la Central Generatriz de
Puerto Nuevo, los dias 2 y 30 de enero de 2009.

De determinar que viol6 alguna disposicién del Convenio
Colectivo, que se ordene el cese y desista de requerir a los
Operadores de Equipo Auxiliar realizar dichas funciones.
De decidir en contrario, se declare sin lugar la querella.

DISPOSICIONES CONTRACTUALES PERTINENTES
Convenio Colectivo?t

ARTICULO VI
CLASIFICACIONES

Secciéon 1

Seccion17 Cada trabajador tendra deberes especificos de
acuerdo con su clasificacién o nombramiento,
No se requerird a ningun trabajador a realizar
ninguna funcion fuera de los deberes de su
plaza sin su consentimiento. No se podra
amonestar o castigar a ningan trabajador por
negarse a dar su consentimiento para realizar

* Véase ¢l Articulo XIII — Sebre Ja Sumision:

a..

b) En la eventualidad de que las partes no logren un acuerdo de sumisién legada Ia fecha de la vista, ¢l drbitro
requerird um proyecto de sumisién a cada parte previo al inicio de la misma. E 4rbitro determinaré el (los) asunto(s)
preciso(s) a ser resuelto(s) tomando en consideracion el convenio colectivo, las contenciones de Ias partes y la
evidencia admitida. Este tendrd amplia latitud para emitir remedios.

* Convenio Colectivo vigente desde el 24 de agosto de 2008 hasta el 24 de agosto de 2012. Exhibit T Conjunto.
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funciones que estén fuera de los deberes
especificos de su plaza.

ARTICULO vIII
PROCEDIMIENTO PARA LA RECLASIFICACION DE
PLAZAS

Seccién 1

Seccion2  Si hubiese que enmendar los requisitos,
deberes o titulo de una plaza existente o de una
clase de puesto, 1a parte interesada notificaréd a
la otra a los fines de discutir y acordar las
condiciones de empleo, requisitos, deberes,
titulo y clasificacién, En este procedimiento la

Union estard representada por el Presidente
del Consejo Estatal o en quien éste delegue.

RELACION DE HECHOS

1. Las relaciones obrero patronales entre la Autoridad y la UTIER estaban regidas
por un Convenio Colectivo vigente al momento de los hechos que produjeron la
querella que nos ocupa.

2. Los dias 2 y 30 de enero de 2009, los supervisores del Sr. David Claudio, aqui
querellante, quien se desempefia como Operador de Equipo Auxiliar II para la
Autoridad, le instruyeron que tomara una muestra de aceite del equipo en el cual

realiza sus funciones.
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3. El Querellante realiz6 la tarea encomendada bajo protesta por entender que el
tomar muestras de aceite era una funcién que, segtin el contenido de su carta de
deberes, no le correspondjia.

4. A tenor, el Quereliante activo el Procedimiento para la Resolucion de Querellas
que provee el Artfculo XXXIX del Convenio Colectivo y objet6 la instruccién de
sus supervisores.

5. En las etapas pre arbitrales, la Autoridad manifesté que las instrucciones
impartidas no violaban el Convenio Colectivo.

6. As{ las cosas, la UTIER present6 ante este foro sendas Solicitudes para
Designaci6n o Selecciéon de Arbitro (A-09-2021 y A-09-2023) en representacion
del empleado David Claudio. En las mismas alegaron que las instrucciones
impartidas para que el Querellante tomara la muestra de aceites en las fechas
previamente mencionadas, iba en confra de su carta de deberes. A tenor,
solicitaron un cese y desista de esa préctica y que se determinara que la toma de
muestras se encuentra dentro de los deberes especificos de los Técnicos de

Laboratorio Iy I

ANALISIS Y CONCLUSIONES
La posicion de la UTIER es que la Autoridad viol6 el Convenio Colectivo al
requerirle al Querellante, quien se desempefia como Operador de Equipo Auxiliar I,
tomar muestras de aceites lubricantes de los equipos con que trabaja. Afiadi6 que el

tomar muestras es un deber especifico de los Técnicos de Laboratorio Iy IL.
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La Autoridad, por su parte, alegé que el requerirle tomar muestras de aceite a los
Operadores de Equipo Auxiliar I y II, es un deber inherente del puesto, toda vez que
estd estrechamente relacionado con la conservacion y operacion de dichos equipos

auxiliares, necesario para observar y tener conocimiento de las condiciones de los

equipos, lo que es un deber especifico del puesto.

Entendemos que le asiste la raz6n a la Autoridad. A tenor, citamos lo expresado

por la Arbitro Elizabeth Guzman en el caso A-1270-94, sobre la definicién de lo que es

expreso e inherente a los fines de la carta de deberes de un puesto:

De igual forma, el Arbitro Benjamin Marsh expreso en los casos A-07-2324 y

A-07-2325;

El Diccionario de la Real Academia Espaiiola define la
palabra expreso como “claro, patente, especificado.” A su
vez, de la palabra especifico nos dice: “que caracteriza y
distingue una especie de otra.”

La definicién del vocablo o palabra inherente, nos sefiala
“que por su naturaleza estd de tal manera unido a otra cosa,
que no se puede separar de ella.” De acuerdo a esta
definicién el vocablo “especifico” en la descripcién de los
deberes, implica que dicho deber es uno manifiesto,
enumerado en una hoja de deberes. A su vez, toda tarea
inherente a la realizacién de un deber implica que el mismo
se deriva del deber manifiesto o especifico, y no
necesariamente tene que aparecer enumerado en la
descripci6bn de deberes o funciones a realizar. Seria
sumamente dificultoso el proveer todos los detalles
implicitos en la realizacién de un deber especifico. (Enfasis
nuestro, subrayado en el original.)
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... €l deber inherente involucra una accién o paso necesario e

indispensable para la ejecuciéon de una funcién principal.

... las tareas inherentes de una plaza son aquellas que son

inseparables de las tareas que realiza un empleado en un

puesto especifico. En este caso, son acciones que debe

realizar el individuo para poder cumplir con los deberes

plasmados en la carta de deberes del puesto que ocupa.

Del testimonio vertido, tanto por el Querellante, como por el Ingeniero Cafién,

Jefe de Operaciones de la Central de San Juan, el puesto de Operador de Equipo
Auxiljar II, trabaja lo pertinente a la lubricacion (aceites) de los equipos, de manera que
puedan cumplir con su deber de velar por la operacion, funcionamiento y conservacion
de éstos. Por ejemplo: verifican que los niveles de aceite en los equipos sea el adecuado;
verifican el aceite en los “berings”, ya que enfrian por aceite; de necesitarlo, le anaden
aceite; observan el color del aceite y en caso de ver algo an6malo, notifican al
supervisor. Dicha informacién es constatable en las hojas de deberes de los puestos
Operador de Equipo Auxiliar I y II, presentadas en evidencias. Dentro del concepto
general de ambas clases se encuentra que los trabajadores que ocupan estos puestos, se
dedican a la aplicacién de conocimientos sobre la operacién, funcionamiento y
conservacién de todos los equipos auxiliares de una central térmica. Entendemos que
la solicitud del supervisor hacia el Querellante para que tomara muestras de aceites de

los equipos estd intimamente ligada a dichos fines. Las tomas de muestra de aceite que

se le solicit6 al Querellante que realizara, fueron con el fin de enviarlas a la compafifa

* Exhibits IV y VI Conjunto.
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Spectron Caribe, Inc. quien analiza y monitoreas ese aceite de los equipos auxiliares en
los cuales el Operador aplica su conocimiento para garantizar su adecuada operacién y
funcionamiento, de manera que se pueda conocer la condicién del equipo (desgaste en
los “berings”, etc.) y asi poder cumplir con la conservacién de éstos. La toma de
muestra de aceite en este caso se haya dentro de las funciones que estdn ligadas a los
deberes especfficos de su plaza; funciones inherentes e indispensables para el
desempefio de dichos deberes especificos’.

Contrario a la alegacién de la Uni6n, la evidencia que desfils, incluyendo el
testimonio de Elba Iris Meléndez Alvarado, quien ha fungido como Técnica de
Laboratorio I en la Central de San Juan por los pasados ocho (8) afios, éstos, previo a la
querella que nos ocupa, no tomaban muestras de aceite dentro de los deberes que
realizaban en su puesto®. Tanto su testimonio, como el de los supervisores del
laboratorio constaté que las muestras que toman son de agua y otros desechos en el
proceso de generacién de vapor para asegurar el cumplimiento con las regulaciones de
la EPA y el control quimico dentro de las unidades.

La prueba demostr6 que la muestra de aceite que se le solicit6 al Querellante que
tomara, estd intimamente ligada al funcionamiento de los equipos auxiliares que opera

y no pasa por andlisis en el laboratorio donde los Técnicos de Laboratorio Iy II ejercen

® Exhibit V Conjunto.
7 Inciso 12. Exhibit IV Conjunto ¢ inciso 11. del Exhibit VI Conjunto.
® Las partes estipularon el becho de que hay milltiples puestos que “toman muestras” en la Autoridad.
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sus funciones; por el contrario, es enviado a la compafifa Spectron para los analisis antes
mencionados.

En relacién con los equipos auxiliares, es el Operador de Equipoe Auxiliar I y II
quien vela por el adecuado funcionamiento de éstos, revisando la lubricacién (aceites).
La conservacion de los equipos auxiliares depende de que ellos vigilen los niveles de los
aceites, la condicién y si hay alguna anomalia con relacion a éstos. La toma de muestra
de aceite para lograr dicho fin estd intimamente ligada a esos deberes especificos del
puesto para garantizar la conservacién y buen funcionamiento de los equipos, lo que lo
hace un deber inherente. Por consiguiente, los supervisores al emitir instrucciones al
Querellante para que tomara las muesiras de aceite a los equipos auxiliares, con el fin
de que dichas muestras revelaran el funcionamiento y condicién de éstos, no violaron el
Convenio Colectivo entre las partes, por ser un deber inherente de su puesto,

Por los fundamentos que preceden, emitimos el siguiente:

LAUDO

La Autoridad de Energia Eléctrica no viol6é las disposiciones del Convenio
Colectivo al requerirle al Querellante realizar la toma de muestras de aceite en la
Central Generatriz de Puerto Nuevo, los dias 2 y 30 de enefo de 2009. Se declara sin

lugar la querelia.
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REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

En San Juan, Puerto Rico, 12 de diciembre de 2014.

L=

RURH L. COUTO MARRERO
ARBITRO

CERTIFICACION: Archivado en autos hoy, 12 de diciembre de 2014 y remitida

copia por correo a las siguientes personas:

SR ANGEL R. FIGUEROA JARAMILLO
PRESIDENTE

UTIER

PO BOX 13068

SAN JUAN PR 00908

SR ORLANDO DiAZ

OFICIAL COMITE DE QUERELLAS
UTIER

PO BOX 13068

SAN JUAN PR 00908

SRA GLENDA CORA SOTO
OFICIAL SENIOR
DEPARTAMENTO DE ARBITRAJE
APARTADO 13985

SAN JUAN PR 00908-3985

SR OSCAR FELICIANO

GERENTE

AUTORIDAD DE ENERGfA ELECTRICA
PO BOX 13985

SAN JUAN PR 00908

(QNQM& @)\ %C/.ufo

OMAYRA CRU®D FRANCO
TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA 111




