ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSCS HUMANOS
NEGOCIADO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
PO BOX 195540
SAN JUAN PR 00919-5540

SERVIDORES PUBLICOS UNIDOS
(Patrono)

Y
UNION DE ORGANIZADORES Y

PERSONAL DE OFICINA
(Unidn)

I. INTRODUCCION

LAUDO DE ARBITRAJE
CASO NUM.: A-08-1909
SOBRE: RECLAMACION

(Pago de “Car Allowance”)
Zaida Cancel Valentin y otros

ARBITRO: MARIELA CHEZ VELEZ

Las vistas de arbitraje de la presente querella se celebraron en el Negociado de

Conciliacion y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, San Juan,

Puerto Rico, los dias 9 de septiembre de 2011 y 27 de marzo de 2014. El caso qued6

sometido para efectos de adjudicacion el 27 de junio 2014, fecha en que vencid el

término concedido a las partes para presentar sus alegatos escritos.

Por Servidores Publicos Unidos, en adelante “el Patrono”, comparecié: el Ledo.

Anibal Escanellas, asesor legal y portavoz; y la sefiora Madeline Ayala, representante.

Por la Unién de Organizadores y Personal de Oficina, en adelante “la Unién”,

comparecieron: la Lcda. Marfa Sudrez, asesora legal y portavoz; y el sefior Gerardo

Manzano, representante.
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II. PROYECTOS DE SUMISION

Las partes no lograron establecer por mutuo acuerdo la controversia a ser
resuelta. En su lugar, sometieron por separado los siguientes proyectos:

Por la Union:

Que la Honorable Arbitro determine si la actuacién del patrono
viola los términos del convenio colectivo, en especial, el Articulo
X1V, el Articulo XV, y cualquier otro aplicable, al dejar de cumplir
con los aumentos salariales y pagos de gastos de vehiculos de la
parte Querellante, consignados en el convenio aplicable.

De la Honorable Arbitro determinar que dicha actuacién es
contraria al convenio colectivo, ordene:

1. Elcesey desista de dicha practica;

2. El pago de todos los aumentos salariales y pagos de
gastos de vehiculos dejados de pagar de forma
unilateral e ilegal;

3. Imponga la doble penalidad por incumplimiento de
dichas obligaciones salariales;

4. Con cualquier otro remedio que proceda.

Por la Autoridad:

Que la Honorable Arbitro determine si la actuacion del patrono
viola los articulos XIV y XV del Convenio Colectivo. Que la
Honorable Arbitro resuelva segin el Convenio Colectivo vigente
entre las partes.

Luego de analizar el Convenio Colectivo aplicable, las contenciones de las partes,
la prueba aportada y el Reglamento del Negociado de Conciliacién y Arbitraje?,

concluimos que el asunto especifico a resolver es el siguiente:

! ARTICULO XTI - SOBRE LA SUMISION
b} En la eventualidad de que las partes no logren un acuerdo de sumisién, dentro de un término
razonable, el &rbitro determinard el asunto preciso a ser resuelto tomando en consideracién el
Convenio Colectivo, las contenciones de las partes y la evidencia admitida. fste tendrs amplia
latitud para emitir remedios.
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SUMISION?

Que la Honorable Arbitro determine si la actuacién del Patrono
viol6 o no el Articulo XV del Convenio Colectivo. De determinarse
que no se viol6 el Convenio Colectivo, se desestimara la querella.
De concluir que se viol6, se proveera el remedio adecuado.

I, DISPOSICIONES CONTRACTUALES PERTINENTES

ARTICULO XV

GASTOS DE AUTOMOVIL, MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE
VEHICULOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR

A. SPUR siempre proveerd a los ORGANIZADORES una compensacién
por gastos de automoévil o “car allowance” de:

1) Para el afio 2006: $325.00

2) Para el afio 2007: $325.00

3) Para el afio 2008: $350.00, sin embargo en el caso de que el
ingreso de las cuotas no mejore en el afio 2008, se mantiene el pago
vigente de $325.00 y las partes acuerdan sentarse en la mesa de
negociacién nuevamente para renegociar la aportacion del “car allowance”
en el tercer afio.

B. SPUR proveera a los empleados cubiertos por este Convenio, un plan
de mantenimiento, inspecciones preventivas, reparaciones y remolque
para el vehiculo que el empleado utilice para trabajar. Este serd provisto
por la Compaiifa Pep Boys en su programa de servicios a flota en
complemento con la Tarjeta Amiga que es un servicio de asistencia en la
carretera y solo podra sexr utilizado por el empleado en el vehiculo que
éste informe a SPUPR/Concilio 95/ AFSCME/ AFLCIO para estos fines.
Disponiéndose que ningtin empleado podra utilizar este beneficio para
mas de un vehiculo sino sélo para el vehiculo que aparece registrado en el
drea de administracién SPUPR/Concilio 95/AFSCME/AFLCIO como
vehiculo de su propiedad.

2 El 27 de marzo de 2014, a inicios de la celebracién de la segunda vista en sus méritos, la Unién nos
informé que estaba desistiendo de la controversia relacionada a la violacién del Articulo XIV, Salarios, en
lo concerniente a la adjudicacién de los aumentos salariales de la parte Querellante.
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C. Para aquel personal al que se le requiera contar con automévil como
condicién de empleo, SPUPR/Concilio 95/ AFSCME/AFLCIO destinaré
hasta el méximo de su “car allowunce” mensual por el empleado para
gastos de mantenimiento y reparaciones del vehiculo que éste utilice en
gestiones oficiales. Este beneficio comenzara a la fecha de la firma del
Convenio. Cuando el vehiculo del empleado requiera mantenimiento o
reparacién, éste podra llevarlo a un establecimiento del proveedor para
recibir servicio. Para servicios y reparaciones que excedan la cantidad
establecida, el empleado debera acordar con el drea de Administracion de
SPUPR la forma de pago del exceso.

D. Para los empleados se dispone que el servicio de mantenimiento
incluird lo siguiente:
1. El servicio de Asistencia en la Carretera de la Tarjeta
Amiga o de otra tarjeta equivalente al costo de treinta
($30.00) dolares que incluye:
_ Servicio de grua, siete (7) dias a la semana, veinticuatro
(24) horas al dia;
_ Asistencia en la carretera como servicio de cerrajeria
(cuando las Ilaves se quedan dentro del vehiculo);
_ Servicio de gasolina {cuando el vehiculo se queda sin
gasolina te proveen la misma);
_ Cambio de goma gratis;
_ Servicio de baterfa en cualquier lugar y a cualquier hora;
_ Reparaciones de mecanica liviana.
_ Cambio de aceite y filtro hasta un méaximo de cuatro veces
al afio via Pep Boys o el garaje de su eleccién si el precio
es equivalente o menor al de Pep Boys.

E. Al personal de oficina, se dispone que tendrd Tarjeta Amiga y el
servicio de cambio de aceite y filtro hasta un méximo de dos (2) por afio.

F. Se dispone, ademads, que para todo tramite de servicio se requerird una
Orden de Compra que originard la Divisién de Administracién de SPUPR.

G. SPUPR proveera a los unionados dos (2) pagos durante la vigencia del
Convenio ascendentes a ciento cincuenta doélares ($150.00), para la compra
de gomas para el automévil que utiliza en el desempefio de sus funciones
asi registrado en las oficinas ante le oficina Administrativa de SPUPR. Se
requerird para efectuar el pago que el empleado presente prueba de su
compra ante las oficinas Administrativas de SPUPR. Debera haber
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transcurrido por lo menos mas de un (1) afio entre la primera utilizacién

de este beneficio y la segunda.

H. El empleado unionado tiene la opcién de utilizar los ciento cincuenta

($150.00) délares descritos en los incisos “C y G” de este Articulo para la

reparacion de su automovil, bajo las mismas condiciones y

procedimientos mencionados en los referidos incisos “C y G”.

I. El anexo del Convenio Colectivo entre UOPO-SPUPR, 2000-2001 con la

fecha del 15 de septiembre de 2000, el cual establece reglas uniformes de

los incisos C y G, estard en vigor desde la firma del nuevo convenio

colectivo hasta la fecha de expiracion del mismo.
IV. OPINION

En la presente controversia nos corresponde determinar si el Patrono viol6 o no
el Convenio Colectivo en su Articulo XV, al no cumplir con el pago del “car allowance”
segun éste fue negociado.

La Union alegod, que desde el afio 2008 la SPU dej6 de pagar el dinero
correspondientes al “car allowance”; esto, en clara incbservancia del Convenio
Colectivo.

Por su parte, el Patrono alegé que por causa de la crisis econémica no puede
cumplir con las disposiciones del Articulo XV, supra, del Convenio Colectivo.

Aquilatada la prueba ante nos, estamos en posicién de resolver. Veamos.

En el transcurso ambas vistas, qued6 claramente demostrado la situacion fiscal

precaria por la cual atravesé la SPU durante los afios 2007-20113. Se estableci6 a través

de los informes de ingresos y egresos, la eliminacién de ciertos gastos y los ajustes

3 Exbibits 2-6 del Patrono.
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tinancieros realizados por el Patrono para poder continuar con sus operaciones. No
empece, quedd demostrado la crisis fiscal de la SPU. Ante ello, nos cuestionamos si
esos ajustes hechos por la SPU con relacién al estipendio del “car allowance” para el
afio 2008, las partes se reunieron para renegociar la aportacién del “car allowance”, a
tono con lo dispuesto en el Convenio Colectivo.

El Convenio Colectivo, en su Articulo XV, supra, que trata sobre - Gastos de
Automovil, Mantenimiento y Reparaciones de Vehiculos Utilizados Para Trabajar - en
lo pertinente dispone que para el afio 2008 se pagara a los organizadores la cantidad de
$350.00 para gastos de automdvil. No obstante, en el defecto de que las cuotas del 2008
no mejoren, se mantendré el pago de $325.00 y las partes se reunirdn para renegociar la
aportacion de ese tercer afio.

Esta disposicién del Convenio Colectivo establece las alternativas negociadas y
acordadas por ambas partes en el caso de no tener los fondos necesarios para cumplir
con el pago de los gastos de automdvil. Especificamente dispone que ambas partes se
comprometen a renegociar ese tltimo afio. Hecho que no ocurrié entre la SPU y la
Union. La SPU, en reunién de su Junta de Directores, unilateralmente determiné dejar
sin efecto el cumplimiento del pago de “car allowance” para ese dltimo afio.

En Puerto Rico, la politica ptiblica favorece la negociacién colectiva y sus
mecanismos para resolver internamente sus problemas. Siendo ese el medio para
mantener una “razonable, pacifica y fructifera paz industrial y porque es la forma en

que se ejercitan y se desarrollan el movimiento obrero y sus uniones, cosa que se



LAUDO DE ARBITRAJE 7 CASO NUM.: A-08-1909

considera deseable por ser ttil y justa”. Nazario vs. Tribunal Superior, 98 D.P.R. 846

(1970). Los convenios colectivos constituyen la ley entre las partes siempre y cuando
sus disposiciones sean conforme a la ley, la moral y el orden ptblico. LR.T. vs.

Vigilantes, 125 D.P.R. 581 (1990); Industria Licorera de Ponce vs. Destileria Serrallés,

Inc, 116 D.P.R. 348 (1985); Pérez vs. A.E.F., 87 D.P.R. 118 (1963). Por lo que, las partes

que se sujetan a un convenio colectivo estdn obligadas a seguir fielmente sus
disposiciones y estdn impedidas de hacer caso omiso a sus términos y actuar como si el

mismo no existiese. San Juan Mercantile Corp. Vs. .R.T., 104 D.P.R. 86 (1975).

A tenor con lo anteriormente discutido, concluimos que la SPU tenfa la
obligacién de notificar a la Unién las dificultades econdmicas existentes y convocarlos
para discutir y renegociar la aportacion patronal del “car allowance” para ese tercer
afio, segtin lo dispone el Convenio Colectivo.

Por los fundamentos consignados en la opinion que antecede, emitimos el
siguiente:

V. LAUDO

Se ordena a las partes a que se retinan en los préximos treinta dias (30)
laborables, contados a partir de la certificaciéon de ¢éste laudo, para lograr un acuerdo
que compensara el estipendio del “car allowance”. De no llegar a un acuerdo dentro
del término concedido, se ordena el pago de los trescientos veinticinco dolares ($325.00)

establecidos por Convenio.
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REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

En San Juan, Puerto Rico, a 26 de enero de 2015.

P74

MARIELA CHEZ VELEZ,
ARBITRO

dre

CERTIFICACION: Archivado en autos hoy, 26 de enero de 2015, y remitida

copia por correo a las siguientes personas:

LCDO ANIBAL ESCANELLAS
204 AVE DOMENECH
SAN JUAN PR 00918

SRA MADELINE AYALA
REPRESENTANTE

SERVIDORES PUBLICOS UNIDOS
PO BOX 13695

SAN JUAN PR 00908-3695

LCDA. MARIA E. SUAREZ SANTOS
BUFETE SANTOS Y SUAREZ,
COND. MIDTOWN STE B-1

420 AVE. PONCE DE LEON

SAN JUAN PR 00918

SR GERARDO MANZANO
UNION DE ORGANIZADORES
Y DE EMPLEADOS Y PERSONAL DE OFICINA
PO BOX 14114

SAN JUAN PR 00916 /_> W
{ AV Y

'DAMARIS RODRIGUEZ CABAN
TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA 11T




