ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
PO BOX 195540
SAN JUAN PR 00919-5540

HOSPITAL HIMA SAN PABLO LAUDO DE ARBITRAJE
CAGUAS
(Patrono) CASO NUM.: *A-08-1798
Y SOBRE: ARBITRABILIDAD
SUSTANTIVA
UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (U. G. T.) ARBITRO: MARIELA CHEZ VELEZ
(Unién)

I. INTRODUCCION

La vista de arbitraje de la presente querella se cit6 para verse en sus méritos en
las oficinas del Negociado de Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos, San Juan, Puerto Rico, el 23 de abril de 2007. El caso quedé
sometido para efectos de adjudicacién el 11 de mayo de 2007, fecha en que venci6 el
término concedido a las partes para presentar alegatos en apoyo de sus respectivas
posiciones.

La comparecencia registrada fue la siguiente:

Por parte del Hospital HIMA, en adelante “el Patrono”, comparecieron: el Lcdo.
José M. Prieto, Asesor Legal y Portavoz; el Lcdo. Rey Izquierdo, Asesor Legal; y la

sefiora Elena Robinson, Representante y Testigo.

" Numero administrativo asignado a la arbitrabilidad sustantiva.



LAUDO DE ARBITRAJE 2 CASO NUM.: A-08-1798

Por parte de la Unién General de Trabajadores, en adelante “la Unién”,
comparecieron: el sefior José Franco, Coordinador de Arbitraje y Portavoz; la sefiora
Teresa Vives, Delegada y Testigo; y el sefior Luis Rubio, Representante.

A las partes asi representadas, se les brind6 la oportunidad de presentar toda la
prueba testifical y documental que tuvieran en apoyo de su respectivas posiciones.

I1. PROYECTOS DE SUMISION

Por el Patrono:

Determinar si la querella presentada ante su consideracion es arbitrable o
no, debido a que la Clinica del Empleado no esta sujeta al Convenio
Colectivo.

Del Honorable Arbitro entender que la misma es arbitrable, debe
determinar si se viol6 el Convenio Colectivo al cargarle a enfermedad el
tiempo que los siguientes empleados miembros de la Unién: Norma
Fernandez, Yelisa Bernard, Iradia Cotto, Damaris Aponte, Angel Cruz,
Nelga Clinas, Myrna Flores, Nayda Izquierdo, Elizabeth Leén, Sandra
Colon, Wanda Diaz, Yolanda Martinez, José Garcia, Juan Burgos, y Nilsa
Cardona, al momento de la radicacién de esta querella.

De determinar que se violé el Convenio Colectivo, que la Honorable
Arbitro disponga el remedio adecuado conforme a derecho.

Por la Unidn:

En primera instancia, la Sra. Arbitro determine si la discrecién a la cual se
refiere el Articulo XIX en su secciéon 4, le permite al Patrono a hacer
retenidos a empleados sin compensarle el tiempo incurrido en dicho
retenido.

En adltima instancia, de determinar que debe compensarse el tiempo
incurrido en los retenidos, determinar cuantia y forma de pago.
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Luego de analizar el Convenio Colectivo aplicable, la evidencia presentada y el
Reglamento del Negociado de Conciliacién y Arbitraje!, concluimos que el asunto
especifico a resolver es el siguiente:

Determinar si la querella es o no arbitrable sustantivamente. De resolver
que la querella es arbitrable, sefiale la vista en sus méritos.

III. DISPOSICIONES CONTRACTUALES PERTINENTES

ARTICULO XII
QUEJAS Y AGRAVIOS

Seccion 2 - Definicion de Querellas

Se entendera por “quejas, querellas y/o agravios”, cualquier
reclamaciéon que tenga la Unién y/o cualquier empleado
incluido en la unidad apropiada, por una alegada violacién,
controversia, o desacuerdo en la interpretaciéon o aplicacion
de cualquier clausula, disposicion o articulo de este
Convenio, acuerdos, estipulaciones; o cualquier controversia
o desacuerdo con cualquier accién disciplinaria impuesta a
algtin empleado.

ARTICULO XIII
ARBITRAJE

Seccion 3 - Jurisdiccion del Arbitro

La jurisdiccién y autoridad del arbitro en relaciéon con la
querella y su decisiéon se limitard exclusivamente a la

! ARTICULO IX - ACUERDO DE SUMISION
b) En la eventualidad de que las partes no logren un acuerdo de sumisién, dentro de un término
razonable, el arbitro determinara el asunto preciso a ser resuelto tomando en consideracién el
convenio colectivo, las contenciones de las partes y la evidencia admitida.
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interpretacion de la estipulaciéon o estipulaciones de este
Convenio en que la Unién y el Hospital estdan en desacuerdo.
Bajo ninguna circunstancia el arbitro tendra autoridad para
afladir, quitar o alterar, enmendar o modificar las
disposiciones de este Convenio; o imponer a cualquiera de
las partes, limitaciones u obligaciones no estipuladas en este
Convenio; ni a establecer o alterar cualquier tipo o estructura
de jornales; ni a considerar términos o condiciones de
empleos o cualquier otro asunto que no esté expresamente
establecido por las estipulaciones de este Convenio.

Los casos por discriminacién cubiertos por las disposiciones
de las Leyes Estatales y Federales no se ventilardn ante los
arbitros del Negociado de Conciliacion y Arbitraje del
Departamento del Trabajo. Las partes podran tramitar estos
casos ante los foros administrativos o judiciales
correspondientes.

La decision escrita del arbitro sobre los méritos de cualquier
querella adjudicada dentro de la jurisdicciéon y autoridad
aqui concedida, serd final e inapelable tnicamente si dicha

decision es de acuerdo al derecho y la jurisprudencia
aplicable.

IV. OPINION

Al inicio de los procedimientos de rigor, la Compaifiia hizo un planteamiento
jurisdiccional arguyendo cuestiones de orden sustantiva. Sostuvo, que la querella no
era arbitrable sustantivamente debido a que las partes no negociaron en el Convenio
Colectivo disposicién alguna que contemple los procedimientos a seguir en la Clinica

de Empleados.
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Por otra parte, la Unién sostuvo que la querella era arbitrable sustantivamente.
Indico, que la autoridad del Arbitro para atender una controversia surge del propio
Convenio Colectivo y/o el acuerdo de sumisién sometido por las partes.

Luego de un analisis de la evidencia documental presentada, concluimos que a la
Unidn le asiste la razén. Veamos.

Esta claramente establecido que la jurisdiccion que posee un arbitro para
entender en cualquier asunto, se la otorgan las partes al momento de contratar. Por tal
razén, se entiende que es el Convenio Colectivo o el acuerdo de sumision, los que
determinan las condiciones o limitaciones que debe tener un &arbitro al momento de
sopesar la prueba para luego redactar un laudo 2.

El Articulo XII, Seccién 2, supra, del Convenio Colectivo en lo pertinente define
los términos de “quejas, querellas y/o agravios” como cualquier reclamacién que tenga
la Unién y/o cualquier empleado incluido en la unidad apropiada en que se alegue la
violacién, mala interpretaciéon y/o aplicacién incorrecta de las disposiciones del
Convenio Colectivo.

Ademas, el Articulo XIII, Seccién 3, supra, establece que la jurisdiccion y
autoridad conferida al Arbitro en relacién con la querella, se limitara exclusivamente a
la interpretacion de las clausulas del Convenio Colectivo en que la Unién y el Hospital

estén en desacuerdo.

2 Fernandez Quifiones, Demetrio, El Arbitraje Obrero-Patronal, 1ra. Ed., Forum (2000), pags. 487-489.
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Conforme a lo anteriormente expresado, podemos observar que la definicién de
queja o querella provista por el Convenio Colectivo es de caracter amplio y abarca el
asunto ante nuestra consideracion. Toda vez, que la actual controversia implica a unos
empleados de la unidad apropiada quienes estan en desacuerdo con la interpretacion
que le da el Patrono a de ciertas disposiciones del Convenio Colectivo, relacionadas a la
Clinica del Empleado. Por consiguiente, la querella que abarca un asunto que no pudo
ser resuelto por las partes, puede ser sometida al proceso de arbitraje; segtin lo establece
el Convenio Colectivo.

Por los fundamentos consignados en la opinién que antecede, emitimos el

siguiente:

V. LAUDO

La querella es arbitrable sustantivamente. Las partes deberan comparecer para
ventilar los Méritos del Caso Num. A-06-2058, como se detalla a continuacion:

DIA: LUNES, 19 DE MAYO DE 2008.

HORA: 8:30 P.M.

LUGAR: NEGOCIADO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

DADO EN SAN JUAN, PUERTO RICO, a de febrero de 2008.

lem MARIELA CHEZ VELEZ
ARBITRO
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CERTIFICACION: Archivada en autos hoy de febrero de 2008 y se remite

copia por correo a las siguientes personas:

SRA ELENA ROBINSON
REPRESENTANTE

HOSP INTERAMERICANO
MEDICINA AVANZADA
P O BOX 4980

CAGUAS PR 00726-4980

LCDO JOSE M PRIETO CARBALLO
ABOGADO HIMA

P O BOX 4980

CAGUAS PR 00726

SRA TERESA VIVES
DELEGADA UNION GENERAL
DE TRABAJADORES

P O BOX 29247

SAN JUAN PR 00929

SR LUIS E RUBIO ALVARADO
OFICIAL UNION GENERAL
DE TRABAJADORES

P O BOX 29247

SAN JUAN PR 00929

LUCY CARRASCO MUNOZ
TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA III
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