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1. INTRODUCCION

Las vistas de arbitraje de la presente querella se celebraron en las oficinas del
Negociado de Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, San Juan, Puerto Rico los dias 5 de octubre de 2011 y 27 de enero de 2012.
Adémés, a solicitud de ambas partes, se llev6 a cabo una inspeccién ocular en la Técnica
de San Sebastian, el 20 de enero de 2012. El caso quedé sometido para efectos de
adjudicacién el 27 de abril de 2012, fecha en que venci6 el término concedido a las
partes para someter alegatos escritos en apoyo de sus respectivas posiciones.

Por el Autoridad de Energia Eléctrica, en adelante “el Patrono o la Autoridad”,
comparecieron: la Sra. Vilma Flecha, oficial senior y portavoz; y los sefiores Radl Ruiz,
Alexander del Rio, Angel Ibarrondo y Edgardo Galera, en calidad de testigos.

Por la Unién de Trabajadores de la Industria Eléctrica y de Riego, en adelante “la

Unién”, comparecieron: la Lcda. Marfa Sudrez, asesora legal y portavoz; el sefior
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Orlando Diaz, portavoz alterno; los sefiores Johnny Méndez, Edith Soto, Orville
Valentin y José Rios en calidad de representantes; y el sefior Gilberto Diaz, testigo.

II. PROYECTOS DE SUMISION

Las partes no lograron establecer por mutuo acuerdo la controversia a ser
resuelta. En su lugar, sometieron por separado los siguientes proyectos:

Por la Unién:

Que la Honorable Arbitro determine, conforme al Convenio Colectivo
aplicable y la prueba desfilada, si el Patrono violé los Articulos I1I, Unidad
Apropiada, y cualquier otro aplicable, cuando el dia 20 de septiembre de
2005, personal UITICE estuvo realizando funciones de la unidad
apropiada UTIER, tales como, cerrar puentes y activar transformadores en
todos los postes, en la carretera 423, Barrio Hato Arriba de San Sebastian,
De determinarse que cometieron las violaciones antes expresadas, ordene
remedio dispuesto por el articulado, entre otros:

1. el cese y desista de dicha préctica;

2. el pago de los salarios y beneficios dejados de percibir por

los trabajadores UTIER afectados;
3. el pago de honorarios de abogada;
4. con cualquier otro remedio aplicable.

Por la Autoridad:

Que la Honorable Arbitro determine si la Autoridad viol6 o no el Articulo
I1I, Unidad Apropiada del Convenio Colectivo UTIER, Seccién 2, cuando
asign6 los trabajos de Construccion Nueva de Alimentador, en la
Carretera 423, al personal de la Unidad Apropiada UITICE,

De determinar que la Autoridad no viold dicho artfculo, desestime la
querella.

Luego de analizar el Convenio Colectivo aplicable, las contenciones de las partes,
la prueba presentada y el Reglamento del Negociado de Conciliacién y Arbitrajel,

concluimos que el asunto especifico a resolver es el siguiente:

' ARTICULO XIIT - SOBRE LA SUMISION
b) En Ia eventualidad de que las partes no logren un acuerdo de sumision, dentro de un término
razonable, el drbitro determinard el asunto preciso a ser resuelto tomando en consideracion el
Convenio Colectivo, las contenciones de las partes y la evidencia admitida. Este tendrd amplia
latitud para emitir remedios.
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Determinar si la Autoridad incurri6 en violacién del Articulo III - Unidad
Apropiada ~ del Convenio Colectivo 0 no, al asignarle al personal de la
UITICE los trabajos realizados el 20 de septiembre de 2005, en la carretera

423, Barrio Hato Arriba de San Sebastian.

De resolver en la afirmativa, la Arbitro emitir4 el remedio aplicable.

I, DISPOSICION CONTRACTUAL PERTINENTE

ARTICULO 1112
UNIDAD APROPIADA

Seccién 1. La unidad apropiada a que se refiere este
convenio la componen todos los trabajadores, segin se
clasifican y definen mas adelante, que emplea la Autoridad
en la operacion y conservacion de los sistemas eléctricos y de
riego, propiedad de o administrados por ¢sta y los de la
Divisién de Ingenierfa, incluyendo todos los oficinistas,
delineantes y cualquier otro personal de oficina que emplee
la Autoridad en los proyectos de construccion de
subestaciones eléctricas y de lineas de transmision y
distribucion eléctrica, aéreas y soterradas.

Seccion 2. Quedan excluidos de la unidad apropiada los
empleados ejecutivos, administradores, supervisores,
confidenciales y cualesquiera otros empleados con facultad
para emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra
manera variar el status de los empleados o hacer
recomendaciones al efecto. Quedan excluidos, ademas, los
agentes especiales de seguridad, los encargados de
vigilancia o guardianes y cualesquiera otros empleados
incluidos en otras unidades apropiadas de negociacion
colectiva ya establecidas en la Autoridad.

Seceidén 3. El término Operacién y Conservacién comprende
toda labor que realiza la Autoridad de reparacion,
renovacion y mejoras para mantener la propiedad en buenas
y eficientes condiciones de operacion. Quedan excluidos del
término Operacién y Conservacién las labores que se

?El Convenio Colectivo aplicable es el vigente desde el 1999 hasta el 2005.




LAUDO DE ARBITRAJE 4 CASO NUM. A-07-278

realicen en proyectos de construccién de obras nuevas, asi
como las mejoras extraordinarias a la propiedad.

l.a Autoridad le suministrard a la Unién, en o antes
del 15 de agosto de cada afio de vigencia del convenio, una
lista de las mejoras extraordinarias a la propiedad a llevarse
a cabo durante cada afio fiscal. Dicha notificacién se hara en
espafiol. Cuando por razones técnicas no sea posible una
traduccion a solicitud de la Unién, la Autoridad describira
en espafiol dicha mejora extraordinaria.

Si por alguna razoén la Autoridad tuviera la necesidad
de realizar una mejora extraordinaria que no haya sido
notificada de acuerdo con lo aqui dispuesto, la misma se
notificard a la mayor brevedad posible antes de comenzar los
referidos trabajos. En caso de que la Unitén no esté de
acuerdo con la calificacién de extraordinaria hecha por la
Autoridad de cualquiera de dichas obras, la Unidn asi lo
notificara a la Autoridad a los fines de las partes llegar a un
acuerdo.

A tales fines, las partes acordaron una estipulacién
fechada el 23 de octubre de 2006, cuyo texto es como sigue:

La Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en
Decision emitida el 26 de octubre de 1994 (D-94-1231),
elaboré una lista de criterios que podréan servir a las partes
de gufas para la determinaciéon de lo que constituye
“Mejoras Extraordinarias”.  Dichos criterios fueron los

siguientes:
1. Lanaturaleza del trabajo a realizarse
2. Lamagnitud y envergadura del trabajo
3. La duracién o el tiempo requerido para realizarlo
4. La frecuencia u ocurrencia del trabajo a realizarse
5. Que la mejora a realizarse sea fuera de lo comtn y

ordinario

Con cuanta anticipacion se planifica el trabajo
Historial de trabajos realizados por cada unidad
apropiada.

N o

En dicha Decision la Junta expres6, ademds, algunos
factores que, segtn su juicio, no eran criterios determinantes
para calificar una mejora como una mejora extraordinaria o
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simplemente mejora. Tales factores son: personal
especializado, equipo, labores con cardcter de emergencia o
inversién econémica.

Las partes, en el 4nimo de establecer unos criterios
uniformes a base de los cuales evaluar u objetar la
designacion de una mejora extraordinaria, por la presente
adoptan los criterios antes expuestos para fines de evaluar
las mejoras extraordinarias notificadas al presente y aquellas
que se notifiquen en el futuro.

Seccién 4. Las partes acuerdan crear un Comité, el cual
discutira la notificacién de mejoras extraordinarias y las
objeciones, si algunas, que presente la UTIER segin los
criterios aqui expuestos. Cada parte tendra (3) personas en
dicho Comité,

El Comité de Mejoras Extraordinarias viene obligado
a reunirse mientras tengan pendientes por discutir y acordar
la accién a seguir respecto a cada uno de los proyectos
presentados por la Autoridad.

La Union deberd objetar por escrito dentro de los
treinta (30) dias siguientes de haber discutido la mejora
extraordinaria con los representantes de la Autoridad
expresando las razones y fundamentos en forma detallada
para cada una de las mejoras objetadas.

Fn los casos de mejoras extraordinarias notificadas
con posterioridad al 15 de agosto, la Unién contard con un
término de treinta (30) dias para objetar las mismas.

De no objetarse las mejoras extraordinarias en la
forma aqui expresada, éstas se considerardn como aceptadas.

Seccién 5. Al momento de celebrarse las reuniones del
Comité, la Autoridad informara detalladamente, en espafiol,
los alcances de cada proyecto, la proyeccion de tiempo que
debe tomar el completar esa etapa del proyecto hasta su
conclusion, el personal que estime necesario, los equipos a
utilizarse, los costos estimados y cualquier otra informaciétn
que razonablemente permita a los representantes de la
Unién presentar alternativas viables para realizar total o
parcialmente el proyecto.
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El Comité podra recomendar al Director Ejecutivo el
reclutamiento de personal temporero y/o de emergencia o el
equipo necesario para realizar las labores.

Seccién 6. En los casos donde surjan controversias que no
puedan ser resueltas por el Comité, la Unidn se reserva el
derecho de recurrir a los foros que estime pertinentes.

Seccién_7. Ningun trabajador incluido en la unidad
apropiada podra ser transferido a una plaza ejecutiva o
gerencial sin su consentimiento expreso. La Autoridad
notificard con suficiente antelacién a la Unién antes de
ofrecer dicha plaza al trabajador. La Autoridad suministrara
a la Unién una lista mensual de los trabajadores que hayan
pasado a ocupar plazas gerenciales o ejecutivas.

Seccion 8. Cuando de conformidad con la Seccion 7
anterior, a un trabajador regular cubierto por este convenio
se le extienda un nombramiento para ocupar una plaza fuera
de la unidad apropiada, la plaza que él venia ocupando sera
cubierta conforme a las disposiciones del Articulo IX de este
convenio.

Secciébn 9. En vista de que la legislaciéon y la doctrina
vigente establecen que la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico tiene jurisdiccién original y exclusiva en
controversias relacionadas con la unidad apropiada, las
partes acuerdan dejar en suspenso el procedimiento
administrativo que con este proposito existia en las
Secciones 3 y 9 de este Articulo.

Se acuerda, ademds que si en el futuro variara la
legislacién y/o doctrina vigente a los efectos de que la
jurisdiccion exclusiva que tiene la Junta de Relaciones del
Trabajo pueda ser compartida con otros organismos
administrativos, se incorporard al convenio el procedimiento
dejado en suspenso y otro similar a tono con la legislacién a
doctrina vigente,

Seccion 10. Como regla general en la interpretacion y
aplicacién de este Articulo, quedara excluido del concepto
de “Mejoras Extraordinarias”, aquellas labores de
emergencia que sean inherentes a los servicios prestados por
la Autoridad. Las partes reconocen que pueden haber
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excepciones a esta Regla General. De surgir las mismas,

éstas serdn notificadas y discutidas por las partes, de

conformidad con las disposiciones del convenio colectivo,

disponiéndose que, en aquellos caos en los cuales la

Autoridad notifique una labor de emergencia como una

mejora extraordinaria, y las mismas fueran adjudicadas por

la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, o de

acuerdo a lo dispuesto en el Articulo I, Seccién 9, como

labores que corresponden a la unidad apropiada UTIER, la

Autoridad vendra obligada al pago de la penalidad

dispuesta en el Articulo IV, Seccion 3, de este convenio.
IV. TRASFONDO DE LA CONTROVERSIA

Los trabajos objeto de la controversia de autos se llevaron a cabo el 20 de

septiembre de 2005 en la carretera 423, Barrio Hato Arriba de San Sebastidn. Los
mismos fueron realizados por personal UITICE, y consistfan en la conservacion y
mantenimiento de las lineas eléctricas en la mencionada direccién. El proposito del
trabajo fue aumentar la capacidad energética en el sector, donde el personal UITICE
cerr6 un puente primario, cambié transformadores y removié lineas secundarias. El

personal UTIER de la Técnica de Aguadilla estuvo a cargo de desenergizar las lineas,

mientras que el personal UTIER de la Técnica de San Sebastidn se encargt de

energizarlas.

V. ANALISIS Y CONCLUSIONES

En el presente caso nos corresponde determinar si la Autoridad incurrié en
violacién del Articulo 111, supra, del Convenio Colectivo o no, al asignarle al personal de
la UITICE los trabajos realizados el 20 de septiembre de 2005, en la carretera 423, Barrio

Hato Arriba de San Sebastian.
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La Unién aleg6 que la Autoridad habfa incurrido en violacién del Articulo I,
supra, del Convenio Colectivo, al asignar al personal de la UITICE los trabajos que se
llevaron a cabo el 20 de septiembre de 2005, en la carretera 423, Barrio Hato Arriba de
San Sebastian. Toda vez que las labores realizadas le correspondian al personal UTIER,
por tratarse de trabajos de conservacién y mantenimiento de lineas eléctricas.

La Autoridad por su parte alegs, que no habia incurrido en violacién del
Articulo 111, supra, del Convenio Colectivo, al asignarle el trabajo al personal de la
UITICE. Sostuvo, que el trabajo en cuestion se trataba de un proyecto de construccion
de obras nuevas; y que, todo trabajo de construccion y postes nuevos le correspondia a
la UITICE.

El Convenio Colectivo en su Articulo III, Seccién 1, supra, en lo pertinente
establece que la unidad apropiada estd compuesta de todos los trabajadores que emplea
la Autoridad en la operacién y conservacion de los sistemas eléctricos y de riego,
propiedad de o administradas por ésta, Asimismo, la Seccién 3, supra, del mencionado
articulo dispone que el término “operacién y conservacion” comprende toda labor que
realiza la Autoridad de reparacién, renovacién y mejoras para mantener la propiedad
en buenas y eficientes condiciones de operaciéon. De dicho término quedan excluidos
las labores que se realizan en proyectos de construccion de obras nuevas, asf como las
mejoras extraordinarias a la propiedad.

Para sustentar su posicion, la Uni6n presentd como testigo al sefior Gilberto Soto,
celador de lineas I, adscrito al Distrito Técnico de San Sebastidn. En lo pertinente éste

declar6 que, el dia de los hechos transitaba por el 4rea en cuestion y observé al personal
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Ciertamente, y luego de haber evaluado la evidencia, entendemos que el caso de
autos trata sobre una invasion de unidad apropiada por parte de la UITICE. No
obstante, quedé demostrado que fue el personal UTIER quien desenergizé y luego
energizé dichas lineas; y que una vez éstos tltimos se personaron al drea, la UITICE
ceso sus trabajos.

Por los fundamentos consignados en la opinién que antecede, emitimos el
siguiente:

IV. LAUDO

Determinamos que la Autoridad incurrié en violacion del Articulo III del
Convenio Colectivo al asignarle a la UITICE los trabajos realizados el 20 de septiembre
de 2005; los cuales le correspondian en su totalidad a la Unidad Apropiada de la UTIER.
Se ordena el cese y desista de dicha practica,

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

En San Juan, Puerto Rico, a 14 de marzo de 2013.

o7

MARIELA CHEZ VELEZ
ARBITRO

CERTIFICACION: Archivado en autos hoy, 14 de marzo de 2013 y remitida
copia por correo a las siguientes personas:

SRA VILMA FLECHA
OFICIAL SENIOR

AEE

PO BOX 13985

SAN JUAN PR 00908-3985
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LCDA MARIA E SUAREZ SANTOS
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SR ANGEL FIGUEROA JARAMILLO
PRESIDENTE

UTIER

PO BOX 13068

SAN JUAN PR 00908-3068

SR OSCAR FELICIANO
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