Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
P O Box 195540
San Juan PR 00919-5540
Tel. 754-5302 a 5317 Fax 756-1115

AUTORIDAD DE LOS PUERTOS DE
PUERTO RICO
(Autoridad)

Y

HERMANDAD DE EMPLEADOS DE
OFICINA, COMERCIO Y RAMAS
ANEXAS DE PUERTO RICO (HEO)
(Unién)

I. INTRODUCCION

LAUDO DE ARBITRAJE

CASO NUM. A-06-3389

SOBRE:

ARBITRABILIDAD PROCESAL

ARBITRO:
LEIXA VELEZ RIVERA

La audiencia del presente caso se llev6 a cabo en las oficinas del Negociado de

Conciliaciéon y Arbitraje del Departamento del Trabajo, el dia 13 de marzo de 2007. El

caso qued6 sometido, para efectos de adjudicacion, el 4 de mayo de 2007.

La comparecencia registrada fue la siguiente: por la Autoridad de los Puertos, en

lo sucesivo, “la Autoridad”: Sr. Radamés Jordan Ortiz, Jefe de Relaciones Industriales y

Portavoz; y la Sra. Zulma H. Soto Acevedo, Supervisora de la Seccion de Clasificacion y

Retribucién y Testigo. Por la Hermandad de Empleados de Oficina, Comercio y Ramas

Anexas, en lo sucesivo, “la Unién” o “la HEO”: Lcdo. José A. Cartagena, Asesor Legal y

Portavoz; Sra. Nitza Garcia, Secretaria de la Unién; Sr. Arturo Guadalupe, Perito; y el

Sr. José Gonzalez, Querellante.
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II. SUMISION
Las partes no lograron establecer por mutuo acuerdo la controversia a ser
resuelta. En su lugar presentaron los siguientes proyectos:

Por el Patrono:

Que la Honorable Arbitro determine si la querella es o no
arbitrable procesalmente. De no serlo que desestime la
reclamacion.

Por la Unidn:

Que la Arbitro determine, conforme a derecho, que la
querella es arbitrable procesalmente. De determinar que lo
es; seflale para vista en los méritos.

Conforme a la facultad que nos confiere el Reglamento que rige los servicios de
arbitraje ofrecidos por el Negociado de Conciliaciéon y Arbitraje!, entendemos que el
asunto a ser resuelto es el siguiente:

Determinar si la presente querella es o no arbitrable
procesalmente. De resolver en la afirmativa sefalar el caso
para vista en los méritos.
ITII. DISPOSICIONES CONTRACTUALES PERTINENTES AL CASO?
ARTICULO XII
RECLASIFICACION

Seccion 1: Cuando los deberes y responsabilidades de un
puesto cambien sustancial y permanentemente, el

1 Articulo XIV - Sobre la sumision

b) En la eventualidad de que las partes no logren un acuerdo de sumision llegada la fecha de la vista,
el arbitro requerira un proyecto de sumisién a cada parte previo al inicio de la misma. El arbitro determinara
el(los) asunto(s) preciso(s) a ser resuelto(s) tomando en consideracién el convenio colectivo, las contenciones
de las partes y la evidencia admitida.

2 El Convenio Colectivo aplicable es el vigente desde el 1 de octubre de 2000 hasta el 30 de septiembre de
2007.
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incumbente del puesto o la Autoridad podra solicitar la
reclasificaciéon del mismo. La peticion de reclasificacion se
hard por escrito a la Oficina de Personal, quien debera
resolver en un término no mayor de sesenta (60) dias
naturales, a partir de la fecha en que se reciba en la Oficina
de Personal dicha solicitud.

Seccion 2: Una vez la Oficina de Personal tome Ila
determinacién correspondiente, le notificara al empleado
afectado y a la Unién, conjuntamente con el estudio
efectuado que la sustente. En caso de que el empleado
afectado no esté de acuerdo con la decisiéon tomada por la
Oficina de Personal, o en caso de que hubiesen transcurrido
los sesenta (60) dias sin que hubiese sido tomada la decision
por la Oficina de Personal, éste podra, dentro de los diez (10)
dias subsiguientes apelar ante un Comité de Clasificaciones
compuesto por un representante técnico designado de la
Autoridad y un representante técnico designado de la
Union.

Secciéon 3: De haber acuerdo de ambos representantes, su
determinacion al respecto sera final e inapelable.

Secciéon 4: Si el Comité de Clasificaciones no llega a un
acuerdo, el empleado y la Unién podrén apelar dentro de
quince (15) dias siguientes de notificada la decision,
directamente al Negociado de Conciliaciéon y Arbitraje
conforme la tercera etapa del Articulo XLII Ajuste de
Controversias.
IV. RELACION DE HECHOS
1. El 13 de abril de 2005, el Sr. José Gonzdlez, aqui Querellante, solicité la
reclasificacion de su puesto a la Oficina de Personal de la Autoridad de los
Puertos, para quien trabaja.

2. El 13 de junio de 2005, vencio6 el término de sesenta (60) dias que tenia la Oficina

de Personal para tomar una determinaciéon en cuanto a la solicitud del empleado.
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3. Una vez finalizado el término de sesenta (60) dias que tenia la Oficina de
Personal, el Querellante tenia diez (10) dias para apelar ante el Comité de
Clasificaciones. Los diez (10) dias vencieron el 23 de junio de 2005. El
querellante tramit6 su apelacién dentro del periodo de tiempo establecido.

4. El Comité de Clasificaciones se reuni6 el 9 de febrero de 2006. El Comité no
logré llegar a un acuerdo, por lo que se determiné enviar el caso a Arbitraje.

5. El 25 de mayo de 2006, el Querellante a través de la Unién, radicé la presente
querella ante el foro de Arbitraje.?

V. ANALISIS Y CONCLUSIONES

En el caso de autos la Autoridad, levant6é una defensa de arbitrabilidad procesal
mediante la cual alegd que la Unién no cumplié con el procedimiento establecido en el
Articulo XII, supra, del Convenio Colectivo sobre Reclasificaciones. Esta sostuvo que el
empleado no cumplié con los términos de dicho Articulo al radicar directamente en
Arbitraje, al vencimiento de los sesenta (60) dias que tenia la Oficina de Personal para
emitir su determinacién.

La Unidn, por su parte, alegé que la Autoridad erré en su planteamiento toda
vez que la Union sigui6 el tramite correspondiente para el procesamiento de la presente
querella. Sostuvo, que una vez finalizado el término de sesenta (60) dias que tenia la
Oficina de Personal para tomar una determinacion en el caso del Sr. Gonzalez, sin haber
recibido respuesta alguna por parte de la Autoridad, la querella pas6é al Comité de

Clasificaciones. El Comité se reuni6 el 9 de febrero de 2006. Toda vez que el Comité no

3 Solicitud para Designacién o Seleccién del Arbitro.



Laudo de Arbitraje 5 Caso Num. A-06-3389

logré un acuerdo en el presente caso, la Unién sometié el caso a Arbitraje como
establece el Convenio Colectivo.

Luego de examinar y analizar los hechos particulares que dieron lugar a esta
querella, determinamos que a la Autoridad le asiste la razon.

Segun las disposiciones del Convenio Colectivo en cuanto a reclasificacion, la
Unién tenia diez (10) dias para apelar la decisiéon de la Oficina de Personal ante el
Comité de Clasificaciones compuesto por un representante técnico de la Autoridad y de
la Unién respectivamente. Adn cuando la Autoridad entendia que el Querellante y la
Unién habian obviado este paso; de la prueba documental admitida se desprende que,
en efecto, el empleado activé el Comité de Clasificaciones y que éste se reuni6 el 9 de
febrero de 2006. En este caso el Comité de Clasificaciones no logré llegar a un acuerdo,
por lo que el empleado y la Unién tenian quince (15) dias laborables para recurrir al
foro de arbitraje a dilucidar la controversia.

Sin embargo, transcurrieron setenta (70) dias laborables desde la fecha en que se
reuni6 el Comité, hasta la fecha en que la Unién radic6 su querella en arbitraje,
excediendo asi los quince (15) dias dispuestos en el Convenio Colectivo. No nos cabe
duda de que el empleado y la Unién siguieron los primeros pasos que establece el
Convenio Colectivo para el procesamiento de la reclasificaciéon, no obstante, ésta
excedid el término de quince (15) dias que establece el Articulo XII, Seccién 4, supra, al
radicar la querella ante el foro de arbitraje.

Asi las cosas, determinamos que la Unién excedi6 el término de quince (15) dias

dispuestos en el Convenio Colectivo, por lo que la presente querella no es arbitrable.
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Por los fundamentos consignados en el andlisis que antecede emitimos el
siguiente:
VI. LAUDO

La querella no es arbitrable procesalmente.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE

DADO en San Juan, Puerto Rico, hoy 30 de noviembre de 2007.

LEIXA VELEZ RIVERA
Arbitro

CERTIFICACION

Archivada en autos hoy 30 de noviembre de 2007; y se remite copia por correo en

esta misma fecha a las siguientes personas:

SR JUAN R ROSA LEON
PRESIDENTE

HERM EMPLS OFIC, COMERCIO
Y RAMAS ANEXAS (PUERTOS)
PO BOX 8599

SAN JUAN PR 00910-0599

SR. RADAMES JORDAN ORTIZ
JEFE RELACIONES INDUSTRIALES
AUTORIDAD DE LOS PUERTOS
PO BOX 362829

SAN JUAN PR 00936-2829

LCDO. JOSE A. CARTAGENA
EDIF. MIDTOWN OFIC. 204
421 AVE. MUNOZ RIVERA
SAN JUAN PR 00918

YESENIA MIRANDA COLON
Técnica de Sistema de Oficina III
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