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INTRODUCCION

La vista de arbitraje del caso de epigrafe se celebr6 el 30 de noviembre de
2006, en el Negociado de Conciliacion y Arbitraje del Departamento del Trabajo
y Recursos Humanos. La comparecencia registrada fue la siguiente:
Por el Patrono: Sr. Radamés Jordan Ortiz, Jefe de Relaciones Industriales y
Portavoz. Por la Unién: Lcdo. José A. Cartagena, Asesor Legal y Portavoz; Sr.
Candido Rivera, Vicepresidente Area Isla Grande; y el Sr. Angel L. Figueroa
Caban, Querellante.

El caso qued6 sometido para efectos de adjudicacion, el 15 de enero de
2007, fecha en que venci6 el término concedido para la radicacion de alegatos

escritos.
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SUMISION
Las partes no lograron establecer por mutuo acuerdo la controversia a ser

resuelta, en su lugar, sometieron los siguientes proyectos de sumision:
POR EL PATRONO

Que la Honorable Arbitro determine si la Autoridad, bajo sus
derechos gerenciales, tiene la facultad de distribuir el trabajo y
el tiempo extraordinario una vez cumpla con la jornada de
trabajo.

POR LA UNION

Determinar si la Autoridad viol6 o no el Convenio Colectivo,
especificamente el Articulo 2, del Convenio Colectivo vigente,
al repartir caprichosamente los viajes a la Isla y el tiempo
extraordinario de la clase de conductor de vehiculo liviano [sic]
que ocupa el querellante. De determinar que si, que provea el
remedio adecuado, incluyendo el pago de la dieta por viaje,
millaje y hospedaje, asi como la penalidad en caso del tiempo
extraordinario y cualquier otro remedio que en derecho
proceda y que sea adecuado.

Conforme a la facultad que nos confiere el Reglamento para el Orden
Interno de los Servicios del Negociado de Conciliacion y Arbitraje,
determinamos que el asunto a resolver es el siguiente:

Determinar si la Autoridad incurrié o no en violacién al

Articulo 2, del Convenio Colectivo vigente. De resolver en la
afirmativa, proveer el remedio adecuado.
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DISPOSICION PERTINENTE!
ARTICULO I
Derechos de la Gerencia

La Unién reconoce y acepta que la administracion de la
Autoridad y direcciéon de la fuerza obrera son prerrogativas
exclusivas de la Autoridad. Por lo tanto, salvo como
expresamente se limita por los términos de este Convenio, la
Autoridad retendra el control exclusivo de todos los asuntos
concernientes a la operaciéon, manejo y administracion de la
empresa. Dichos poderes y prerrogativas no seran utilizados
por la Autoridad arbitraria o caprichosamente contra empleado
alguno, ni con el propésito de discriminar contra la Unién o sus
miembros, ni para actuacién que constituya una violacién a lo
provisto por este Convenio.

ANALISIS Y CONCLUSIONES

La controversia ante nuestra consideracién requiere que determinemos si
la Autoridad incurrié o no en violacién al Articulo II, supra, al asignar trabajos y
tiempo extraordinario.

La Unién alegé que el Patrono actué arbitraria y caprichosamente al no
asignar equitativamente los trabajos extraordinarios y el trabajo fuera de la
jornada regular. Sostuvo que al no asignarle este tipo de trabajos al querellante,
quien se desempefia como conductor de vehiculos livianos, le privé de

beneficiarse de la compensacién por dietas, millaje y hospedaje, otorgados para

1 El Convenio Colectivo aplicable es el vigente desde el 1 de octubre de 2000 hasta el 30 de septiembre de
2007. (Exhibit 1 Conjunto)
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las asignaciones de trabajos extraordinarios. Arguyé que dichas asignaciones de
trabajo se le hicieron a otros empleados en violacién al Convenio Colectivo.

El Patrono por su parte, alegé6 que no hubo tal violacién al Convenio
Colectivo, ya que la Autoridad ejercié su prerrogativa gerencial de manera
prudente y razonable sin afectar las disposiciones del Convenio.

Examinado el Convenio Colectivo y la prueba presentada, determinamos
que al Patrono le asiste la razén. Veamos:

En el presente caso la alegacion fundamental de la Unién gira en torno a la
manera arbitraria y caprichosa en que el Patrono asigné los trabajos
extraordinarios y los trabajos fuera de la jornada regular a otros empleados;
estando el querellante apto y disponible para realizarlos. Como remedio solicito
el pago de dietas, millaje y hospedaje que el querellante dej6é de devengar por no
haberle asignado dichos trabajos. Para sustentar su posiciéon la Unién presento el

testimonio del querellante, quien hizo las siguientes alegaciones:

e Que en una ocasiéon le notificaron a otro empleado
unionado que cuando regresara de vacaciones iria a
hacer un trabajo en anticipo2. Que dicho empleado tenia
mayor antigiiedad, pero era chofer interino, y que él
estaba disponible para hacer el trabajo.

2 Trabajo en anticipo se refiere a una asignacion de trabajo fuera de la zona o sitio de trabajo del
empleado, y por éste se le paga al empleado dieta y hospedaje por adelantado.
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e Que en otra ocasién asignaron un chofer de vehiculos
pesados como conductor de vehiculos livianos; y que él
estaba disponible para hacer el trabajo.

¢ Que un sdbado se realizaron tareas de pintura y
asignaron a uno de los pintores a conducir el vehiculo en
el que se transportaron; y que él estaba disponible para
realizar el trabajo.

e Que en otra ocasion le asignaron un trabajo en anticipo al
delegado del taller como conductor de vehiculo liviano,
estando él disponible para realizar el trabajo.

En cuanto a las mencionadas alegaciones, el Patrono sostuvo que ejercié su
discrecion al asignar las tareas tomando en consideracién la sana administracion
de la fuerza obrera y las necesidades operacionales. Sostuvo que los criterios
utilizados para asignar dichos trabajos en nada interfieren con las disposiciones
del Convenio Colectivo.

El Convenio Colectivo que rige la relaciéon obrero patronal entre las partes,
establece en su Articulo II, supra, que la Unién reconoce y acepta que la
administracion de la Autoridad y la direccion de la fuerza obrera son
prerrogativas exclusivas del Patrono. También establece que dicha prerrogativa
no serd utilizada de forma arbitraria o caprichosa contra la Unién o sus
miembros.

En el caso de autos, la Unién sostuvo que la Autoridad actué de forma

arbitraria y caprichosa al no asignar equitativamente los trabajos y el tiempo
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extraordinario. Siendo este un reclamo de la Unién, en beneficio del querellante,
le corresponde a ésta demostrar mediante prueba preponderante, clara y
convincente, que la Autoridad actué de forma arbitraria y caprichosa en contra
del querellante con el propésito de perjudicarlo.

De la prueba presentada por la Unién no se desprende que la Autoridad
haya actuado segtun lo imputado. Més aun cuando el propio querellante declar6
que durante sus afios de servicio en la Autoridad, en varias ocasiones se le han
asignado trabajos en anticipo y tiempo extraordinario.

De conformidad con los fundamentos consignados en el analisis que
antecede, emitimos el siguiente laudo de arbitraje.

LAUDO

Determinamos que la Autoridad no incurri6 en violaciéon alguna al
Articulo II del Convenio Colectivo.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

Dado en San Juan, Puerto Rico, a 23 de febrero de 2007.

YOLANDA COTTO RIVERA
ARBITRO



LAUDO DE ARBITRAJE 7 CASO: A-06-2446

CERTIFICACION

Archivada en autos, hoy 23 de febrero de 2007, y se le envia copia por
correo a las siguientes personas:

SR. RADAMES JORDAN ORTIZ
JEFE RELACIONES INDUSTRIALES
AUTORIDAD DE LOS PUERTOS
PO BOX 362829

SAN JUAN PR 00936-2829

LCDO. JOSE ANTONIO CARTAGENA
EDIFICIO MIDTOWN

421 AVE. MUNOZ RIVERA STE 204
SAN JUAN PR 00918

SR. JUAN ROBERTO ROSA LEON
PRESIDENTE

HEO

AUT. DE LOS PUERTOS

PO BOX 8599

SAN JUAN PR 00910-8599

ALTAGRACIA GARCIA FIGUEROA
SECRETARIA
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