ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
PO BOX 195540
SAN JUAN, PR 00919-5540

UNIVISION DE PUERTO RICO LAUDO DE ARBITRAJE

(Patrono)

CASO NUM.: A-06-1028

Y

SOBRE: Reclamacrion
UNION DE PERIODISTAS Y ARTES | Sr. Moisés Vélez

GRAFICAS Y RAMAS ANEXAS,

UPAGRA , ,
(Unién) ARBITRO: MARIELA CHEZ VELEZ

I. INTRODUCCION

La vista de arbitraje de la querella de autos se citd para verse en sus méritos en
las oficinas del Negociado de Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo y
Recursos Humano, en San Juan, Puerto Rico, el 4 de marzo de 2014. El caso quedd
sometido para efectos de adjudicacién el 27 de junio de 2014.

Por Univision Puerto Rico, en adelante “el Patrono”, comparecieron: el Ledo.
Radamés Torruellas, asesor legal y portavoz; el Ledo. Francisco Vargas, asesor legal; la
sefiora Jeannette Reyes, representante y testigo; y el sefior Edwin Rivera, testigo.

Por la UPAGRA, en adelante “la Unién”, comparecieron: el Lcdo. Miguel
Simonet, asesor legal y portavoz; el sefior José Ortega, Presidente; el sefior Néstor Soto,
Secretario Ejecutivo; el sefior José Ramos, delegado general; vy el sefior Moisés Vélez,

querellante.




LAUDO DE ARBITRAJE 2 CASO NUM. A-06-1028

A las partes as{ representadas, se le brindé la oportunidad de presentar toda la
prueba testifical y documental que tuvieran en apoyo de sus respectivas posiciones.

II. PROYECTOS DE SUMISION

Por el Patrono;
Determinar si la Compafifa viold o no el Convenio Colectivo
aplicable al otorgar la plaza de fotoperiodista a Neftalf Rosa

y no a Moisés Vélez.

Por la Unién:

Que la Honorable Arbitro determine si la Compaiifa viol6 o
no el Convenio Colective al no otorgarle la plaza de
fotoperiodista al Sr. Moisés Vélez, publicada el 9 de marzo
de 2005.

De haber violado el Convenio Colectivo, que se ordene a la
Compafifa a nombrar al sefior Vélez a la plaza de
fotoperiodista, que se paguen todos los salarios y beneficios
dejados de devengar e intereses, as{ como cualquier otro
remedio que la Honorable Arbitro entienda apropiado,
incluyendo el pago de honorarios de abogado.

Luego de analizar el Convenio Colectivo aplicable, las contenciones de las partes,
la prueba aportada y el Reglamento del Negociado de Conciliaciéon y Arbitrajel,
concluimos que el asunto especifico a resolver es aquel propuesto por el Patrono.

II1. DISPOSICION CONTRACTUAL PERTINENTE

ARTICULO XIX
EMPLEADOS TEMPOREROQS

Seccién 1: Se considerardan empleados temporeros los que contrate la
Compafifa para realizar trabajo de la Unidad Apropiada, cuya duracién

" ARTICULO XII - SOBRE LA SUMISION
b) En la eventualidad de que las partes no logren un acuerdo de sumisién, dentro de un término
razonable, el arbitro determinaréd el asunto preciso a ser resuelto tomando en consideracién el
Convenio Colectivo, las contenciones de las partes y la evidencia admitida. Fste tendrd amplia

latitud para emitir remedios.
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no exceda tres (3) meses consecutivos. El Delegado General y la Unién
seran notificados por escrito con respecto a la naturaleza del trabajo y su
duracion estimada. En la eventualidad que surja algan trabajo temporero
cuya duracion se estime exceda de tres (3) meses consecutivos, la Unién
no objetard irrazonablemente establecer un periodo de empleo temporero
en exceso de tres (3) meses consecutivos en cuyo caso la Unién y la
Compafifa se reunirdn antes de finalizar los tres (3) meses.

Seccién 2: Los empleados temporeros no tendran derecho a los beneficios
establecidos en este Convenio durante su periodo de empleo temporero,
excepto en aquellos casos en que especificamente se disponga lo contrario
0 segun provisto por ley. En aquellos casos en que el periodo de empleo
temporero exceda de tres (3) meses, las partes se pondran de acuerdo con
respecto a los beneficios que habran de disfrutar dichos empleados
temporeros con posterioridad al transcurso de los tres (3) meses antes
mencionados.

Seccién 3: Se considerardn asimismo empleados temporeros aquellos que
se contraten para sustituir empleados de la Unidad Apropiada en
vacaciones, licencia por enfermedad, cubrir vacantes creadas por todo el
tiempo que dure la licencia con fines de estudio, licencia por maternidad
0 por servicio militar u otras licencias concedidas a empleados de la
Unidad Apropiada.

Seccién 4: Cuando un Empleado Temporero se encuentre sustituyendo un
empleado de la Unidad Apropiada por un periodo que exceda tres (3)
meses, tendra derecho a los beneficios establecidos en este Convenio,
excepto en aquellos articulos en que se disponga lo contrario.

Seccién 5: Los empleados temporeros y los jornada parcial regular serdn
ofrecidos a empleados en la lista re-empleo siempre y cuando cualifiquen.
Los empleados que estén en la lista de re-empleo permanecerdn en dicha
lista si rehtisan trabajar en una posicién temporera o de jornada parcial
regular.

Seccion 6: La contratacion de empleados temporeros no representara
disminucién de empleados de la Unidad Apropiada ni reduccién de horas
de trabajo.

Seccién 7: Los empleados Temporeros pagaran su cuota de iniciacion y la
cuotas periddicas de la Unién a partir del trigésimo primer (31) dia de su
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empleo o a partir del trigésimo primer (31) dia luego de la firma de este
Convenio, lo que ocurra mas tarde. De ser contratados estos empleados
nuevamente pagaran cuotas de la Unién desde el primer dia de re-empleo
en cualquier posicién temporera.

Seccién 8: Los empleados Temporeros tendran derecho a los beneficios de
bono de navidad, vacaciones, licencia por enfermedad, dias feriados, dia
flotante, dietas y alojamiento de acuerdo a las disposiciones y requisitos
establecidos en dichos articulos.

Seccién 9: En la eventualidad que la duracién del empleo temporero
exceda los tres (3) meses cubriendo una licencia, la Compafifa cubrird la
vacante temporera seguin se dispone en el Articulo III (Ascensos y Plazas
Vacantes). En dicho caso se entenderé que el empleado ascendido o que
seleccione cubrir dicha vacante temporera regresard a su posicion una vez
termine la licencia del empleado regular.

Seccién 10:  Antes de emplear personal de afuera para ocupar una
posicién dentro de la Unidad Apropiada la Comparifa le dara prioridad a
los empleados temporeros que hayan estado trabajando en la posicion
dentro de los tres (3) meses anteriores a la publicacién de la plaza y hayan
pagado cuota de Unién,

IV. PRUEBA DOCUMENTAL:

A. Prueba Documental Conjunta:

Exhibit 1 - Convenio Colectivo entre la Unién y el Patrono con un
término de vigencia desde el 2000 al 2002.

B. Prueba Documental del Patrono:

Exhibit 1 - Querella de la UPAGRA a nombre del Sr. Moisés Vélez,
con fecha de radicacién el 10 de mayo de 2005,

Exhibit 2 - Plaza de Fotoperiodista a tiempo parcial publicada el 15 de
abril de 2005.

Exhibit 3 - Plaza de Fotoperiodista a iempo completo publicada el 9

de marzo de 2005.

C. Prueba Documental de la Unidn;
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Exhibit 1 - Correo electrénico de 6 de agosto de 2007 dirigido al Lcdo,
Miguel Simonet de parte del Ledo. Francisco Vargas, el cual indica las
fechas en que el querellante trabajé como fotoperiodista para los afios
2004 y 2005.

Exhibit 2 - Contratos de empleo temporero del querellante para los
afios 2003 al 2007.
V. HECHOS PERTINENTES

1. El querellante, Moisés Vélez, trabajé para Univisién de Puerto Rico como
empleado temporero desde el 2003 hasta el 2014.

2. Durante los afios antes mencionados, ocupd diversos puestos en la
Compaififa dentro de los que se encuentran: técnico de estudio,
fotoperiodista, técnico de exteriores y coordinador, entre otros.

3. El 9 de marzo de 2005, la Compaififa publicé la plaza de Fotoperiodista a
tiempo completo?.

4. El 15 de abril de 2005, la Compaififa publico la plaza de Fotoperiodista a
tiempo parcial.

5. El querellante solicit¢ la plaza de fotoperiodista a tiempo parcial. La
misma fue otorgada a otro empleado de Univisién; a saber, fue al sefior
Neftalf Rosa.

6. El 6 de agosto de 2007, el Lcdo. Francisco Vargas le envié correo

electrénico al Ledo, Miguel Simonet, donde se desglosé las fechas en que

2 Exhibit 3 de la Compafiia.
3 Exhibit 2 de 1a Compaiifa.
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el querellante trabajé como fotoperiodista para los afios 2004 y 20054, Para
el afio 2004, el querellante fungié como fotoperiodista los dias 24 de
septiembre; 2, 3, 5 y 17 de octubre; 13 de noviembre; 5, 6, 12 y 14 de
diciembre. Para el afio 2005, el querellante laboré como fotoperiodista los
dias 3, 22 y 23 de junio; 25, 26, 27 y 29 de julio; 1 al 5, §, 11, 12, 17, 18, 19,
21,22 al 25,28 y 29 al 31 de agosto; 1 y 5 de septiembre; 2,19, 20, 24 al 26 v

30 de octubre; 17 de noviembre.

IV. OPINION

En el presente caso nos corresponde determinar si la Compafifa viols el
Convenio Colectivo o no, al otorgarle la plaza de fotoperiodista a tiempo parcial al
sefior Neftalf Rosa y no al querellante.

La Unién alegd que la Comparifa violé el Convenio Colectivo en su Articulo 19,
Secciénll, supra. Indicé, que la mencionada disposicién del Convenio Colectivo
establece que la Compafifa debe dar prioridad a los empleados temporeros que hayan
trabajado en la plaza dentro de los tres (3) meses anteriores a la publicacion de ésta.
Que a pesar de que el querellante habia realizado trabajos como fotoperiodista en
diciembre de 2004; la Compafifa le otorgé la plaza de fotoperiodista a tiempo parcial al

sefior Neftalf Rosa, quien tenfa menos antigiiedad que el querellante.

4 Exhibit 1 de la Unién.
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La Compafiia sostuvo que no viold el Convenio Colectivo al no otorgarle la plaza
de fotoperiodista a tiempo parcial al querellante. Indico, que la plaza de fotoperiodista
a tiempo parcial que solicité el querellanie se publicé el 15 de abril de 2005; y que la
plaza que se publicé el 9 de marzo de 2005, fue la de fotoperiodista a tiempo completo.

Luego de haber evaluado la evidencia documental presentada, estamos en
posicién de resolver. Veamos.

La controversia del caso de autos surge a rafz de la reclamacién que hiciera el
querellante del puesto de fotoperiodista a tiempo parcial; el cual le fue otorgado al
sefior Neftalf Rosa. La Unidn arguments, que el mencionado puesto le correspondia al
querellante por su antigiiedad en la Compafifa y por éste haber fungido como
totoperiodista dos meses antes de la publicacién de la plaza. No obstante, el propio
querellante declaré en varias ocasiones, que la plaza que habifa solicitado fue la de
fotoperiodista a tiempo parcial. Siendo ésta la plaza publicada en abril.

Contrario a dicha postura, la Compafifa logré probar que la plaza de
fotoperiodista a tiempo parcial que solicité el querellante fue la publicada en abril;
pasados los tres (3) meses que establece como requisito el Convenio Colectivo para que
el querellante pudiera ocupar dicho puesto. De esta forma qued6 demostrado que los
requerimientos negociados por ambas partes para poderle dar prioridad al querellante
al momento de otorgarle la plaza, no se cumplieron.

El Convenio Colectivo en su Articulo 19, Seccién 10, supra, claramente establece

que “antes de emplear personal de afuera para ocupar una posicion dentro de la Unidad




LAUDO DE ARBITRAJE 8 CASO NUM. A-06-1028

Apropiada ln Comparita le dari priovidad a los empleados temporeros que hayan estado
trabajando en la posicion dentro de los tres (3) meses anterioves a la publicacion de la plaza y
hayan pagado cuota de Unidn”. Ante un lenguaje tan claro, jurisprudencialmente se ha

establecido que siendo el Convenio Colectivo un contrato entre las partes, le son de

aplicacién las disposiciones del Cédigo Civil de Puerto Rico. Luce & Co. vs. J.R. T, 86
D. P. R 425 (1962). A tales efectos, el Codigo Civil dispone que ”si los términos de un
contrato son claros y no dejan duda sobre la intencién de los contratantes, se estard al
sentido literal de sus clausulas”. 31 L. P. R. A. §3471.

Luego de haber esbozado los fundamentos antes mencionados y al amparo de un
lenguaje de Convenio Colectivo claro, consideramos que la Compafifa actué conforme
lo establece el Convenio Colectivo.

Por los fundamentos consignados en la opinién que antecede, emitimos el
siguiente:

V1. LAUDO

Determinamos que la Compafiia no viol6 el Convenio Colectivo al otorgar la
plaza de fotoperiodista a Neftalf Rosa y no a Moisés Vélez.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

En San Juan, Puerto Rico, a 19 de febrero de 2015.

en

MARIELA CHEZ VELEZ/
ARBITRO




LAUDO DE ARBITRAJE 9 CASO NUM. A-06-1028

CERTIFICACION: Archivado en autos hoy, 19 de febrero de 2015, y remitida

copia por correo a las siguientes personas:

LCDO RADAMES A TORRUELLA
BUFETE McCONNELL & VALDES
PO BOX 364225

SAN JUAN PR 00936-4225

LCDO FRANCISCO A. VARGAS LOPEZ
BUFETE McCONNELL & VALDES

PO BOX 364225

SAN JUAN PR 00936-4225

SRA JEANNETTE REYES
UNIVISION DE PR

PO BOX 7888

GUAYNABO PR 00970-7888

LCDO MIGUEL SIMONET SIERRA
SIMONET SIERRA LAW OFFICE
MARAMAR PLAZA OFFICE TOWN
101 AVE SAN PATRICIO SUITE 1120
GUAYNABO PR 00968

SR JOSE G. ORTEGA
PRESIDENTE

UPAGRA

PO BOX 364302

SAN JUAN PR 00936-4302

ﬁ W ﬁ , ;
{ DAMARIS RODRIGUEZ CABAN
ECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA III




