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I. INTRODUCCION

La vista de arbitraje de la presente querella se celebr6 en las oficinas del
Negociado de Conciliaciéon y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, en San Juan, Puerto Rico el 12 de mayo de 2008. EI caso quedo sometido

para efectos de adjudicacion el 29 de agosto de 2008, fecha que se le concedi6 a las
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partes para someter alegatos escritos en apoyo de sus respectivas posiciones.

La comparecencia registrada fue la siguiente:

Por la U.T.ILE.R,, en adelante “la Unién”, comparecieron: el Lcdo. José Velaz

Ortiz, Asesor Legal y Portavoz; el Sr. Angel Figueroa Jaramillo, Representante y

Testigo; el Sr. José Rivera, Testigo; y el Sr. Norberto Lopez, Querellado.
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Por la A.E.E., en adelante el “Patrono”, comparecieron: “la Lcda. Clara Inés
Romén Gonzélez, Asesora Legal y Portavoz; y los Sres. Ratl Machado, Lila Lizardi, y el
Lcdo. José Olivencia, en calidad de Testigos.
A las partes asi representadas se les brind6 la oportunidad de presentar toda la

prueba testifical y documental que tuvieran en apoyo de sus respectivas posiciones.

II. PROYECTOS DE SUMISION

Por la Unidn:

Que la Honorable Arbitro determine a la luz del convenio
colectivo aplicable y de la prueba, en primera instancia si
procede la desestimacion de los cargos disciplinarios contra
el sefior Norberto Lopez Cruz, por la Autoridad de Energia
Eléctrica violar el Procedimiento Disciplinario establecido en
el Articulo XLI del Convenio Colectivo, al no indicar en la
formulacion de cargos la penalidad que conlleva la alegada
infraccién a las reglas de conducta imputadas. En segunda
instancia, si se determinara que no procede la desestimacion
de los cargos, que la Honorable Arbitro determine si tienen
mérito los cargos imputados o si procede la desestimacion
de los mismos.

Por la Compania:

Que el Arbitro determine cual fue el propésito y la intencién
de las partes al incorporar la enmienda en la Seccion 2, en el
Articulo XLI del convenio colectivo del 1999 al 2005, a su vez
que el Arbitro determine si es viable para la Autoridad de
Energia Eléctrica cumplir con dicha especificidad en la carta
de formulacién de cargos en la aplicacion de las reglas de
conducta para los empleados de la Autoridad de Energia
Eléctrica, y que la Arbitro determine si el sefior Lépez Cruz
incurrié en violacién a las reglas de conducta que se le
imputan.
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Luego de analizar el Convenio Colectivo aplicable, las contenciones de las partes,
la prueba aportada y el Reglamento del Negociado de Conciliaciéon y Arbitrajel

concluimos que el asunto especifico a resolver es aquel propuesto por la Union.
ITII. DISPOSICIONES CONTRACTUALES PERTINENTES

ARTICULO XLI
PROCEDIMEINTO DISCIPLINARIO

Seccion 1. En todos los casos de amonestacion, medida
disciplinaria o suspensién de empleo y sueldo de un
trabajador, deberdn formularse y notificarse por el
supervisor los cargos correspondientes, que estaran basados
en las Normas de Disciplina fechadas 1 de enero de 1950,
version al castellano. Dichas normas no podran cambiarse,
alterarse o enmendarse a menos que medie el
consentimiento de las partes.

Seccidn 2. Una vez que tenga conocimiento de los hechos, el
supervisor hara una investigacion de los mismos y rendiré
un informe de dicha investigacion no més tarde los treinta
(30) dias laborables siguientes a la fecha de tener el
supervisor conocimiento oficial de dichos hechos. Copia del
informe del supervisor le sera remitido al trabajador, al
representante de la Seccién, al Presidente del Capitulo Local
y al Presidente del Consejo Estatal. La formulacién de cargos
se hard a la mayor brevedad posible y no mas tarde de
veinte (20) dias laborables después que el supervisor haya
terminado la investigacion de los hechos que dieron lugar a
dichos cargos y la misma debera indicar la penalidad que
conlleva la infraccion a las Reglas de Conducta imputada.

* ARTICULO XIII - SOBRE LA SUMISION
b) En la eventualidad de que las partes no logren un acuerdo de sumisién llegada la fecha de la
vista, el arbitro requerird un proyecto de sumisién a cada parte previo al inicio de la misma. El
arbitro determinaréd el(los) asunto(s) preciso(s) a ser resuelto(s) tomando en consideracién el
convenio colectivo, las contenciones de las partes y la evidencia admitida. Este tendra amplia
latitud para emitir remedios.
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La notificaciéon de los cargos al trabajador se hard por
entrega personal a éste o por correo certificado a su
direccién oficial, segtin los récords de la Oficina de Personal.
Copia de los cargos le sera remitida al representante de la
Seccion, al Presidente del Capitulo Local y al Presidente del
Consejo Estatal.

Seccidén 3. Todo trabajador a quien se le formule cargos por
infraccién a una o varias de las Reglas de Conducta tendré
quince (15) dias laborables a partir de la fecha del recibo por
el Presidente del Consejo Estatal de la notificacién de dichos
cargos para solicitar al Administrador General de la Oficina
de Asuntos Laborables la celebraciéon de una vista formal de
arbitraje para la ventilacion de los mismos, la cual se
efectuard ante el arbitro del Departamento del Trabajo. Al
celebrarse la vista el trabajador estara representado por el

Presidente del Consejo Estatal o cualquier otro oficial de la
Unién y/o por el abogado que él seleccione.

IV. OPINION

El 13 de abril de 2004, el sefior Norberto Loépez Cruz, querellado, fue notificado
mediante carta remitida por correo certificado de la formulacion de cargos por
infraccién a las Reglas de Conducta 1, 13, 16, 18, 27, 29, 31 y la Nota 3. En ésta, se
transcribi6 literalmente las distintas infracciones con todas y cada una de sus posibles
penalidades. Sin embargo, se omiti6 especificamente la penalidad que le correspondia
al querellado por haber infringido en las mencionadas reglas.

Por su parte, la Unién solicité la desestimacion de los cargos alegando que la
Autoridad no indicé en la formulaciéon de los mismos la penalidad especifica que

conlleva la alegada infraccion.
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La Autoridad por su parte, se limit6 a cuestionar la intencién de las partes al
incluir dicha frase en Articulo XLI, Seccién 2, supra, del Convenio Colectivo.

Luego de un andlisis de la prueba presentada, el Convenio Colectivo y las
contenciones de las partes, consideramos que a la Unién le asiste la razén. Veamos.

El Articulo XLI, supra, del Convenio Colectivo establece el Procedimiento
Disciplinario a seguir en la Autoridad de Energia Eléctrica. Este dispone la forma y
manera en que deben tramitarse los casos disciplinarios de los empleados. Incluyendo
las Reglas de Conducta a seguir, con sus posibles acciones disciplinarias. Exponiendo
asi las diferentes sanciones que abarca una misma regla; cuya aplicacién depende del
historial disciplinario de cada empleado.

En la Seccién 2 del mencionado articulo, en lo pertinente establece que en la
Formulacién de Cargos que se le haga al empleado se deberd indicar la penalidad que
conlleva la infraccién a las Reglas de Conducta imputadas.

En el caso de autos, al empleado querellado se le imput6é haber infringido las
Reglas de Conducta 1, 13, 16, 18, 27, 29, 31 y la Nota 3. En la carta de Formulacién de
Cargos, la Autoridad transcribi6 textualmente la tabla de Reglas de Conducta,
incluyendo todas las sanciones correspondientes a las infracciones. Haciendo caso
omiso de lo dispuesto en la Secciéon 2, supra, al no especificar la penalidad que

corresponde imponerle al querellado de prosperar los cargos en su contra. Incluso,
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prescindi6 de los diferentes memorandos? circulados al personal de supervisiéon, donde
se mencionan las enmiendas al Articulo XLI sobre Procedimiento Disciplinario.
Consideramos que estas acciones corresponden a una falta de compromiso con relacién
a los acuerdos logrados por las partes el Convenio Colectivo. Al igual que nos resulta
contradictorio pretender que los empleados se rijan por unas reglas de conducta,
cuando los propios supervisores no siguen las instrucciones especificas que le fueron
impartidas.

Nuestra mds alta curia ha establecido jurisprudencialmente, que la norma
general es que serdn de estricto cumplimiento los términos pactados en los convenios
colectivos, para la tramitacion de las querellas y su ventilacion en el foro de arbitraje.

Hermandad Unién de Empleados v. FSE, 112 D.P.R. 51 (1982); Rivera Padilla v.

Cooperativa de Ganaderos de Vieques, 110 D.P.R. 621 (1981); Secretario del Trabajo v.

Hull Dobbs, 101 D.P.R. 286 (1973). De lo contrario, su validez y cumplimiento quedaria
al arbitrio de una de las partes.

Ademas, consideramos que el cuestionamiento de la intencién de las partes al
incluir dicha frase en Articulo XLI, Secciéon 2, supra, del Convenio Colectivo, es uno
desacertado cuando el lenguaje es claro. Se ha establecido jurisprudencialmente que

siendo el Convenio Colectivo un contrato entre las partes, le son de aplicaciéon las

disposiciones del Cédigo Civil de Puerto Rico. Luce & Co. vs. [.R.T., 86 D.P.R. 425

2 Exhibits- 3, 4, 5 Conjunto.
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(1962). A tales efectos, el Cédigo Civil dispone que “si los términos de un contrato son
claros y no dejan duda sobre la intencién de los contratantes, se estara al sentido literal
de sus clausulas”. 31 L.P.R.A. §3471.

De conformidad con los fundamentos anteriormente expresados, emitimos el
siguiente:
VI. LAUDO

Determinamos que la querella contra el sefior Norberto Lépez Cruz no es
arbitrable procesalmente. Se desestiman los cargos disciplinarios en su contra, toda vez
que la Autoridad de Energia Eléctrica viol6 el Procedimiento Disciplinario establecido
en el Articulo XLI del Convenio Colectivo, al no indicar en la Formulaciéon de Cargos la
penalidad que conlleva la alegada infraccion a las reglas de conducta imputadas.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

En San Juan, Puerto Rico, a 30 de enero de 2009.

MARIELA CHEZ VELEZ
ARBITRO

MCV /drc
CERTIFICACION: Archivado en autos hoy, 30 de enero de 2009 y remitida

copia por correo a las siguientes personas:
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LCDO JOSE VELAZ ORTIZ
BUFETE TORRES & VELAZ

420 AVE PONCE DE LEON STE B4
SAN JUAN PR 00918-3416

SR ANGEL JARAMILLO
PRESIDENTE

UTIER

PO BOX 13068

SAN JUAN PR 00908
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LCDA CLARA INES ROMAN GONZALEZ
OFICINA DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

AEE
PO BOX 13985
SAN JUAN PR 00908-3985

DAMARIS RODRIGUEZ CABAN
TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA III
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