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El 31 de julio de 2006, qued6 sometido ante nuestra consideraciéon el caso de
autos. Las partes no lograron acordar el asunto por lo que sometieron sus respectivos
proyectos de sumisién!. Sin embargo, debemos sefialar que el 7 de abril de 2006
emitimos el laudo de arbitraje A-06-2878 adjudicando una controversia relacionadas a

este mismo caso y entre las mismas partes aqui concernidas, sobre la duplicidad o no de

! Proyecto de Sumisién del Patrono:

Que la Arbitro determine si el caso es arbitrable a la luz del Articulo #58 secci6n
3, Tercera Etapa, Seccién (e), al ser una queja de salarios y no haberla traido en tercera
etapa, como requiere el Convenio. De entender que es arbitrable, que determine si
adeuda PRT horas extras segtn se alega.

Proyecto de Sumisién de la Unién:

La PRTC viola el Convenio Colectivo al no pagarle a la querellante Luz Miranda
el exceso de 40 horas semanales trabajado desde el 30 de marzo de 2003 hasta el
miércoles 2 de abril de 2003, a razén de tiempo doble del tipo que se paga por horas
regulares de trabajo, segtin dispone el Convenio Colectivo en su Articulo 26, secciones 1
y 4.

De entender que la PRTC viol6 el Convenio Colectivo vigente, que la Honorable
Arbitra resuelta conforme a Derecho y conceda el pago de las 32 horas trabajadas en
exceso de las 40 horas semanales a razén de tiempo doble del tipo que se paga por horas
regulares de trabajo, mas una suma igual por dafios y perjuicios segtn establece la Ley y
el 25% de la cuantia total en honorarios de abogado.
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las querellas A-04-174 (QH-03-160) y A-03-3683 (QH-03-159) radicadas en el Negociado
de Conciliacion y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de
Puerto Rico. En dicho laudo concluimos lo siguiente:

Ante nuestra consideracién se encuentran dos casos
de los cuales la querellante es la Sra. Luz M. Miranda. En la
primera (Exhibit 9 del Patrono, QH-03-159) la Querellante
reclamé que se le traté arbitrariamente, se alter6 su hoja de
ndémina, le adeudan salarios y se le falt6 el respeto. En la
segunda, (Exhibit 6 del Patrono, QHO03-160) la Unién
reclamo los salarios dejados de devengar por la Querellante.

De la manera en que estad confeccionado del Articulo
57, Procedimiento para querellas, supra, crea un mecanismo
que se presta para que se realice el trdimite que da génesis al
planteamiento de arbitrabilidad que hoy nos ocupa. Se trata
aqui de un solo evento que propicié6 ambas querellas. Sin
embargo, dada la naturaleza del mismo, la querella debe
fraccionarse en dos. Veamos porqué.

Si la Union se limita en la querella QH-03-159, la
reclamaciéon de salarios no cumpliria con el requisito
procesal de ser radicada en tercera etapa. Y si la radica en
tercera etapa, la arbitrariedad, alteraciéon de némina y falta
de respeto, no cumpliria con el requerimiento del primer y
segundo paso. ;Qué queda? La Querellante explicé todo lo
que reclamaba en el primer paso, y la Unién en su deber de
representar a la Querellante, le radicé en tercera etapa (QH-
03-160) el asunto salarial en el paso correspondiente para
cumplir con el Convenio. Siendo asi las cosas, la querella no
esta duplicada. (pp. 3y 4)

Luego de emitido el laudo en el cual se definieron las controversias de cada caso,
A-04-174 (QH-03-160) y A-03-3683 (QH-03-159), procedimos a sefalar para vista los
respectivos casos con el proposito de que se ventilaran los méritos de cada uno.

Conforme a lo ya concluido en el Laudo A-06-2878, el caso que hoy nos ocupa

(A-03-3683), trata sobre la alegada arbitrariedad, alteracién de némina y falta de respeto
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por parte del Patrono. Durante la vista de arbitraje del caso de autos, nada se desfil6
sobre este particular. Sila Unién alegd que el Patrono fue arbitrario, le alter6 la némina
y le falté el respeto a la Querellante, debi6 someter evidencia para sostener tales
alegaciones - pues las alegaciones no constituyen prueba. No podia la Unién someter
en este caso, materia sobre salarios del caso A-04-174 ya que ese caso cuenta con otra
fecha para su audiencia.

Coénsone con lo anterior emitimos el siguiente LAUDO:

No habiendo la Unién sometido evidencia para sostener sus alegaciones, se
desestima la querella de autos.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

Dado en San Juan, Puerto Rico, hoy 18 de diciembre de 2006.

MARILU DiAZ CASANAS
ARBITRO

drc

CERTIFICACION

Archivado en autos, hoy 18 de diciembre de 2006, se remite copia por correo en

esta misma fecha a las siguientes personas:

LCDO JAIME ENRIQUE II CRUZ PEREZ
COND MIDTOWN

420 AVE PONCE DE LON STE 510

SAN JUAN PR 00918
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SRA LIDIA TORRES MARTINEZ
OFICIAL HIETEL

URB CAPARRA HEIGHTS

543 CALLE ESMIRNA

SAN JUAN PR 00920-4707

SR MIGUEL ROLON
REPRESENTANTE
TELEFONICA DE PUERTO RICO
PO BOX 360998

SAN JUAN PR 00936-0998

LCDO GREGORY T USERA
USERA LAW OFFICES, P.S.C
PO BOX 9022487

SAN JUAN PR 00902-2487

DAMARIS RODRIGUEZ CABAN
TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA III
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