Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Negociado de Conciliacién y Arbitraje
PO BOX 195540
San Juan, Puerto Rico 00919-5540

HOSPITAL PAVIA LAUDO DE ARBITRAJE
(Patrono)
CASO NUM.: A-03-2272

Y SOBRE: RECLAMACION DE
PAGO DE DIETAS

UNION DE TRABAJADORES DE LA

INDUSTRIA  GASTRONOMICA DE

PUERTO RICO (LOCAL 610 AFL-CIO)
(Unidn)

ARBITRO: YOLANDA COTTO
RIVERA

I. INTRODUCCION

La vista de arbitraje del caso de epigrafe se celebr6 el 1 de abril de 2004, en el
Negociado de Conciliaciéon y Arbitraje del Departamento del Trabajo en San Juan,
Puerto Rico. El caso qued6 sometido para efectos de adjudicacion el 3 de mayo de 2004,
fecha en la que venci6 el término para radicar alegatos escritos.

La comparecencia registrada fue la siguiente:

POR EL PATRONO: Lcdo. Jorge C. Pizarro, Asesor Legal y Portavoz; Sra.
Raquel Ortega, Vicepresidenta de Recursos Humanos y Testigo; Sr. Calvin Tta, Director
de Recursos Humanos; Lcda. Ileana Duran, Directora de Servicios de Nutricion y
Testigo; y la Sra. Lizette Estrada, Administradora Asociada de Servicios de Enfermeria.

POR LA UNION: Sr. José Aneses Pefia, Asesor Laboral y Portavoz; Sr. José

Rivera, Vicepresidente; y la Sra. Norma Miranda, Delegada y Testigo.
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II. SUMISION

Las partes no lograron establecer por mutuo acuerdo la controversia a ser resuelta,

en su lugar sometieron los siguientes proyectos:

POR EL PATRONO:

Determinar si el Patrono viol6 o no el Convenio
Colectivo en su Articulo X, Seccién 6 del Convenio Colectivo
[sic]. De determinar que no viol6 el Convenio que se
desestime la querella. De determinar que se viol6 el
Convenio Colectivo que la Arbitro provea el remedio
adecuado.

POR LA UNION:

Determinar si el Patrono viol6 o no el Convenio
Colectivo, en su Articulo X, Seccién 6, al decretar el cierre
temporero del comedor de empleados y no concederle a los
empleados unionados la dieta correspondiente de $3.50
diario. De determinarse que viol6 el Convenio Colectivo la
Arbitro dispondra el remedio adecuado.

Luego de analizar ambos proyectos, las contenciones de las partes, el
Convenio Colectivol, y la evidencia admitida, entendemos que el asunto a resolver?

es aquel presentado por la Unién.

1 El Convenio Colectivo aplicable es el vigente desde el 11 de octubre de 2002 hasta el 15 de julio de 2005

(Exhibit 1 Conjunto).

? ARTICULO XIV - SOBRE LA SUMISION
B. En la eventualidad de que las partes no logren un acuerdo de sumisién llegada a la fecha de la
vista, el arbitro requerird un proyecto de sumisién a cada parte previo al inicio de la misma. El
arbitro determinaré el (los) asunto(s) a ser resuelto(s) tomando en consideracién el convenio
colectivo, las contenciones de las partes y la evidencia admitida.
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III. DISPOSICION CONTRACTUAL PERTINENTE

ARTICULO X
DISPOSICIONES GENERALES

Seccion 6. El PATRONO [sic] dard a cada empleado
cubierto por este convenio colectivo, una comida sin
deduccién de jornal, dependiendo del turno a que dicho
empleado sea asignado a trabajar y suplird [sic] facilidades
adecuadas de comedor. En caso de que por alguna razoén el
Hospital cierre el comedor se le concedera una dieta de $3.50
durante la vigencia del convenio.

IV. HECHOS CONCLUIDOS

1. Ante el deterioro del comedor de empleados y con el proposito de
cumplir con las regulaciones federales y estatales aplicables, el
Patrono decidi6é remodelar dicha area.

2. El 6 de febrero de 20033, se le informé a todo el personal que a
partir del 10 de febrero de 2003, se estarian realizando mejoras al
comedor. El Hospital indic6 que esta remodelaciéon tardaria
aproximadamente seis semanas, sin embargo, ésta se extendi6
significativamente ya que el Hospital confronté problemas con el
contratista que comenzo el trabajo.

3. Durante el tiempo que el comedor estuvo fuera de servicio, el
Patrono, habilit6 un centro de distribucién de alimentos para
proveerle una comida ligera a los empleados. Ademas, habilit6 en
cada uno de los pisos un &drea para que los empleados ingirieran
sus alimentos.

4. La Unién radico la presente querella, por entender que el Patrono
estaba violando el Convenio Colectivo al no pagarle a los
empleados la cantidad de $3.50 por concepto de dieta ante el cierre
del comedor.

® Exhibit Nam. 2 Conjunto
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V. ANALISIS Y CONCLUSION

La controversia ante nuestra consideracion requiere que determinemos si el
Hospital Pavia viol6 o no el Convenio Colectivo al decretar el cierre temporero del
comedor de empleados y no concederle a éstos el pago por concepto de dietas.

La Unidn, alegé que el Patrono estaba violando el Convenio Colectivo al no
pagarle a los empleados la cantidad de $3.50 por concepto de dietas durante el tiempo
que el comedor estuvo cerrado. Sostuvo que atn cuando el Hospital les provey6 una
comida ligera que incluia emparedados y hamburguesas entre otros, tenian que pagarle
la dieta dispuesta en el Articulo X, Seccién 6, supra, ya que el comedor de empleados
habia cerrado y no les estaban ofreciendo una comida completa que incluyera arroz,
habichuelas y carnes segtin lo acostumbrado.

El Patrono, por su parte, alegd que no hubo ninguna violaciéon al Convenio
Colectivo ya que durante el tiempo que el comedor permanecié cerrado a los
empleados se les brind6 una comida ligera que cumplia con los requisitos nutricionales
y se le habilitaron areas para ingerirla. Sostuvo que la razén para no brindarles una
comida completa a los empleados, segin lo acostumbrado, fue porque las comidas se
estaban preparando en el Hospital Pavia de Hato Rey y de ahi eran transportadas al
Hospital de Santurce en vehiculos especiales; por lo que resultaba mas facil transportar
alimentos ligeros para los empleados, ya que en el caso de los pacientes tenian que
continuar ofreciéndole sus dietas normales, debido a que la dieta de los pacientes

depende de su condicién y del diagnéstico médico.



LAUDO DE ARBITRAJE S CASO NUM. A-03-2272

Aquilatada la prueba presentada entendemos que al Patrono le asiste la razén.
El Convenio Colectivo entre el Hospital Pavia y la Unién Gastronémica dispone en su
Articulo X, Seccion 6, supra, que el Hospital proveerd a cada empleado cubierto por el
Convenio una comida sin deduccién de jornal, ademads, debera proveerle facilidades de
comedor. También dispone que en el caso de que el Hospital cierre el comedor se le
concedera a los empleados una dieta de $3.50 durante la vigencia del Convenio.

Notese que esta Seccién en ningtin momento especifica que la comida que se le
proveera a los empleados debe ser una comida completa o una comida ligera; solo
establece que el Hospital debera proveer una comida libre de costo y en caso de que el
Hospital decida cerrar el comedor le pagara a los empleados la cantidad de $3.50 por
concepto de dieta.

En el caso de autos, el Patrono cerré temporeramente el comedor de empleados
con el propoésito de remodelar el mismo; no obstante, durante el periodo de tiempo que
el comedor permaneci6 fuera de servicio el Patrono le proveyé a los empleados una
comida ligera sin deduccioén de jornal y le provey6 areas para ingerirla. Consideramos
que el Patrono cumplié con las disposiciones del Articulo X, Seccién 6, supra, ya que
aun cuando el comedor de empleados permanecié cerrado por cierto tiempo éstos
continuaron recibiendo su comida diaria; por lo que el pago reclamado por la Unién no
procede. Entendemos que la intencién de las partes al establecer la cantidad de $3.50

por concepto de dietas fue establecer el procedimiento a seguir en aquellos casos en que
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el Hospital decretase el cierre del comedor, ya sea de forma temporera o permanente, y
no le proveyera a los empleados una comida diaria sin deduccién de jornal.
Consideramos que el lenguaje del Convenio es claro y la intencion de las partes
es evidente. A tales efectos, emitimos el siguiente:
VI. LAUDO
Determinamos que el Patrono no viol6 el Convenio Colectivo en su Articulo X,
Seccioén 6, por lo que no procede el pago reclamado.
REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

En San Juan, Puerto Rico, a 21 de diciembre de 2004.

YOLANDA COTTO RIVERA
ARBITRO

CERTIFICACION: Archivado en autos hoy, 21 de diciembre de 2004 y remitida
copia por correo en esta fecha a las siguientes personas:

SR JOSE RIVERA

PRIMER VICEPRESIDENTE
UNION GASTRONOMICA DE PR
PO BOX 13037

SAN JUAN PR 00908-3037

SRA RAQUEL ORTEGA
VICEPRESIDENTA RECS HUMANOS
HOSPITAL PAVIA

PO BOX 11137

SAN JUAN PR 00910-2137



LAUDO DE ARBITRAJE

SR CALVIN TUA

DIRECTOR RECS HUMANOS
HOSPITAL PAVIA

PO BOX 11137

SAN JUAN PR 00910-2137

LCDO JORGE C PIZARRO
JIMENEZ, GRAFFAM & LAUSELL
PO BOX 366104

SAN JUAN PR 00936-6104

SR JOSE A ANESES PENA
PO BOX 21537
SAN JUAN PR 00931-1537

! CASO NUM. A-03-2272

MILAGROS RIVERA CRUZ
TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA III
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