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Hacemos referencia a la comunicacién' que remitiera a nuestra atencion, en la cual
presenta varias interrogantes en torno a la aplicacién de la Ley Ni'm.180 de 27 de julio
de 1998, seglin enmendada, y los decretos mandatorios nimero 44 o 89, a la
evaluacién de unos hechos de su cliente. En relacién a este particular usted nos

consulta lo siguiente:

“Reciba nuesfro mas cordial saludo. La parte que suscribe representa a
una compaiifa dedicada a ofrecer servicios de limpieza para fiendas por
departamento. A nuestro representado, ante una reclamacion judicial, se
aludié como parte de las alegaciones que le aplicaba el Decreto
Mandatorio Nam. 44 dirigida a la industria de la construccién. Dicha
querella fue entablada por el Negociado de Asunfos Legales del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Véase Anejo 1.

Por otra parte, el Negociado de Normas del Trabajo ha radicado querellas
sobre reclamaciones de salarios al amparo de la Ley Nam. 180 de 28 de
julio de 1998(Sic). A raiz de esta disyuntiva, nos resulta imperativo

! carta con fecha del 26 de julio de 2011.
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establecer cual decrefo mandatorio ya sea el nimero 44 o el nimero 89 le
es aplicable a nuesitro representado.

Afender dicho asunto determinaria si le aplica el Articulo 5(c) de la Ley
Nam. 180, supra. El mismo establece que para aquellas industrias que
estuviesen reguladas por decretos mandatorios con tasa de acumulacion
mensual de licencias por vacaciones y enfermedad menores a lo
dispuesto a la Ley Nam. 180, supra, continuaran vigentes en cuanio a
fales exfremos. Véase 29 L.P.R. A. §250 (¢} (2010).

Agradeceremos su contestaciéon a esta consulta a la mayor brevedad
posible y estamos a se entera disposicién para cualquier otra informacién
o dafto adicional que usted necesite para atender el presente asunio.”

En lo pertinente al alcance de sus preguntas, aclaramos que la Oficina de la
Procuradora del Trabajo esta adscrita a la Oficina del Secretario del Trabajo, siendo su
funcién principal el asesoramiento sobre legislacién laboral, vigente y proyectada, y afin
con dicha responsabilidad, la preparacién de memoriales y ponencias para presentar la
posicion del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos ante la Asamblea
Legislativa y la Fortaleza. Ademas, a manera de recurso de formacién y orientacion
laboral, generamos consultas generales sobre el contenido de variada legislacion

laboral.

No obstante, la Oficina de la Procuradora del Trabajo se abstiene de emitir opiniones
sobre asuntos que pueden ser objeto de investigacion por alguna oficina adscrita al
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos; o que estén o puedan estar ante la
consideracion de un organismo administrativo o ante el escrutinio judicial®.

En vista de lo expuesto, destacamos que no atendemos de forma directa situaciones
de la ciudadania, empleados particulares o patronos, mas alla de una orientacion
general, a solicitud de parte, sobre las disposiciones estatutarias en materia laboral.
Aun cuando el nombre de la Oficina apele a ofra interpretacion, no funcionamos como
las otras procuradurias con que cuente el sistema gubernamental. Por las razones
antes expresadas, nos abstenemos de emitir una opinion especifica sobre las
interrogantes que usted ha presentado, estimamos que en virtud de la legislacion
protectora del trabajo, la jurisprudencia y la facultad y discrecion que ustedes como
asesores disfrutan, el asunto que nos ha presentado puede ser atendido de manera
adecuada por ustedes mismos.

2 En el primer parrafo de su misiva, en la segunda linea y siguientes se expresa: “ A nuestro
representad, ante una reclamacién judicial, se aludié como parte de las alegaciones que le aplicaba el

Decreto Mandatorio Num. 44 dirigida a la industria de la construcciéon. Dicha querella fue entablada
por el Negociado de Asuntos Legales del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Véase

Anejo 1.(Enfasis nuestro).
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Ademas, es de nuestro conocimiento la existencia de una reclamacién sobre este
particular en esta Agencia y otra, ante el Tribunal General de Justicia, en la cual el
Negociado de Asuntos Legales del DTRH es el representante legal del querellante, por
lo que, por las razones antes expresadas, nos abstenemos de emitir una opinion sobre
el asunto planteado.

De usted tener alguna duda o de necesitar mas informacién puede comunicarse al
Negociado de Asuntos Legales al (787) 754-5748.

Esperamos que esta informacion le resulte (til.

Cordialmente,

Leda. Diocelyn Rivera Diaz
Procuradora del Trabajo

ADVERTENCIA

Esta opinién esta basada exclusivamente en los hechos y circunstancias expresados en
su consulta, y se emite a base de la representacién, explicita o tacita, de que usted ha
suministrado una descripcion completa y justa de todos los hechos y de todas las
circunstancias que serian pertinentes a nuestra consideracion de la interrogante
planteada. De existir otro trasfondo histérico o de hechos que no se haya incluido en su
consulta podria requerir una respuesta distinta a la aqui expresada. También, que se
encuentre bajo investigacién por parte del Negociado de Normas del Trabajo de este
Departamento o que se encuentre en litigio con respecto a o que requiera cumplimiento
con las disposiciones de cualquier ley que administre este Departamento,




