-~

-
—

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina de la Procuradora del Trabajo

Hon. Roman M. Velasco Gonzélez
Secretario

15 de mayo de 2008

Consulta Num. 15630
Estimada

Acuso recibo de su consulta con fecha del 23 de abril de 2008 y recibido en
la Oficina de la Procuradora del Trabajo el 30 de abril de 2008. En la misma
usted nos presenta la siguiente situacion conforme al texto de su carta:

“dctualmente ocupo la posicion de Oficial de Cumplimiento de Delta
Dental Plan of Puerto Rico, Inc. que es una compafiia de seguros por
incapacidad especializada en el drea dental. Al dia de hoy en
cumplimiento con la Ley 207 y su Reglamento ya se hicieron los
cambios pertinentes en las tarjetas de identificacion de nuestros
asegurados, las cuales despliegan un nimero alterno y se elimind el
niimero de seguro social, total o parcialmente, de todo documento de
circulacion general.

Algunos de nuestros grupos (patronos) nos estdn requiriendo que
despleguemos el nimero de seguro social en las facturas de cobro
que se le envian mensualmente, ya que en dicho documento el nimero
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estd editado de modo que el dato es parcialmente ilegible sin que esto
altere el contenido del mismo.
Estamos orientando a dichos grupos sobre el reglamento el cual dice
y cito: “El niimero de seguro social no serd divulgado por el patrono
a entidades, excepto en las siguientes circunstancias:

i. Cuando es permitido por ley;

ii. Cuando el empleado le otorga un permiso y;...”
Pero, al dia de hoy todavia encomntramos que algunas personas
encargadas de procesar los pagos en las compariias entienden que
tenemos que seguir enviando los documentos con dicho nimero.”

Nos referimos a su comunicacién del 23 de abril de 2008, en la cual nos
solicita orientacién sobre los derechos que cobijan a un empleado en cuanto
al uso del nimero de su seguro social, conforme dispone la Ley Nam. 207
de 27 de septiembre de 2006, conocida como la Ley para Prohibir a Todo
Patrono de Empresa Privada y Corporaciones Piblicas Utilizar el Ntimero
de Seguro Social de los Empleados Como Medio de Identificacion y el
Reglamento conocido como “Reglamento sobre las Restricciones en el
Uso del Nimero de Seguro Social conforme dispone la Ley Num. 207 de
27 de septiembre de 2006”. (En adelante Reglamento) Su consulta ha sido
recibida en nuestra oficina y a continuacion le orientamos de manera general
en cuanto a la legislacidén y normas establecidas.

Su consulta exige que examinemos las disposiciones en ley que rigen el uso
del nimero de seguro social conforme lo dispone la Ley Nam. 207 de 27 de
septiembre de 2006, conocida como la Ley para prohibir a todoe patrono de
empresa privada y corporaciones puiblicas utilizar el Nvmero de Seguro
Social de los empleados como medio de identificacion. Igualmente, su
consulta exige que revisemos lo dispuesto en el Reglamento sobre las
restricciones en el uso del niimero de seguro social.

La Ley Nam. 207, antes citada, en su Articulo 4 confiere al Secretario del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos la autoridad de redactar,
aprobar y establecer un reglamento para poder cumplir con lo dispuesto en la
Ley Nam. 207, conocido como “Reglamento sobre las Restricciones en el
Uso del Numero de Seguro Social conforme dispone la Ley Nam. 207 de
27 de septiembre de 2006,
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Atenderemos lo pertinente en cuanto al balance de intereses que el legislador
utilizo, al considerar las restricciones en el uso del nimero de seguro social
y los beneficios presentes para los empleados, para entonces poder
determinar cuales serian las opciones disponibles en su consulta.

La Exposicién de Motivos de la Ley Num. 207, antes citada, dispone sobre
la existencia de leyes federales que autorizaran una serie de usos especificos
del niimero de seguro social por parte de agencias y entidades locales y
estatales. A su vez aclara, que el que se permita requerir el nimero de
seguro social para propdsitos de verificar la identidad de una persona, no
obstante, no significa que exista una obligacion o una libertad de usarlo
como nimero pablico de identificacién, empleado, caso o registro. La
Administracion de Seguro Social, la Comisién Federal de Comercio y otras
entidades gubernamentales y de la industria recomiendan a todas las
empresas ¢ agencias que usan o recogen mimero de seguro social, a que no
desplieguen dicho nimero de manera que esté a la vista casual del ptiblico y
lo mantengan como dato confidencial para uso interno de referencia.

Al evaluar la informacién antes sefialada, la Asamblea Legislativa de Puerto
Rico estimé prudente y necesario aprobar la. Ley Nam. 207, antes citada, a
fin de prohibir a todos los patronos privados y de corporaciones puiblicas el
despliegue del nimero de seguro social como niimero de identificacién en
las tarjetas de identificacion de empleados y otros documentos de
circulacién general. [Enfasis nuestro]

El Articulo 1 de 1a Ley Nam. 207, antes citada, establece que:

“Ningun patrono, de empresa privada o de corporaciones
publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, podrd
mostrar o desplegar el Niumero de Seguro Social de un
empleado, independientemente de la naturaleza de su plaza o
nombramiento, en su tarjeta de identificacion, ni podrd mostrar
o desplegar este dato en ningun lugar visible al publico en
general o documento de circulacion general. No se podrd
incluir- el Numero de Seguro Social en directorios de personal
ni cualquier lista similar que se haga disponible a personas que
no tengan necesidad o autoridad de acceso a este dato. [Enfasis
nuestro|
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Estas protecciones pueden ser renunciadas, voluntariamente y
por escrito, por el empleado, mas no podrd imponerse dicha
renuncia como condicién de empleo. Esta disposicion no serd
de aplicacion en cuanto al uso del Niimero de Seguro Social en
aquellos casos y para aquellos fines en que es especificamente
compulsorio por disposicidn especial de_ley o se ha autorizado
o regulado mediante ley o reglamento federal, ni para su uso
para propdsitos internos de verificacion de la identidad,
contribuciones, contratacion y néminas, sujeto a que el patrono
tome las debidas salvaguardas para mantener su
confidencialidad.

Cuando un documento que contenga el Numero de Seguro
Social de un trabajador deba ser hecho publico para un fin que
no requiera ese dato, serd editado de modo que dicho dato sea
parcial o totalmente ilegible, sin que ello se considere una
alteracion del contenido del documento.” [Enfasis nuestro]

De ofra parte, la Ley Nam. 207, antes citada, en su Articulo 2 impone
sanciones econdémicas por cualquier violacién a las disposiciones de la
presente ley y a su vez faculta al Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos fiscalizar el cumplimiento de la misma.

Del mismo modo, el Reglamento, se aprobd con el propésito de prohibir, a
todo patrono de empresa privada y de las corporaciones piiblicas del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, usar del niimero de seguro social de un
empleado en las tarjetas de identificacién o en cualquier documento de
circulacion general o rutinaria.

El Axticulo VI del Reglamento reza como sigue:

Articulo VI: Restricciones para Mostrar o Desplegar el
Ntmero de Seguro Social del Empleado

“Ningun patrono, de empresa privada o de Corporaciones
Publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, podrd
mostrar o desplegar el Nimero de Seguro Social de un
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empleado, independientemente de la naturaleza de su plaza o
nombramiento, en su tarjeta de identificacidn, ni podrd mostrar
o desplegar este dato en ningun lugar visible al publico en
general o documento de circulacion general. No podrd
tampoco incluir el Nimero de Seguro Social en directorios de
personal ni cualquier lista similar que se haga disponible a
personas que no tengan necesidad o autoridad de acceso a esos
datos.

Disponiéndose ademas que:

a) El Nimero de Seguro Social serd solicitado, solamente, en
las circunstancias donde recopilarlo es mandatorio por alguna
entidad gubernamental.

b) El Numero de Seguro Social no serd divulgado por el
patrono a entidades, excepto en las siguientes circunstancias:
i, Cuando es permitido por ley o;
ii. Cuando el empleado le otorga un permiso y;
iii. Cuando la entidad externa actiia como contratista o agente
del patrono y tiene medidas de seguridad adecuadas en el lugar
para prevenir la divulgacion.
En estos casos, el patrono deberd mantener una lista de las
entidades aprobadas para manejar esta informacion.

¢) La proteccién a la divulgacién indebida del Nimero de
Seguro Social podrd ser renunciada de forma voluntaria y por
escrito por el empleado pero si éste se negara, no podran
tomarse represalias negdandole el empleo.

d) Cuando un documento que contenga el Numero de Seguro
Social de un trabajador tenga que ser hecho publico para un
fin que no requiera ese dato. El mismo serd editado de modo
que dicho dato sea parcial o totalmente ilegible sin que ello se
considere una alteracion del contenido del documento.
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e) El Niimero de Seguro Social serd transmitido en documentos
digitales u electronicamente, unicamente, cuando existan
mecanismos que garanticen confidencialidad.

f Todo documento y solicitud del patrono en los que se
recopile el Nimero de Seguro Social indicard si dicho
requerimiento es uno voluntario o mandatorio,

g) Todo papel o documento electronico el cual contenga
niimeros de seguro social serd destruido de forma segura.

h) El empleado que provea testimonio o informacién al
Departamento sobre posibles violaciones a la Ley y a este
Reglamento se considerara protegido por la Ley de Proteccicn
sobre Represalias contra Empleados por ofrecer Testimonio,
Ley Num. 115 de 20 de diciembre de 1991, segiin enmendada.”

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos establece que es politica
plblica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico prohibir a todo patrono de
empresa privada y corporaciones publicas del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, el uso del nimero de Seguro Social de un empleado en sus
tatjetas de identificacién o en cualquier documento de circulacion general o
rutinaria, salvo a las excepciones que se contemplan en el Articulo 1 en la
Ley Num. 207, antes citada y en el Articulo VI del Reglamento.

Conforme usted expresa en su consulta algunos de los grupos (patronos)
para los cuales ustedes brindan servicios les estdn requiriendo que
desplieguen el niimero de seguro social en las facturas de cobro que se le
envian mensualmente. Usted también, expresa que su compaiifa edit6 en las
facturas de cobro el nimero de seguro social de los empleados.

Por la informacién que usted ofrece, la factura de cobro es un documento de
circulacién general, que puede ser visto por varias personas y no cae dentro
de alguna de las excepciones establecidas por la Ley Nam. 207, antes citada,
o por el Reglamento que autorizan el desplicgue del niimero del seguro
social.



(- (
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Oficina de la Procuradora del Trabajo
Consulta Nam. 15630
Phgina 7
Esperamos que esta informacion le resulte 1til.

Cordialmente,

D

Lcda. Taina B. Matos Santos
Procuradora del Trabajo

ADYERTENCIA

Esta opinidn estd basada exclusivamente en los hechos y circunstancias
expresados en su consulta, y se emite a base de la representacion,
explicita o tacita que usted ha suministrado una descripcién completa y

S justa de todos los hechos y de todas las circunstancias que serian
pertinentes a nuestra consideracion de la interrogante planteada. De
existir otro trasfondo histérico o de hechos que no se haya incluido en su
consulta podria requerir una opiniéon distinta a la aqui expresada.
También, que se encuentre bajo investigacion por parte del Negociado
de Normas del Trabajo de este Departamento o que se encuentre en
litigio con respecto o que requiera cumplimiento con las disposiciones de
cualquier ley que administre este Departamento.




