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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina del Procurador del Trabajo

Ledo. Félix Bartolomei Rodriguez, LLM

Asesora: Leda. Tafna E. Matos Santos
~ Procurador del Trabajo

16 de junio de 2006

Consulta Nam. 15450

Nos referimos a su comunicacién del 12 de junio de 2006, la cual lee como sigue:

“Trabajo en la Universidad de Puerto Rico como Consejera Profesional,
Tengo la inquietud de como el Sistema UPR estd aplicando el Reglamento
13, Revisado 2005, en la otorgacion de lzcencza por enfermedad y
vacaciones al personal exento,
Se le estd requiriendo al personal exento definido como Profesional,
Administrador y Ejecutivo que cumplan con 7.5 horas diarias de trabajo,
exentos de tiempo extra. Sin embargo, se estén descontando porciones del

tiempo cuando no se completa la jornada diaria: ya sean horas y periodos
de medios dias.

Intereso su asesoramiento para aclarar:

1. Si el Reglamento 13, Enmendado, aplica al personal de la Universidad de
Puerto Rico.

Edificio Prudencio Rivera Martinez Ave. Muifioz Rivera 505 Hato Rey, Puerto Rico 00918
Teléfonos: (787) 281-5672; (787) 281-5668; (787) 281-5670 6 (787) 281-5677 Fax: (787) 754-6158




Consulta Num. 15450
14 de marzo de 2006
Pagina 2

2. Si las disposiciones del Titulo 29 CFR 541 revisado el 23 de abril de
2004, Leyes Razonables de Trabajo, aplican a la UPR. En este documento
la FLSA autoriza descuento de ausencias de un dia completo o mas contra
las licencias de enfermedad y personal.

3. Si la UPR debe preparar una politica para las deducciones permitidas,
especialmente con el descuento del tiempo.

Paso a contestarle sus inquietudes sobre su carta del 12 de junio de 2006.

L.

El Reglamento Ntim. 13 — Quinta Revisién (2005) no aplica al personal de la
Universidad de Puerto Rico por ser esta una institucién del estado. El
Reglamento Niim. 13 solo define los términos de Ejecutivo, Administrador y
Profesional de la empresa privada que cumplan con el reglamento antes
mencionado.

A mi entender el Reglamento CFR 541 Federal le aplica a 1a Universidad de
Puerto Rico. Para verificar este hecho favor de llamar a Wage & Tour
Division a los siguientes teléfonos (787) 775-1963 & 775-1947,

Cada institucién gubernamental tiene la facultad de tener un reglamento
interno para las deducciones permitidas con el descuento del tiempo, etc. —
siempre y cuando estan en concordancia con las leyes y reglamentos del
gobierno. Le adclantamos que a los empleados exentos no se le puede
descontar fracciones de dias.

Para mayor informacion adicional favor de comunicarse con el Departamento del
Trabajo Federal a los teléfonos antes sefialados.

Cordialmente,

S

1. Luis Angg

Director

Area de Revision de
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Vo. Bo. Lcdo. Félix T 1 Rodriguez

Procurador del Trabajo




