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Leda. Marfa M. Crespo Gonzilez
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9 de enero de 2003

Consulta Num. 15116

Nos referimos a su comunicacion del 11 de diciembre de 2002, la cual lee
como sigue:

“(Establece alguna Ley que los patronos de negocios al detal estén
obligados a pagar a sus empleados los dias de fiesta que la Ley de
Cierre establece que los establecimientos comerciales estardn
cerrados todo el dia?

De no existir ley alguna que obligue a los patronos a pagar dichos
dias, ;estdn los patronos obligados a pagar dichos dias a los
empleados que aun trabajan con ellos y que ya trabajan al 31 de julio
de 1993, fecha en que los Decretos Mandatorios estaban vigentes?
Es necesario que el Departamento del Trabajo se exprese ya que las
distintas oficinas del Departamento tienen diferentes posiciones con
respecto al asunto, y claro, no hay uniformidad.”

La Ley Num. I de Iro. de diciembre de 1989, segiin enmendada, conocida
como Ley para Regular las Operaciones de Establecimientos Comerciales,
estable todo lo relacionado con el cierre de los establecimientos comerciales.
La misma Ley define lo que se entendera por “establecimiento comercial”.
Estos son cualquier local, tienda o lugar anédlogo en la cual se lleva a cabo
cualquier tipo de operacion comercial o acto de comercio de venta o
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transferencia de articulos al por menor o al detal o que combine ambas
ventas.

El Articulo 3 de la Ley Ntim. 1 establece los dias que seran de cierre total en
el primer parrafo del referido Articulo dispone:

“Articulo 3 .- Cierre Total:

Los establecimiento comerciales permaneceran cerrados durante todo
el dia, sin que pueda realizarse en los mismos ninguna clase de
trabajo, excepto que a discrecion del duefio, agente, gerente o
persona encargada del negocio podran realizar aquellas labores
relacionadas con la continuidad de sus operaczones y mantenimiento,

en las siguientes fechas:

(a) 1deenero

(b) 6deenero

(c) viernes Santo

(d) Domingo de Resurreccion (Pascua)
(e¢) Diade las Madres

(f Diade los Padres

(g0 4y25dejunio

(h)  Dia de Elecciones Generales

(i)  Dia de Accion de Gracias

G) 25 dediciembre.”

Al igual, el Articulo 4 establece los dias de apertura parcial:
“Articulo 4.- Apertura Parcial

Los establecimiento comerciales podran abriv al publico en los dias y
horarios que se sefialan a continuacion:

(a) Los dias 5 de enero y 24 y 31 de diciembre desde las 5:00 a.m.
hasta las 9:00 p.m.

(b) Todos los dias laborables de lunes a sabado desde las 5:00
a.m. hasta las 12:00 de la medianoche.

“Los establecimiento comerciales permanecerdan cerrados sin que

pueda realizarse en éstos ninguna clase de trabajo fuera del horario

gue se establece en los incisos (a) y (b) de este Articulo excepto que,




a discrecion del duefio, agente, gerente o persona encargada del
negocio podran realizar aquellas labores relacionadas con la
continuidad de sus operaciones y mantenimiento de su planta fisica.”

Por su parte, el Articulo 6 de la ley Num. | establece a cuales
establecimientos no le aplica la Ley Num. 1, antes citada. El mismo
Articulo 6 aclara la duda que pueda suscitar la disposicion contenida en los
Articulos 3 vy 4 en cuanto a la disposicién que concede discrecion al duefio,
agente, gerente o persona encargada del negocio para realizar labores
relacionadas con la continuidad de sus operaciones y mantenimiento de la
planta fisica del establecimiento comercial cuando se dispone mediante ley
el cierre total o apertura parcial del establecimiento. En ése aspecto el inciso
(n) y el Gltimo parrafo del citado Articulo 6 disponen lo siguiente:

“Articulo 6 .-Excepciones

No estaran sujetos a las disposiciones sobre apertura y cierre
serialadas en los Articulos 3, 4y 5 de esta ley los siguientes establecimientos

comerciales:

(a) ..

(n) Los establecimientos comerciales que como cuestion de
excepcion tengan que realizar trabajos urgentes y necesarios para evitar
peligroso considerables pérdidas de dinero y que tengan autorizacion que
disponen las Secciones 1 y 2 de la Ley Num. 80 de 5 de mayo de 1931, segun
enmendada.

“Cuando realice operaciones cubiertas por la excepciones de este
Articulo conjuntamente con operaciones sujetas a las disposiciones de los
Articulos 3, 4, 5 de esta Ley, podrd realizar solamente las operaciones
exentas bajo este Articulo y en los Articulos 3, 4 y 5 de esta Ley y se tomara
todas las precauciones que sean necesarias para impedir el acceso del
publico consumidor y evitar las operaciones no exentas durante las horas de
cierre dispuestas en esta Ley. El Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos tendra facultad para vigilar y requerir el cumplimiento de esta
disposicion y sefialarda por reglamento la precauciones que deberan
observarse en la situacion aqui previstas.” (Subrayado nuestro)

Las Secciones 1 y 2 de la Ley Num. 80, antes citada, autoriza al Secretario
del Trabajo y Recursos Humanos a conceder permisos a los patronos o
duefios de establecimiento comerciales para emplear obreros o empleados en
los dias y horas en que el establecimiento permanecera cerrado al publico o




en horas de la noche en que se prohibe el trabajo de mujeres, siempre que a
juicio del Secretario sean necesarios trabajar en tales dias u horas, con el fin
de permitir a los patronos u duefios la terminacién de trabajos urgentes o
necesarios que deben efectuarse dentro de ese tiempo determinado en
talleres, fabricas, factorias o cualquier establecimiento industrial o comercial
en Puerto Rico. La Ley establece unas restricciones en cuanto a mujeres
menores de dieciocho (18) afios o embarazadas o que haya trabajado durante -
las dieciséis (16) horas precedentes que sumadas al periodo de las 10: p.m. a
las 6:00 a.m., que excedan en conjunto ocho (8) horas de trabaja durante

veinticuatro (24) horas.

La misma Ley Ntm. 80 requiere que cuando un patrono tenga necesidad de
acogerse a esta disposicidn procedera a notificar al Secretario del Trabajo y
Recursos Humanos y en ausencia de este al Subsecretario o a la persona que
le sustituye al frente del Departamento.

La Ley Num. 80 dispone como seran pagadas las horas extras trabajadas y la
compensacion correspondiente al trabajo realizado. El Articulo 1 de la Ley
Num. 80 dispone que las mismas seran pagadas de acuerdo a las
disposiciones de la Ley Num. 379 de 15 de mayo de 1948, segun
enmendada, Ley de Horas de Trabajo.

Especificamente el inciso (c) del Articulo 4 de la Ley Num. 379, antes citada
dispone:

“Articulo 4.- Horas extras

Son horas extras de trabajo:

(@)

(c) Las horas que un empleado trabaja para su patrono durante
los dias u horas en que el establecimiento en que presta servicio deba
permanecer cerrado al publico por disposicion legal; Disponiéndose,
sin embargo, que no serdn horas extras las horas que el empleado
trabajada para su patrono durante los dias u horas en el
establecimiento deba permanecer cerrado al piblico cuando el
patrono ha obtenido del Secretario del Trabajo y Recursos Humanos
el permiso requerido por las Secciones 1 y 2 de la Ley Num. 80 de 5
de mayo de 1931, segun enmendada, y la totalidad de horas
trabajadas por el empleado durante ese dia no excederd de ocho
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horas ni la totalidad de horas trabajadas durante la semana exceda
de cuarenta horas,”

Tanto la Ley Num. 1 como la Ley Num. 80, antes citadas, establecen
penalidades por el incumplimiento de sus disposiciones. El Articulo 11 dela
Ley Num. 1 establece una penalidad como delito menos grave cuya multa no
serd menor de mil (1,000) délares ni mayor de veinticinco mil (25,000)
délares o pena fija de reclusion de seis meses (6) o ambas penas a discrecion

del Tribunal.

Por su parte, 1a Seccién 2 de la Ley Num. 80 establece una penalidad de
delito menos grave con multa que no sera menor de veinticinco (25) dolares
ni mayor de cien (100) délares. La penalidad aumenta cuando la infraccion

es cometida por segunda ocasion.

La Ley Num. 379 también establece penalidades por el incumplimiento con
la misma. EI Articulo 13 de la Ley Num. 379 establece que el empleado que
reciba una compensacion menor a la fijada en la Ley para horas regulares y
horas extras de trabajo tendrd derecho a recobrar del patrono mediante
accidn civil las cantidades no pagadas, mas una suma igual por concepto de
liquidacidn de dafios y perjuicios, ademas de las costas, gastos y honorarios
de abogados que conlleve la reclamacion,

Las anteriores disposiciones de la Ley Num. I, la Ley Num. 80 y la Ley
Num. 379 son las aplicables en todo caso que el patrono o duefio entienda
necesario realizar determinadas labores en dias que por ley se establecen
como de cierre total o de apertura parcial; para la solicitud del requerido
permiso, y para el pago del tiempo trabajado por los empleados durante ¢se

periodo de tiempo.

Esperamos que la anterior informacion conteste sus interrogantes.

Cordialmente,




