Estado Libre Asociado de Puerto Rico

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina de la Procuradora del Trabajo

.26 de octubre de 2001

C
Lcda. M#@%
‘Ff'c_)E/ﬁ‘ad?(a del Trabajo —

Re: Consulta Niimero 14955

Nos referimos a su comunicacion del 28 de septiembre de 2001, en
relacion a la solicitud de aprobacién del “Acuerdo de Horario Ajustado”,

la cual lee como sigue:

“Perdone la informalidad, pero me encontraba en el DTRH y
aproveché para dejarle un Acuerdo de Horario Ajustado para su
evaluacion. Este empleado desea tomar un curso universitario en
horas laborables y desea un ajuste en su horario. Con un acuerdo de
Slexitime” resolvemos el “overtime”. Sin embargo, me preocupa
que su horario quedaria interrumpido por un periodo de tomar
alimentos de 2 % hrs. En vista de que el horario bajo un acuerdo de
‘flexitime"no puede ser fraccionado y debe tener un PTA segiin la
ley, me gustaria gozar con la anuencia del DTRH.




Le incluimos €l texto del “Acuerdo de Horario Ajustado”:

“Acuerdo de Horario Ajustado

En » Puerto Rico, hoy _ de de .
Comparecen Motorambar, Inc., (en adelante “el Patrono”),
representada en este acto por , y el
empleado (en  adelante el

“Empleado”), y libre y voluntariamente acuerdan como sigue:

1. Por la presente el Empleado solicita y el Patrono acepta
establecer un sistema alterno de horario flexible de trabajo
que incluye adelantar la hora de entrada de la jornada diaria
de trabajo durante dos dias de la semana y prolongar el
perfodo de tomar alimentos durante esos mismos dias.

2. El Empleado y el Patrono reconocen y aceptan que lo aquf
acordado es para_conveniencia y a solicitud del Empleado,
quien necesita el ajuste de su jornada de trabajo para poder
fomar una clase universitaria que se ofrece durante horas
laborables.

3. La jornada del Empleado consistird del programa regular de
trabajo para los dias lunes, miércoles y viernes que consiste
en trabajar de 8:00 a 11: 30 de la mariana y de 12:30 a 5:00
de la tarde. El gjuste solicitado serd para los dias martes y
Jueves, en los cuales el Empleado laborard de 7:00 a 10:30 de
la marfiana y de 1:00 a 5:30 de la tarde.

4. El empleado reconoce y acepta que el programa ajustado,
segun  previamente  mencionado, no conllevaré la
compensacion de horas extra, ni penalidad alguna por
concepto del periodo de tomar alimentos, como consecuencia
del cambio de horario. No obstante, el Empleado no renuncia
a su derecho a recibir compensacion extraordinaria por horas
laboradas en exceso de las previamente mencionadas, siembre
que las mismas sean en exceso de 40 horas semanales o de la
Jornada diaria de ocho horas.

5. Este acuerdo serd vdlido desde el __ de de
hasta el de de




6. Luego de transcurrido el periodo antes sefialado, este acuerdo
perderd su vigencia.

7. El empleado reconoce y acepta que ha leido este documento
cutdadosamente, entendiendo el contenido del mismo y
procurando aclarar cualguier duda que tuviera antes de firmar
el documento.

Empleado Motorambar, Inc.

Jorge Medina Por:

Luego de evaluar el presente Acuerdo de Horario Ajustado
suscrito entre Motorambar, Inc., y su Empleado, ofrezco mi
anuencia sobre el contenido del mismo. Por este medio apruebo
el ajuste de horario en beneficio del Empleado Jorge Medina.

Secretario del Trabajo y Recursos Humanos
Por

La Ley Num. 379 de 15 de mayo de 1948, segiin enmendada, conocida
como Ley de Jornada de Trabajo, consagré la jornada de trabajo en Puerto
Rico, estableci6 el pago por horas extras trabajadas en exceso de la jornada
legal, fij6 tiempos de descansos, impuso obligaciones a los patronos y
seflal6é penalidades por el incumplimiento de las mismas.

La Ley Num. 83 de 20 de julio de 1995 enmendé la Ley Nim. 379. La
enmienda tuvo el propdsito de redefinir el alcance de los términos dia y
semana de trabajo y jornada diaria y semanal de trabajo; excluir de la




definicion de horas extras diarias las horas extras trabajadas conforme a un
acuerdo voluntario de horario flexible que cumpla con ciertos requisitos;
disponer la reposicién de un empleado que haya sido despedido o
suspendido de su empleo por no haber aceptado un acuerdo de horario
flexible con su patrono, autorizar acuerdos entre empleados y patronos
para reducir por mutuo acuerdo el periodo de tomar alimentos, facultar al

~Secretario del Trabajo y Recursos Humanos a autorizar que el periodo para

tomar alimentos pueda efectuarse entre la segunda y tercera hora

_consecutiva de trabajo, y hacer estas disposiciones extensivas a los decretos

mandatorios aprobados bajo la Ley Nim. 8 de 5 de abril de 1941.

El Articulo 14 de la Ley Nam. 83 dispone lo siguiente en relacién al
periodo de tomar alimentos:

[£1

Los periodos sefialados para tomar alimentos que ocurran dentro o
fuera de la jornada regular del empleado pueden ser menores de una
(1) hora. Si por razén de conveniencia mutua para el empleado y su
patrono, y por estipulacién escrita de ambos se fijare un periodo
menor este no podrd nunca ser menor de treinta (30) minutos,
excepto para “croupiers”, enfermeras, enfermeros y guardianes de
seguridad que podra ser de hasta un minimo de veinte (20) minutos.
En el caso de los periodos de tomar alimentos que ocurran fuera de
la jornada regular del empleado, cuando no se trabaja mis de dos (2)
horas después de la jornada regular, éstos podrin ser obviados
mediante acuerdo escrito entre empleado y patrono, para beneficio
mutuo y sin la intervencién del Secretario del Trabajo y Recursos

Humanos.

El periodo destinado a tomar alimentos deberd comenzar a
disfrutarse no antes de concluida la tercera ni después de comenzada
la sexta hora de trabajo consecutiva, de manera que en ningin
momento se requiera a los empleados trabajar durante mas de cinco
(5) horas consecutivas sin hacer una pausa en las labores para
alimentarse.

Disponiéndose que por via de excepcién y conforme a Ia
reglamentacién promulgada a esos efectos, el Secretario del Trabajo
y Recursos Humanos podrd autorizar que el perfodo de tomar




alimentos pueda efectuarse entre la segunda y tercera hora
consecutiva de trabajo.”

En adicion, el Articulo V del “Reglamento para regular el disfrute del
periodo de tomar alimentos, compensacién y la expedicién de permisos
para su reduccién” del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
dispone: | L

“Los periodos de tomar alimentos que le corresponden al trabajador
dentro y fuera de la jornada regular del trabajo pueden ser reducidos
por razén de conveniencia para el empleado y mediante estipulacion
entre €ste y su patrono con la aprobaci6n del Secretario.

El periodo de tomar alimentos se puede obviar cuando ocurre fuera
de la jornada regular de trabajo y s6lo se trabajan dos horas después
de dicha jornada regular. No obstante, para que se pueda obviar
validamente el perfodo de tomar alimentos en estos casos, sera
necesario que al igual que en los casos de reduccion, el obviar dicho
periodo de tomar alimentos sea a conveniencia del trabajador
mediante un acuerdo escrito previo entre el trabajador y el patrono
aprobado por el Secretario. El acuerdo antes especificado podri, si
se interesa, incluirse como parte del acuerdo general para reducir el
periodo de tomar alimentos en la jornada regular y la jornada
extraordinaria o podra hacerse por separado.

Los permisos para reducir o para obviar el o los periodos de tomar
alimentos serdn vélidos indefinidamente y ninguna de las partes, sin
el consentimiento de la otra si continda la misma relacién de trabajo,
podré retirar su consentimiento a lo estipulado hasta después de un
afio de ser efectiva la estipulacién. El permiso de reduccién o para
obviar el periodo de tomar alimentos de ser concedido por el
Secretario o su representante autorizado, sera vélido a la fecha de su

aprobacion,

»

El Articulo VI de este Reglamento dispone en relacién a los requisitos que
debe contener la solicitud del permiso:

[13

(b) La solicitud del permiso debera contener los siguiente:
1. Nombre del trabajador o de los trabajadores
2. Seguro Social




3. Nombre, direccién y teléfono del patrono
4. Breve exposicién de Ia conveniencia para el trabajador
5. Naturaleza del trabajo que se realiza

»

_ . _A pesar de que el Reglamento todavia no ha sido atemperado en cuanto al

requisitc de autorizacion de los acuerdos por el Secretario del

.Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, el mismo quedé

implicitamente enmendado por lo dispuesto en la Ley Ntm. 83, y a su vez,
vigente en todo aquello que no conflija con la Ley Nim. 379.
Actualmente, segiin lo define la Ley, los acuerdos en cuanto a reducir el
horario de alimentos no tienen que ser aprobados por el Secretario. S6lo se
requiere la autorizacion del Secretario para acuerdos que proponen gue el
periodo de tomar alimentos pueda efectuarse entre la segunda y tercera
hora consecutiva de trabajo.

Luego de evaluar el “Acuerdo de Horario Ajustado” segin las
disposiciones de la “Ley de Jornada de Trabajo”, segiin enmendada, y el
“Reglamento para regular el disfrute del periodo de tomar alimentos,
compensacion y -la expedicién de permisos para su reduccién”, entiendo
que este acuerdo no cumple con todos los requisitos de contenido. En el
mismo, no se expresa el nombre, el seguro social y la naturaleza del
trabajo que realiza el empleado ni la direccién y teléfono de la empresa.

Por los fundamentos antes expresados, entiendo que este “Acuerdo” no
cumple con los requisitos dispuestos en el Reglamento.

Esperamos que la anterior informacién le ayude a contestar sus
interrogantes.




