GOBIERNCO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

20 de octubre de 2000

'Re: Consulta Nim. 14833

Nos referimos a su consulta en relacidén con la acumulacién de vacaciones y licencia por
enfermedad conforme ala Ley NUm. 180 de 27 de julic de 1998, segiin enmendada, y al
Decreto Mandatorio Num. 42, aplicable a la Industria de Comercio al Por Menor. Su
consulta especifica es la siguiente:;

El Decreto Mandatorio Nim. 42, revisado en el 1991 aplicable a la Industria
de Comercio al Por Mayor [sic] dispone que todo empleado que haya
laborado por io menos 120 horas al mes tendra derecho a vacaciones y a
licencia por enfermedad con sueldo completo a razén de uno y un cuarto
(14} de dia laborable.

Cuando el empleado haya trabajado menos de 120 horas pero no menos de
80 horas por mes, tendra derecho a vacaciones y a licencia por enfermedad
con sueldo a razdn de tres cuartos (3/4) de dia [aborable por cada mes.

En el caso de los empieados que hayan trabajado menos de 80 horas por
mes acumularan por vacaciones y enfermedad la parte proporcional de las
horas trabajadas a razon de tres cuartos (3/4) de dia laborable por cada 80
horas.

A la luz de los incisos (b) y (¢) del Articulo 5 de la Ley Ndm. 180 de 27 de
julio de 1988, interesamos que nos conteste la siguiente pregunta: "Un
empleado que le apiica el Decreto Mandatorio NUm. 42 y que labora menos
de 120 horas al mes, jacumula por mes vacaciones y licencia por

enfermedad”?

Edificio Prudencio Rivera Martinez Avenida. Mufoz Rivera 505 Hato Rey, Puerio Rico 00918




————

2

Elinciso (b) de la referida ley dispone que “[a]quel empleado que al 1ro. de
agosto de 1995 estuviese cubierto por un decreto mandatorio que disponia
tasas de acumulacion mensual de licencia por vacaciones y enfermedad
superiores a lo dispuesto en esta Ley, o que tuviese derecho a acumulacién
de tales beneficios con menos horas de trabajo que o dispuesto en esta
Ley, continuara disfrutando de dichos beneficios bajo los mismos términos
existentes antes del {ro. de agosto de 1995. Esta disposicion sera de
aplicacion mientras trabaje para el mismo patrono”,

Por su parte, el inciso (c) dispone que “[a]quellas industrias que a la fecha
de vigencia de esta Ley estuviesen reguladas por decretos mandatorios con
tasa de acumulacién mensual de licencias por vacaciones y enfermedad
menores a lo dispuesto en esta Ley, o con requisitos de horas minimas a
trabajarse para ser acreedor de dichas tasas de acumulacién mayores a lo
dispuesto en esta Ley, continuaran sujetos a lo dispuesto por dicho decreto
mandatorio en cuanto a tales extremos. En el menor tiempo posible y de
acuerdo con la capacidad econémica de cada industria, los beneficios
minimos establecidos por tales decretos mandatorios seran ajustados a los
niveles dispuestos en esta Ley.

Su pregunta se refiere a un empleado al “que le aplica el Decreto Mandatorio NGim. 42", el
cual dispone un beneficio de vacaciones idéntico al de la Ley Num. 180, supra, pero con
un beneficio de licencia por enfermedad mayor al de dicha iey. Conforme al citado inciso
(b) de la Ley Num. 180, éste es un empleado cubierto por un decreto mandatorio que
dispone un beneficio de licencia por enfermedad superior a lo dispuesto en esa ley, y por
lo tanto el empieado "continuara disfrutando de dichos beneficios bajo los mismos
términos existentes antes del 1ro. de agosto de 1995.”

A tenor con lo anterior, el empleado que es objeto de su consuita tendra derecho a los
beneficios pro rata que dispone el Articulo IV del Decreto Mandatorio NGm. 42, supra, para

empleados que trabajan menos de 120 horas al mes, pero no menos de 80, y para los que
trabajan menos de 80 horas al mes.

Esperamos gue esta informacion le resulte Gtil.

Cordialmente,

Maria C."Marina Duran
Procuradora del Trabajo




