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GOBIERNO DUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

31 de agosto de 1999

Re: Consulta Niun, 14675

Nos referimos a su consulta en relacién con la aplicacion de la Ley Ntim. 180 de 27 de julio de 1998,
Ley de Salario Minimo, Vacaciones y Licencia por Enfermedad de Puerto Rico, y del Decreto
Mandatorio Niim. 90, aplicable a la Industria de Servicios Profesionales. Su consulta especifica es
las que reproducimos a continuacidn:

Por motivo a que nos han surgido ciertas dudas para la aplicacién de la Ley Nam.
180, deseamos consultar con ustedes lo siguiente:

1- Segin el Decreto Mandatorio Num. 90, los empleados cubiertos por
el decreto tienen derecho a que se les paguen las vacaciones por
enfermedad {sic] no usadas.

2- Segiin la Ley NOm. 180 en el Articulo 5-B, dice:

Aquel empleado que al 1ro. de agosto de 1995 estuviese cubierto por
un decreto mandatorio que disponia para tasas de acumulacién
mensual de licencia por vacaciones y enfermedad superiores a lo
dispuesto en esta Ley, o que fuviese derecho a acumulacion de tales
beneficios con menos horas de irabajo que lo dispuesto en esta Ley,
continuara disfiutando de dichos beneficios bajo los mismos términos
existentes antes del 1ro. de agosto de 1995, Esta disposicién sera de
aplicacién mientras trabaje para el mismo patrono.

3- Conforme a la Consulta Ntm. 14617 del 29 de marzo de 1999, del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, determina que las
vacaciones por enfermedad [sic] no utilizadas no se pagaran.
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Segin expresamos en la opinién emitida en respuesta a la Consulta Num. 14617, supra, 1a derogada
Ley Num. 84 de 20 de julio de 1995 mantuvo las disposiciones de liquidacién de licencia por
enfermedad de aquellos decretos que contenfan tales disposiciones, aunque condicionaba tal
liquidacién a que el empleado la solicitara. En cambio, al aprobar la Ley Num. 180, supra, ¢l
legislador eliminé toda referencia a la liquidacién de licencia por enfermedad y dispuso en vez que
dicha licencia se acumularia hasta un maximo de 15 dias para usarse en aftos sucesivos. Basandonos
en ese hecho, expresamos lo siguiente en la referida opinién:

Por lo tanto, nuestra opinién es que la Ley Ntm. 180, supra, ticitamente derogé las
disposiciones de liquidacién peri6dica de licencia por enfermedad de todos aquellos
decretos que contenfan tales disposiciones. A fin de crear un incentivo al uso
prudente de la licencia por enfermedad, sin embargo, este Departamento favorece que
los patronos voluntariamente establezcan planes para la liquidacién periddica de
dicha licencia acumulada en exceso del nuevo méximo de 15 dias.

En resumen, nuestra opinién no dice que la licencia por enfermedad no utilizada “no se pagard”, sino
que desde la aprobacion de la Ley Num. 180, supra, el pago no es obligatorio.

Esperamos que esta informacion le resulte atil.

Cordialmente,

Maria C. Marina Duran
Procuradora del Trabajo




