GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

8 de julio de 1999

Estimada sefiora Lépez:
Re: Consulta Num. 14652

Nos referimos a su consulta en relacién con la aplicacién de la Ley de Seguridad de Empleo de
Puerto Rico, Ley Num. 74 de 21 de junio de 1956, segfin enmendada, a una institucién sin fines de
lucro que se dedica a la ensefianza desde Pre-Kinder a cuarto afio de escuela superior. Su consulta
especifica es la siguiente:

Por los ltimos veinte afios los contratos de los empleados fueron por doce meses,
siendo el mes doce el de vacaciones. Hace dos afios se le dié contrato por diez meses
y el mes once el de vacaciones. El mes doce queda sin paga.

Ya que estoy organizando ia contratacién para el préximo curso escolar, necesito
urgentemente saber si esto es legal, ya que esta Institucién por ser sin fines de lucro,
no paga desempleo. Tenemos empleados que llevan mas de veinte afios consecutivos
trabajando en esta escuela a tiempo completo y no quiero violar sus derechos.

El hecho de que una institucién opere sin fines de lucro, de por si sélo, no le exime de la obligacién
de pagar contribuciones por desempleo. Sin embargo, la Seccion 2(k)(Q) de la Ley Ntm. 74, supra,
dispone lo siguiente:

Para propdsitos del parrafo (F) de la Seccién 2 (k) (1) el término “empleo” no
se aplica al servicio prestado:

(1) como empleado de una iglesia o convencidn o asociacién de
iglesias, o una organizacién operada primordialmente con fines
religiosos y que es operada, supervisada, controlada o principalmente
sostenida por una iglesia o convencién o asociacion de iglesias; [...] !
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Aunque no lo expresa asi en su carta, presumimos que la institucién que usted representa es “una
organizacién operada primordialmente con fines religiosos y que es operada, supervisada, controlada
o principalmente sostenida por una iglesia”. Si éste es el caso, el trabajo que realizan los empleados
de la institucién no constituye “empleo” a tenor con la Ley Ntm. 74, supra, y por lo tanto no
tendrian derecho a compensacion por desempleo.

Esperamos que esta informacion le resulte 1til.

Cordialmente,

1a C. Marina Durdn
Procuradora del Trabajo




